{00033

A Generalitat
Nk de Catalunya

Comunicacié de vaga

Acusament de rebuda de I'enviament de documentacié

El formulart de sol-licitud s'ha enviat correctament

» Fitxer enviat: formularivaga8M2023 {4) .pdf
*» Resum*: 0be7743b57f4ded92ed4e5725326edel36dca3c2e83da07a72a6b8d287£61258

» Per tal de garantir que el present acusament de rebuda correspon de forma fidedigna als documents lliurats, s'inciou un resum
d'aquests, calculat mitjangant algoritmes criptografics.

Dades generals

Codi de tramit (ID) Numero de registre Data de registre
DZKW16H2K 9015-311508/2023 08/02/2023 09:41:51

Informaci6 de la signatura del document de sol:-licitud

Tipus de credencial Persona sighataria

Certificat digital HECTOR MARTINEZ CLERIS;_ Persona fisica

Aquest fitxer es troba com adjunt a aquest acusament de rebuda. Si ho vol recuperar pot accedir directament mitjangant el panell
de navegacié Adjunts de I'Adobe Reader. Per mosirar-lo pot anar a ment Veure > Mostar/ocultar > Panells de navegacié |
seleccionar Arxius adjunts i des de el panell de navegacid clicant {a icona d'un clip.

La Generalitat de Catalunya posa a la seva disposici6 diferents canals per consultar 'estat d'aquest tramit:
- Perinternet a I'adrega htip://web.gencat.cat/ca/tramits o hitp://www.gencat.cat/canalempresa

~ Per teléfon frucant al 012,

S'aconselia que imprimeixl o desl en local la sollicitud per a que tingui constancia de les dades que ha escrit | dels numeros
identificatius que hi ha en aquesta plana perqué li permetran fer consultes sobre I'estat del tramit.
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’(Il_' Generalitat
NI de Catalunya

Comunicacié de vaga

OG0B3

Dades d'identificacié de la persona o sindicat convocant

Indiqueu el tipus de persona:

(¢ Persona fisica (" Persona jurfdica

Dades d'identificacio

Nom Primer cognom Segon cognom
Héctor Martinez CLeris

Tipus de document d'ldentificacié Numero d'identificacié

DNI

Es obligatori empienar almenys un mitja de contacte:

Teléfon fix Teléfon mobil Adrega de correu electronic

692057591 acciosindical@egteatalunya.cat
Adrega
Tlpus de via Nom de {a via Némero
Carrex burgos 59
Bloc Escala Pis Parta Codi postal

baixos 08014

Provincia Comarca Municipi
Barcelona Barcelonés Barcelona

Podeu cercar I'adrega en el servel de normalitzacié d'adreces (només adreces de Catalunya)
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Comunicacié de vaga

Qualitat en I'actuacié de la persona convocant

Indicar si la persona convocant actua en nom i representacié de I'drgan de representacio legal de les persones treballadores; si
actua en nom i representacié d'un sindicat; st actua en nom d'una seccié sindical o actua en nom I representacié de les persones
treballadores del centre de {reball o de I'empresa/administracio.

Especifiqueu:

Presento la convocatoria com a secretari de finances del Secretariat Permanent de la
Confederacid General del Treball de Catalunya

Dades d'identificacié (en el cas que hi hagi més convocants)

1.~ Indiqueu:

Hi ha més convocants? O SI ® No

Indiqueu el tipus de persona: O Persona fisica (O Persona Juridica

Nom i cognoms/Rad social del convocant

Tipus de document d'identificacid Namero didentificacié

Adrega Codi postal  Provincia Municipi

Teléfon Adreca de correu electronic

Indicar si la persona convocant actua en nom i representacié de l'drgan de representaclé legal de les persones treballadores; si
actua en nom | representacié d'un sindicat; si actua en nom d'una seccié sindical o actua en nom i representacié de les persones
treballadores del centre de treball o de Yempresa/administracio.

Especifiqueu:

Convocants

Marqueu:

[] Treballadorsfores
[] Delegats/des de personal, Junta de personal o Comité d'empresa

X] Organitzacions sindicals o Secclons sindicals

Ambit de la vaga

Marqueu: (O Sectorfs OO Empresa/Administracié (®) Vaga general
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Dades delfs sector/s

1.- Indiqueu:

Denominacié Sector

Convent aplicable

Nombre de empreses afectades per la vaga

Activitat economica (CCAE 2009)

Dades de I'Associacié empresarial

1.~ Indiqueu:

Raé Sacial

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL

NIF
G08486607

Domicili Social
VIA LATETANA, N° 32

Provincia Comarca

BARCELONA Barcelonés

Municipi

Barcelona

Teldfon contacte  Correu electronic de contacte
932954273

2.- Indiqueu:

Raé Social
PIMEC PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

NIF
661512257

Domicili Social

VILADOMAT, N° 174, BAJO

Provincia Comarca

BARCELONA Barcelonés

Municipi

barcelona

Teléfon contacte  Correu electrdnic de contacte
933232149

Dades de I'empresa/Administracio

Raé Soclal

Generalitat de Catalunya

NIF
50811001G

Domiclli soclal

PLACA SANT JAUME, 4
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m Generalitat
WY de Catalunya

Comunicacioé de vaga

Provincia Comarca Municipi

BARCELONA Barcelonés barcelona

Teléfon contacte  Correu elecirdnic de contacte
902400012

Dades del centre de treball

1.~ Indlgqueu:

Adrega del centre de trebail

Provincia Comarca Municipi

Ambit territorial de la vaga

En cas que ['abast de la vaga afecti a més d'un ambit territorial, marqueu direclament Tota Catalunya

Seleccioneu {'ambit territorial

[] Barcelona [] Girona 7] Tarragona [] Lleida ] Terres de 'Ebre

Tota Catalunya

Nombre de persones freballadores

Nombre de persones treballadores convocades alavaga Treballadors convocats (Homes) Treballadores convocades {Dones)
999,989 1.500.000 1.500.000

Desenvolupament de la vaga (horari, col-lectiu, etc.)

Data d'inici de la vaga Hora d'inici de la vaga {format hh:mm) Indefinida O SI ® No

08/03/2023 00:00

Especifiqueu en detall el desenvolupament de la vaga (*)

Es convoca a la vaga a tots els treballadors i trepalladores amb centres de treball a Catalunya
de tots els ambits sectorials, pUblics i privats, funcionaris i funcionaries de 1'ambit
territorial catala. La vaga gueda convocada pel dia 8 de mar¢ de 2023 i abastard des de les 00
hores fins les 24 hores del mateix dia. Es fa constar que per aquells centres de

treball en els que el mateix estigqui organitzat mitjangant sistema de treball a torns,

la convocatdria comengara en el darrer torn anterior a les 00 hores del dia en

que es realitza la convocatoria de vaga, abastant, igualment, el darrer torn que

comencl en el meritat dia 8 i gue finalitzara quan acabi aquest torn, el dia segiient.

{*) indiqueu tots els dies | hores en el quals es convoca la vaga, alxf com el col-lectiu, elc,

La vaga afecta a servels essenclals de la clutadanla? ® Si O No

Motius de la vaga {art. 3 RDL 17/1977, de 4 de marg)

Indiqueu eis motius de la vaga
Degut a que els motius s6n massa extensos per la dimensié d'aquest camp, s'adjunta en agquest
mateix document,
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Generalitat
de Catalunya

Comunicacio6 de vaga

Gestions realitzades (art. 3 RDL 17/1977, de 4 de marg)

Indiqueu les gestions realitzades per a resoldre les diferéncies que han generat el conflicte
Les diferents empreses i administracions soén coneixedores de la situwacid d’explotacid i
discriminacié de la dena i no han fet cap solucibé al respecte,

Vol recérrer al procediment de mediacié? (@ SI O No

En cas afirmatiu, seleccionsu

Departament d'Empresa i Treball

Composicié del Comité de vaga (Maxim 12 treballadors/ores)

Nom i cognoms Correu electronic de contacte

Montserrat Sa&nchez Martinez spcecclspegtcatalunya.cat

Nom i cognoms Correu elecironic

M,Azucena Sanchez Guerrero

Nom i cognoms Correu electrdnic

Elisenda Rotge Domingo

Nom i cognoms Correus electronic

Mireia Martin Dominguez

Nom i cognoms Correu elecironic

Mireia Bazaga Laporta

Nom | cognoms Correu electrdnic

Maria IsabelRamirez Gallardo

Nom i cognoms Correu electronic

Niria Gil Ruiz

Nom i cognoms Correu efecironic

Marta Minguella Rebull

Nom i cognoms Correu electronic

Maria Pilar Martin Bonaga

Nom | cognoms Correu electrénic

Rosario Elisabet Galarza Gerard

Nom i cognoms Correu electrénic

Carmen Soriano Navarro

Nom i cognoms Correu electronle

Mémica Lépez Pontédn
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Generalitat
N de Catalunya

—

Comunicacié de vaga

Comunicacions i notificacions. Posada a disposicio

ﬁ Vull comunicar-me per mitjans electronics. (Aquesta preferéncia inclou tant les comunicacions que heu de realitzar com les
notificacions dels actes administratius relacionades amb aguesta sol-licitud).

St desmarqueu la casella, rebreu les notificacions en paper a 'adrega que heu indicat en aquest formutari.

Indiqueu I'adrega electronica en que voleu rebre els avisos de la posada a disposicié de les vostres notificacions i un teléfon mobil
en qué, addicionalment, rebreu un avis SMS.

Adrega de correu electronic Teléfon mobit

acciosindicallcgtcatalunya.cat 692057591

Les notificacions dels actes administratius es posaran a la vostra disposicio a {a seu elecirdnica de la Generalitat de Catalunya, a
{'espai Area privada > Notificaclons electréniques, o at Canal Empresa, a Pespai Tramits | Formularis > Notificacions electroniques.
Hi podeu accedir mitjangant els sistemes d'identificaci6 i signatura estableris a la Seu Electronica. Consulteu la llista de cerificats
admesos.

Recordeu:

Des que la nofificacio electronica hagl estat posada a la vostra disposiclé teniu 10 dies naturals per acceptar-ta o rebutjar-ta. Si un
cop transcorregut aquest termini no hi heu accedit, la notificaci6 s'entendra rebutjada.

Des del moment en qué accediu al contingut de |a notificacié, la notificaclé es considerara practicada.

Rebreu un av(s de posada a disposicié de la notificaci6 electrdnica en I'adrega electronicz i el teléfon mobil que Indiqueu |, sl escau,
la contrasenya per accedir al contingut de la notificacio. '

En cas que rebeu la notificacié en paper [ que accediu a la notificacié dipositada en [a Seu electronica, la data de notificacio que es
tindra en compte sera la que s'hagi produit en primer {loc.

Documentacio annexa

Adjunteu els seglents documents:

DX] Acta de assemblea dels treballadorsfores o de 'organ de representacio legal dels treballadors/ores o decisio de apcional
V'drgan del sindicat o de la seccié sindical (Art. 3 RBL 17/1977, de 4 de marg)
» Fitxer adjuntat: Motiusvaga8M.pdf
* Resum: 3bb3bbkd255a120dee4939da7a0d595b02bfc77£fba6t8a28d71747e9alcc0809

La mida maxima del fitxer de scl-licitud incloent-hi els adjunts és de 5MB.

Declaracions responsables

Declaro sota la meva responsabilitat:
Que sén certes les dades consignades en aquest formulari, aix! com la documentacié que es presenta durant tot el procediment.

Que estic autoritzat/da a presentar aquesta sol-licitud | a realitzar les gestions que es derivin de [a seva presentacid, en nom dels
convocats assenyalats,

Comunicacio del Departament a la persona interessada:

D'acord amb l'article 35 de la Llei 26/2010, de! 3 d'agost de régim jurfdic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, s'entén per declaracié responsable el document subscrit per la persona interessada en qué declara, sota la seva
responsabilitat, que compleix els requisils establerts en la normativa vigent per a accedir al reconeixement d'un dret o facultat o per
a l'exercici, que disposa de la documentacit acreditativa corresponent i que es compromet a mantenir-ne el compliment durant ia
vigéncia d'aquest reconeixement o exercicl. La presentacié de la declaracié responsable faculta el Departament a verificar la
conformitat de les dades gue s'hi contenen sempre que sigui possible, o bé a efectuar el requeriment de documentacid quan resuiti
necessari.

Versio Adobe: 22.00320314 Pagina 7 de 8



1 ROOBHS

Generalitat
de Catalunya

Comunicacié de vaga

Proteccié de dades

Tractament: serveis i tramits gencat

Responsable: Direccié General d'Atencié Ciutadana

Flnalltat: garantir la tragabilitat de les gestions que la ciutadania realitza amb la Generalitat de Cala%unya mitjangant la plataforma
corporativa Gencat Servels | Tramits

Legitimacié: interds piblic o exercici de poders publics

Destinataris: departaments de la Generalitat i enfitats que en depenen per a la gestié dels serveis publics, i encarregats de
tractament que proveeixen els serveis TIC

Drets: sol'licitar I'accés, rectificacié o supressié de les dades, i la limitacié o oposicié al tractament. Per exercir aquest drets, més
Informacio a enilag

Més informacié: enllag

Tractament: expedients adminisiratius tramitats per I'Oficina de Gestié Empresarial (OGE)

Responsable: OGE

Finalitat: gestionar els expedients tramitats relaclonats amb 'activitat econdmica en el marc de la Finestreta Unica Empresarial
Legltimacid: exercici de poders publics/obligacié legal

Destinataris: les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llel. Son encarregats de tractament:
provisié de serveis TIC | gestio dels tramits inclosos a la carta de serveis

Drets de les persones interessades: sol-licitar 'accés, rectificaci6 o supressié de les dades, | la limitacié o 'oposici6 al tractament.
Cal utilitzar el formulari disponlble a enilag

Més informaci6: enliag

Tractament; gestié de conflictes laborals

Responsable: Direcclé General de Relaclons Laborals, Treball Autdnom, Seguretat i Salut Laboral dei Departament d'Empresa |
Treball

Finalitat: la finalitat és gestionar els conflictes, vagues | mediaclons que cal comunicar a auloritat laboral

Legitimacio: el tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal apficable al responsable del tractament i en
compliment d'una missi6 realitzada en intergs public o en l'sxercici de poders ptiblics conferits al responsable del tractament
Destinataris: les dades no es cediran a tercers

Drets: Podeu accedlr a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacié, quan sigut
procedent, Per exerclr aquests drets, heu d'adregar un escrit a la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autdonom,
Seguretat | Salut Laboral per correu postal (C. Sepllveda, nim. 148-150, 08011 Barcelona) o correu electrdnic (adrecat a
dgrelacionsiaborals.tsf@gencat.cat i signat elecirdnicament amb DNI electronic o certificat digital reconegut).

Més informacié; hitp:/trebailiaferssocials.gencat.cat/protecclodades

He llegit la informacié basica sobre [a proteccié de dades
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onfederac eneral de! Treball d u C

Comité Confederal — Secretariat Permanent
Burgos 59 bxs - 08014 Barcelona - Telefon 93 512 04 81

Web: wiww,cof ;- E m@il: spece@sp

MOTIUS

1. Exigéncia al Govern de mesures concretes i efectives contra la violéncia
masclista:

La posicié social i economica a la que s'ha relegat histdricament a les dones
porta amb efla una série de conseqiiéncies que tenen impacte en molts ambits.

La majoria de les dones no compta amb la possibilitat d'accés a una ocupacio
digna que garanteixi la seva autonomia, el que augmenta la seva vulnerabilitat. '
Les politiques d'ocupacio i la violéncia masclista tenen vincles evidents, atés que
les dificultats que encaren les dones venen condicionades per ser elles fes que
histdricament exerceixen les tasques de cures a la familia i a la societat. Per
aquest motiu, més enlla de les condoléncies i actes ptiblics dedicats a les families
de les dones assassinades, als governs els queda molta feina per fer. Les
politiques en materia de génere encara no han desenvolupat les eines
necessaries per tal que la nostra socletat es construeixi sobre la base de la
igualtat real entre homes i dones (quelcom molt complicat si tenim en compte
que la figura de govern no deixa de ser una figura d'autoritat inherentment
- patriarcal). De fet ha passat més d'un any des de I'aprovacio del Pacte d'Estat
en matéria de Violéncia de génere i encara no s'ha implantat més del 80% de les
214 mesures que va acordar tots els grups parlamentaris. Tot i aixi, el pacte es
- troba desfasat perqué no recull com violéncia masclista les violéncies que es
produeixen fora de 'ambit de la parella o {'exparella i no s'esta donant prioritat a
les mesures que tenen un component econdmic, el que comporta a que les
victimes de violéncia de génere més vuinerables segueixin sent les que tenen
menys recursos, que no tenen garantides prestacions dignes i una garantia
habitacional immediata.

Els assassinats de dones pel mer fet de ser dones (feminicidis) ascendeixen 'any
2018 a 97. Com déiem abans, d'aquesta xifra no és la que fa us el Govern de
I'Estat, que només computa com a victimes de violéncia de génere a les dones
que tenen o han tingut vincle sentimental o matrimonial amb els assassins
feminicides. Els assassinats per violéncia masclista s6n la punta de liceberg de
la societat patriarcal en la que vivim que, en les seves diferents formes de
violéncia masclista (no només passa entre ex parelles sentimentals o bé
agressions flsiques sexuals contra la dona, etc.), venen patint les dones dia rere
dia, any rere any. El Ministeri de Sanitat reconeix només 47 feminicidis en l'any
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2018.

La manca de mesurés policials, politiques i de prestacions publiques, unides a
les retallades que venen patint els servels publics fan que no s'estigui prestant
per part dels poders publis mesures de proteccio reals i efectives per protegir la
vida i 1a integritat de les dones en risc. Es paradoxal aquesta stuacio tenint en
compte que segueixen existint campanyes institucionals que responsabilitzen a
la dona per no haver denunciat maltractament fisic o psicologic als jutjats
corresponents o de no haver-se oposat suficientment a la violéncia masclista. La
falta de formacio en matéria de génere de les institucions publiques favoreixen
resolucions i actuacions que desprotegeixen a les dones que denuncien violencia
masclista, perqué, un cop gue gosen denunclar les agressions patides, es veuen
indefenses, soles i incompreses per tot I'aparell estatal. Aquesta manca de
mesures efectives afavoreix, en gran mesura, el fet que les altres dones no
aconsegueixin emancipar-se dels seus agressosr per por | inseguretat. La
violéncia masclista, per tant, es retroalimenta des del propi Estat.

D'altra banda, mentre les victimes de violéncia masclista en I'ambit de la parella
augmenten, també ho fan les dentincies per maltractament i per agressioé sexual
a henes i adolescents. Aixd ens deixa un terrible panorama en el que sembla que
" les xifres de les dones agredides no son suficients perque s'apliquin programes
de prevencid, educacié, defensa, sensibilitzacié i posterior cura i ajuda a les
dones maltractades.

Les lleis acaben sent paper mullat a I'hora d'aplicar-se. Aquestes legislacions i la
Llei digualtat, per exemple, parlen de la necessitat que les empreses facilitin la
contractacié femenina i contractin a dones que surten de situacions de vnoléncna
masclista i tot i aixi no s'apliquen. :

La CGT comunica de manera mensual amb els Ministeris de Sanitat i Educacié
i Justicia, aixi com a la Defensora del Pueblo, denunciant aquesta problematica
i exigint que s'adoptin les mesures oportunes per resoldre la present situacio. ‘

2. Sitpressié de la bretxa salarial i desigualtat en les pensions

La igualtat retributiva per treballs d'igual valor constitueix un dels continguts
essencials del principi d'igualtat real i efectiva entre homes | dones. No obstant,
malgrat que la Directiva de 2006 de la Unié Europea (Directiva 2006/54/CE del
Parlament Europeu i del Consell relativa a I'aplicacié del principi d'igualtat
d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes de treball i
ocupacio) promou la igualtat de génere en el mercat de treball, les diferéncies
salarials entre homes i dones persisteixen. A I'Estat espanyol, segons les dades
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de linstitut Nacional d'Estadistica (INE) les doneé cobren de mitjana un 23%
menys que els homes. La nostra bretxa salarial friplica la d'altres paisos
europeus. '

Aixo es tradueix en una enorme bretxa de génere també en les pensions, atés
que les dones només poden acreditar petiodes més curts i irregulars i, a més,
les bases de cotitzacid sobre les que es calculen les seves quanties estan
directament relacionades amb el nivell salarial.

A I'Estat espanyol. Segons dades de I'INE, la quantia de la pensié mitiana de
jubiiacio d'un home a gener de 2019 és de 1.200,75 euros mentre en el cas de
les dones es situa en 780,01 euros. En quant a les pensions contributives, la
pensiod mitja de les dones només supera a la dels homes en el cas de la pensio
de viudetat (de mitja, les dones van rebre 724,23 euros el gener de 2019 front
els 507,48 euros que van obtenir els homes). A la resta de tipus de pensions, els
homes reben major quantia de mitja.

La diferéncia durant el 2018 va ser significativa: el nombre de dones que percep
pensions amb quantia entre 300-700 euros mensuals duplica al nombre d'homes.
Com a contrapartida, el nombre d'homes que percep pensions a partir de 700 en
endavant duplica el nimero de dones que les perceben. Fent una comparativa
amb les pensions no contributives, la bretza de génere és molt més acusada: del
total de pensions no contributives, el 76,55%, la cobren les dones.

3. Accés lgualitari en la promocié professional

A nivell europeu, les dones representen el 60% dels treballadors amb estudis
superiors i el 45% de l'ocupaci6 total, perd segons augmenta la categoria .
professional disminueix la preséncia de la dona i en alta direccid es redueix al
14%. A l'estat espanyol, menys del 10% d'ambaixadors sén dones, menys del
14% de jutges del Tribunal Suprem s6n dones, menys del 20% dels catedratics i
aixi nombroses professions més.

La desigualtat en la promoci¢ professional és un fet malgrat la obligatorietat
d'implantacié de Plans d'igualtat a les empreses de més de 250 treballadors on
s'’han d"implantar mesures que garanteixin la igualtat en la promocid
professional, entre altres. La persisténcia en aquesta desigualtat respon a
nombrosos factors com ara els estereotips de génere. Sén necessaries
politiques efectives de conciliacié que es basin en la corresponsabilitat, fins ara
inexistents, que afavoreixin la vida laboral i familiar, la implantacié de politiques
transversals en matéria d'infancia, educacio, econdomiques, socials i d'ocupacio
que persegueixin superar la desigualtat basada en estereotips de génere.
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Es necessari un canvi de criteri en les politiques i estructures de les empreses,
on persisteixen els valors i idearis masculins que situen I'home al centre de la
vida i a les dones inferiors | subordinades a ell i que s'estructura, per tant, en torn
a un pensament, uns valors i unes relacions patriarcals que promouen les
relacions desiguals entre homes i dones.

4. Cessament de la discriminacié en I'accés a 'acupacié i la disminucio de
‘la taxa d'atur de les dones

Malgrat que la normativa estatal i comunitaria proclamen el principi de no
discrimincié per rad de génere en I'accés al treball i en les condicions laborals, la
realitat que mostren les estadistiques oficials és molt diferent. Existeixen sectors
altament feminitzats (telemérketmg, neteja, infermeria, etc)que porten intrinseca
la precarietat laboral. ’

L'enquesta de Poblaci¢ Activa per l'any 2018 mostra dades alarmants: la taxa
d'atur de les dones a data de desembre de 2018 és del 33,4% en dones mehors
de 25 anys; 46,9% per les menors de 20 anys i del 15% per les dones entre 25 i
54 anys. La taxa d'atur femeni supera a més en guasi quatre punts la dels homes
a finals de 2018. en quant a la incorporacio de les dones en el miercat de treball,
les dones van accedir al treball un 27,5% menys que els homes en el tercer
trimestre de 2018.

Tot aixd malgrat que els poders publics tenen la obligacid constitucional conforme
a l'article 9.2 de la Constitucié espanyola de promoure les condicions per qué ia
libertat i la igualtat individual i dels grups en que s'integra siguin reals i efectives,
aixi com remoure els obstacles que impedeixin o diﬂcultin la seva plenitud i
facilitat la participacié de totes les persones en la vida politica, economica,
cuitural i social.

~ Sens dubte, [a falta de voluntat politica traduida en politiques publiques eficaces
fan que la discriminacié en l'accés a 'ocupacié i la taxa d'atur siguin una de les
problematiques més greus que persisteixen en la realitat,

5. Precarietat laboral: erradicacid de I'assetjament sexual laboral,
temporalitat i I'alta taxa de contracte amb jornades parcials.

Quan parlem de préc‘arietat laboral, parlem, entre d'altres qliestions,
d'assetjament sexual o per ra6é de sexe en el treball, de la temporalitat dels
contractes i de la feminitzaci6 de les jornades parcials.

L'assetjament sexual o per ra6 de sexe contra les dones en el treball és unreflex
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més de les violéncies masclistes de la societat patriarcal en la que vivim, Els
protocols. contra l'assetjament de la Llei d'lgualtat s'han demostrat com
insuficients per visibilitzar i resoldre les conductes masclistes en els centres de
treball, i és que I'abséncia de mesures eficaces dona com a resultat que la major
part dels casos d'assetjament no s'arribin a denunciar. L'escassa importancia que
atorga l'estat espanyo! a aquesta qliestic es posa de manifest inclis en
I'abséncia de dades oficials sobre I'assetjament laboral tant en el portal del
Ministeti de la Presidéncia, relacions amb les Corts i lgualtat com en I'Institut
' Nacional d'Estadistica. ‘

Segons les dades facilitades per I'Executiu, el 2018 es van fer 460 inspeccions
sobre assetjament sexual, perd només es van interposar cinc sancions. Les -
dades recollides de gener a juny de 2018 segueixen la mateixa tendéncia: 401
actuacions i només tres sancions. L'accés a dades oficials és del tot impossible
quan es tracta d'assetjament sexual sobre dones treballadores migrants.

Les escasses dades quie coneixem. sén les publicades per mitians de
comunicacié, com e en el cas de les temporeres de la maduixa a Huelva, on
'empresari agredia sexuaiment a les treballadores sota amenaca de deportacidé
si denunciaven. Situacié similar pateixen les treballadores de la llar «sense
papers» a l'estat espanyol, tal i com denuncia I'Associacioé de Servei doméstic
actiu: «les treballadores domeéstiques estan sotmeses sistematicament a
situacions d'assetjament sexual, d'assetjament i treball en semi esclavitut a canvi
de menjar i sostre».

D'altra banda, és evident que la confractacié temporal és una de les
problematiques histdriques que produeixen precarietat i inestabilifat en
I'ocupacio. Les successives reformes laborals no han resolt aquesta situacié, en
part, perqué tampor ho pretenien. Dades de I'INE DE 2018 mostren que les
dones pateixen una major inestabilitat i precarietat laboral, sent que en el tercer
frimesire de 2018, el 28,4% de les dones trebaliadores havien firmat contracte
temporal front al 26,6% dels homes.

Respecte a l'alta taxa de contractes amb jornades parcials, molt vinculat a les
tasques de cures assignades a les dones, és necessari destacar que segons les
dades de I'INE a data de desembre de 2018 reflexen una realitat marcadament
diferenciada: de les 2.894 treballadores amb jornada parcial en el quart trimestre
de 2018, 2.159 van ser signats per dones, aix0 és, el 74,6%. L'enquesta de
poblaci6 activa (EPA) de 2018 reflecteix que els homes que decideixen treballar
a temps parcial ho fan per poder compatibilitzar els seus estudis, i només el 3%
d'ells escull aquest sistema de contractacié per motius familiars, com haver de

cuidar a la familia o als fills. En el cas de les dones, és el 20% de les treballadores
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el que té jornada parcial per la cura de familia o fills. En canvi, 'any.-previ a l'inici
de la crisi econdmica (2007) els percentatges de confractes amb jornada parcial
firmats per homes i dones van ser del 65,2% i del 34,8%, respectivament, amb
un volum total de contractes molt semblant (8.565.900).

6. Mesures de concmac:o real i efectiva de Ia vida laboral, familiar §
personal.

En I'ambit de la conciliacié real i efectiva, segueixen intactes les desigualtats
astructurals entre I'home i la dona, sent aquestes darreres de manera historica i
majoritariament, les responsables de les cures i les obligades a conciliar la seva
vida personal i professional amb la familiar, quedant relegada la seva vida
professional amb les conseqiiéncies en termes d'inexisténcia o disminucié de
prestacions futures com la prestacié de jubilacié entre altres.

La conciliacié de la vida laboral, familiar i personal segueix requerint una série
de qliestions que actualment no existeixen de manera efectiva: el
desenvolupament de recursos i estructures socials que permetin la cura i
l'atencié de les persones dependents (menors, majors, persones malaltes i
persones amb diversitat funcional); la reorganitzacié dels temps i espais de
treball; f'establiment de mesures en les organitzacions laborals que possibilitin a
les persones treballadores desenvolupar-se en les diferents facetes de la seva
vida; la modificacio dels tradicionals de dones i homes respecte a la seva
implicacio en la familia, llar i &l treball.

Les mesures de conciliacio s'han dirigit fonamentalment a les dones, contribuint
a que la conciliacié es consideri com un «problema exclusiu de leés dones». No
obstant, la corresponsabilitat implica una actitud sensible de les organitzacions
cap aquesta qiiestio que suposa el desenvoiupament d'una nova cultura de
Forganitzacio. Per aixd, aquesta qliesti6 ha de ser abordada des de la
perspectiva de la igualtat d'oportunitats, que és un dels principis rectors de les
politiques europees, de la legislacié comunitaria aixi com de I'Estratégia Europea
per I'Ocupacio.

L'éxit de les mesures que tenen en compte I'enfocament de la corresponsabilitat
radica en ia seva universalitzacid, és a dir, s'apliquen tant a treballadors com a
treballadores atés que la seva finalitat és promoure la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes. Pel contrari, si aquestes mesures van dirigides només a les
dones, es perpetuaran els efectes perversos, la discriminacié i les empreses
seguiran percebent que el fet de contractar a una dona comporta més costos,
Per aquest motiu, és essencial dur a terme politiques de corresponsabilitat real §
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efectives on els drets | prestacions vinculats als permisos de maternitat |
paternitat de manera que aquests siguin iguals, intransferibles i pagats al 100%
per qualsevol persona progenitora.

Es fa necessari un canvi social que introdueixi nous models d'organitzacio, fent-
se imprescindible per aixd fa participacié de tots els agents socials des del
principi de fa corresponsabilitat.

Respecte al repartiment de cures entre homes i dones, segueixen sent dones,
de diferents generacions, o d' «altres» origens étnics-socials, les que es
redistribueixen els freballs i les responsabilitats de les cures. Falten recursos
materials (treball de qualitat, serveis plblics amb una adequada cobertura) i
simbolics (valoritzacio social del treball de cures, nova cultura de la masculinitat)

que impulsen una transformacio real- '

7. Igualtat material efectiva de les dones migrants i refugiades.

Les dones migrants a Catalunya segueixen constituint la baula més precaria de
la nostra societat. Les dades relatives al treball assalariat, afiliacio a la seguretat
social o prestacions socials no reflecteixen completament la realitat de les dones
migrants i refugiadesm atés que la seva situacio irregular impedeix mesurar a
ciéncia certa la violéncia racial exercida per les institucions.

En l'ambit laboral, quasi la meitat de ‘les dones exirangeres ocupades
desenvolupen treballs no qualificats i en sectors com I'hosteleria, el comerg o el .
treball doméstics. | és que I'estructura ocupacional espanyola, caracteritzada per
la terciaritzaci6, precaritzacié i segmentacié de l'ocupacié, fomenta la
concentracié sectorial i ocupacional de les dones en ocupacions precaries i de
menor qualificacio. La situacié laboral de les dones migrants no sembla millorar
amb un major temps de residéncia a Catalunya. Nou de cada deu dones amb
més de tres anys de residéncia a Espanya que van comengar a treballar en el
sector doméstic continuen en ell, mentre que vuit de cada deu que inicien la seva
trajectoria en treballs no qualificats romanen en la mateixa situacié (INE, 2007)

Les condicions precaries del treball de les dones migrants s'uneixen a un atur
elevat superior al de les dones {reballadores espanyoles. En aquesta situacié
d'atur o de trebalis precaris i mal remunerats, no és possible que la igualtat
retributiva amb les dones nacionals pugui arribar en algun moment. Les pensions
de les dones migrants tampoc experimentaran cap millora, perqué les altes taxes
d'atur i la contribucié del seu salari no permeten que puguin gaudir de cap tipus
de jubilacio. Aquestes condicions laborals, a més, inclouen l'assetjament sexual
i racista en els centres de treball, assetjament que dificilment pot ser denunciat
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en aquells casos en que les dones migrants no tenen tegulatitzada la situacié
administrativa a I'Estat espanyol, perqué per por a una expulsié o deportacié
suporten agressions i violencies habituals. :

Les mesures per la integracié laboral i educatlva de les dones migrants son
totalment absents. Tenint en compte que més de la meitat de les dones
estrangeres a Espanya posseeixen un nivell educatiu de secundaria i només un
20% Educaci6é Superior, pel que és urgent que I'Estat reverteixi per tots els
mitjans aquesta realitat vuinerable i excloent de part la nostra societat.

Les reformes sociopolitiques i abséncia de reformes necesséries incideixen de
manera directa sobre les anteriors, com ara la situacié de drets i llibertats de les
persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social. Davant les
argumentacions inicials per part del Govern sobres les virtuts de la normativa
d'estrangeria, |a realitat s'ha imposat i s'ha constatat que I'Executiu manca d'una
politica migratoria que garanteixi la regularitzacio, Ia integracio laboral i social de
centenars de milers de persones, que en molts casos posen en risc les seves
vides per accedir al nostre pais.

La perspectiva de futur no sembla molt positiva per les dones migrants tenint en
compte que les reformes en matéria de migraci6é no van encaminades a pal-liar
la realitat i violéncia racial i econdmica que pateixen les dones treballadores
migrants. La Llei d'estrangeria i les seves restriccions a I'hora d'aconseguir
permisos de residencia i de treball, la reforma del Codi Penal que permet
F'expulsioé de persones migrants penades amb 1 any de preso, les «devolucions
en calent» que acaben de ser qualificades com il-legals pel Tribunal Europeu de
Drets Humans, o la negativa de I'Estat a proporcionar assisténcia sanitaria a
persones migrants sense papers fan de la vida de les dones migrants una
continua batalla per la supervivéncia.

Com a conseqiiéncia d'aquesta politica migratoria avui en dia no és possible
regularitzar la situacié d'aquelles persones que es troben en el nostre pais,
avocant a milers de persones a ta marginalitat, assentant les bases de futurs
conflictes socials,

La resposta davant els efectes de la situacié generada per la propia ,po}iiica del
Govern ha estat la d'aprofundir en les mesures restrictives i limitadores de drets,
concretant-se en el manteniment de CIEs que sén destinats a internament de
persones migrants «sense papers», dificultant la reagrupacio familiar de les
dones; en els controls discriminatoris en barris, pobles i ciutats sobre la poblacié
amb base en mers criteris étnics o d'aspecte exterior, o en facilitar I'expulsié
d'aquelles persones que siguin condemnades per la comissié d'algun delicte, fins
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i tot un cop complerta I'oportuna pena de preso, o l'expulsio de les menors enlloc
d'articular ia seva documentacio.

Actualment les persones «sense papers» a I'Estat espanyol, que vaguen en
busca d'una ocupacié d'una punta a V'altra de la geografia espanyola, acaben
caient en mans d'empreses que, aprofitant-se de les necessitats de subsisténcia
i obtenci6 de papers d'aquestes treballadors i treballadores, accepten qualsevol
condicié de treball, sent, a més, assetjades i criminalitzades. La politica en
matéria d'estrangeria, fa militaritzacié de les fronteres i falta total de mesures
d'integracié social de la poblacié migrant, en concret de les dones, les situen en
una posicié altament perillosa i vuinerable, perqué sén més susceptibles de ser
raptades per grups criminats de trata, explotacié secual i qualsevol activitat
delictiva que no podria mantenir-se amb col-lectius tan precaris.

L'explotacid econémica de les dones migranis sense papers es sosté
precisament per aquestes politiques en matéria d'estrangeria.

La culminaci6 d'aquesta situacié son els centres d'internament d'estrangers (CIE)
en el que s'internen a les persones estrangeres al mancar d'autoritzacié
administrativa per residir ifo treballar durant un termini maxim de 60 dies amb la
finalitat de procedir a la seva expulsio. No obsntant, funcionen «com veritables
presons» i en ells es vuineren «no poques garanties i drets fonamentals com la
salut, la integritat i la intimitat». '

8. Equiparacié efectiva de les empleades de la llar

En connexio amb el que s'ha exposat en el punt antetior, és necessaria comengar
aquest motiu amb la segiient dada: l'activitat laboral amb més contractacié
estrangera és la de servei de personal domeéstic: més de la meitat dels contractes
que es van registrar van ser subscrits per treballadors i treballadores
estrangeres,

El treball doméstic no és «sense més» un sector amb altes taxes de dones
migrants, sind que, és precisament per aixd, és dels sectors més precaris. El
regim laboral de les empleades doméstiques és menys garantista que el d'altres
activitats laborals. A dia d'avui, les empleades de la llar segueixen sense poder
accedir a un dret tan basic com és la prestacié per desocupacio.

Per tot aixd, exigim l'equiparacié total de laccié protectora en matéria
d'incapacitat temporal per contingéncies' comuns i professionals de les
empleades de la llar amb el régim general, la garantla d'acomiadament
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indemnitzat conforme a les regles de I'Estatut dels treballadors i, per suposat, la
cobertura de desocupacié de les treballadores domeéstiques. Aixi mateix, no
només demanem el reconeixement dels drets en el treball de 1a llar siné que es
- valoritzi el treball de cures en un sistema que els devalua, els invisibilitza i els
precaritza, tenint en compte que el porten a terme de manera majoritariament les
dones i que son imprescindibles en el sosteniment de fa vida.

9, Considefacié de les tasques de cures com treball amb dret a remuneracié
i prestacions contributives independents.

Totes les dades exposades en els punts anteriors reflecteixen una panoramica
social marcadament precaria en els ambits de serveis i cures que constitueixen
una segregacio vertical on els sectors amb major taxa de feminitzacié (neteja,
sector domeéstic, hoteleria, atencié sanitaria, telemarketing) no son casuals.

Hem exposat en els anteriors apartats que la situacio socio-economica de
subordinacié front a '"home a la que s'ha condemnat historicament a les dones
determina no només a alld que concerneix al mercat laboral siné a la seva falta
d'equitat respecte 'home a la resta de dimensions de la vida. Per tant, aquesta
conjuntura no és exclusiva de'I'ambit laboral, siné que, mes aviat, és el reflex de
la reclusio historica de les dones a les llars pel desenvolupament de totes les
tasques de cures. Per aquest motiu, totes aquelles politiques que estiguin
exclusivament limitades a I'ambit formalment laboral, no seran eficaces ni
optimes per la consecucié de la igualtat material de les dones en el mercat laboral -
ni en qualsevol ambit social. '

En aquest sentit s'ha de valorar, visibilitzar i reconéixer el treball de cures no
-remunerat i posar-lo en el centre de les politiques publiques i de I'economia atés
que suposen el sosteniment de la vida. El treball de cures no remunerat a part
de sostenir, també contribueix a la riquesa i al benestar de les families i de fa
societat. No obstant. No té salari, manca de prestacions ni dona dret a la pensio.

No obstant, aquest treball no pagat suposaria (amb parametres de 2011) el
14,9% del PIB espanyol, segons un informe de 2018 de I'Organitzaci6
Internacional del Treball (OIT). Les dones que sén les que segueixen
- desenvolupant aquest treball aportarien un 10,3% del PIB, front al 4,7% dels
homes. :

A més, el treball a la Hlar i les tasques de cures suposen en les dones
treballadores una doble jornada de treball: d’'un costat el treball assatariat i de
F'altre, el treball domestic no remunerat. Per0 la repercussié i conseqiiéncies no
es limiten a aquesta doble jornada, sind que atenen al'accés i ambit de Pocupacié
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i les condicions laborals de les dones, tal i com hem mostrat amb dades
estadistiques en els primers apartats. Aixo és, existeixen fortes dificultats en
l'accés i promocié en F'ocupacio i una alta taxa de jorades parcials en les dones
com a conseqiiéncia del treball doméstic que desenvolupen o per cura de fills i
filles i altres familiars.

Davant d'aquesta situacio i les politiques estatals que la mantenen, des de CGT
reivindiquem la creacié de prestacions .contributives per les dones que
desenvolupen treball doméstic i de cures, prestacions independents d'altres
prestacions relacionades amb vincles matrimonials o afectius amb la parella
(pensio de viudetat, compensatoria, efc.). Aquest tipus de prestacions no només
tenen per objecte reconéixer i retribuir el treball doméstic de les dones sin6 que
a més permeten autonomia economica a dones que pateixen violéncia masclista
a les seves llars | que per tots els motius exposats no accedeixen al mercat
laboral ni tenir independéncia econdmica per trencar relacions de maltractament
amb les seves parelles. La Renda basica com una eina valida per la
transformacié social i el repartiment efectiu de la riquesa és fonamental per
aquests objectius. Reivindiquem el dret a una renda suficient de subsisténcia per
totes les persones sense contrapartides, en especial per les dones treballadores
i migrants, per garantir la seva autonomia basica a la societat.

10. lgualtat efectiva entre empleats i empleades al servei d'Administracions
Publiques

El treball pablic garanteix formalment I'accés igualitari entre homes i dones, perd
I'activitat de les dones en ell s'orienta en ambits molt concrets. Dades del Butlieti
Estadistic del Personal al Servei de les Administracions Pabliques per 2018
mostren que el 69% dels integrants al servei de 'Administracié Publica Estatal
s6n homes front al 31% de les dones. En les arees de Sanitat i Educacio,
treballen les dones en percentatges moit superiors als homes: el 70% dels
treballs en docéncia no universitaria sén ocupats pper dones i en Institucions
Sanitaries, les dones ocupen el 74,34% dels llocs. No és casual que en els
sectors publics més feminitzats la temporalitat sigui una nota caracteristica, i és
que del total dels funcionaris interins en docéncia no universitaria, el 65% son
dones. Tampoc és casual que les dones s'incorporin en aquests ambits tant del
sector public, atés que les dones accedeixen al mercat laboral amb una formacié
moit vincultada a la seva tasca historia de la llar i les cures i, per tant, els
empleadors també busquen un perfil feminitzat d'empleat. D'altra banda, les
dones no estan representades en les esferes de direccié de I'Estat, atés que del
tot de Direccions Generals i Secretaries generals técniques, només el 39% les
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ocupen dones.

No obstant, la ldgica capitalista de les relacions laborals s'endinsa cada cop més
en el treball del sector piblic provocant entre altres coses, que es busqui benefici
de l'activitat publica i que, per tant, les places fixes no es consolidin o que es
recorri a formules de contractacio més precaries, com els contractes dinterinitat
o la presencia en augment de! personal laboral. Es a dir, el treball public és cada
cop més temporal i inestable i en conseqiliéncia, més feminitzat. | és que segons -
dades de 'EPA 2018, el 67,5% del treball piblic creat en 2018 és temporal, sent
les dones les més afectades, atés que el 28,4% de les dones en el treball ptiblic
ocupa un treball de caracter temporal, front al 18,6% dels homes.

Respecte del treball funcionarial, 298.380 homes serveixen a I'Administracié
Publica Estatal i només ho fan 117.897 dones. No obstant, en quant al personal
laboral, la distancia entre homes i dones disminueix: 50.469 homes front a 34.114
dones. Aquestes dades venen a reflectir que les formules més garantistes de
treball public sén copades especialment per homes, mentre que en les vies
d'accés més precaries, la preséncia de dones augmenta de forma evident. La
igualtat entre els empleats al sercei de les Administracions Publiques, per tant,
€s una igualtat formal, no és material ni efectiva.

11. Igualtat de les dones en I'accés de béns de consum basics i
sostenibilitat

La situacio laboral de les dones no és una circumstancia aillada de la situacio
domestica o la violéncia masclista, sind que es relaciones i es retroalimenten
entre si. A la vegada que es precaritza el treball el treball de les dones i
disminueix el seu poder adquisitiu, incrementen els béns basics per la vida:
I'habitatge i els’subministres basics com la llum, I'aigua i el gas. En concret, el
rebut de la llum a I'Estat espanyol és dels més elevats de la zona Euro mentre
que, segons les dades de I'Eurostat per 2018, els salaris en el nostre pais es
troben gairebé un 20% per sota de la mitjana europea. Respecte de I'habitatge,
I'estat espanyol és el pais de la OCDE els clutadans del qual han de dedicar més
part dels seus salaris a tenir un sostre, atés que al voltant del 53% de la poblacié
destina a aquesta necessitat basica més del 30% de les seves rendes, segons
dades de la OCDE pel 2017. En aquest context de pobresa generalitzada, la
precarietat sistémica de les dones de classe treballadora impacta en l'accés als
béns de consum basic dins les llars: lincrement dels preus dels béns necessaris
condemna a les dones encara més en I'ambit domeéstic, on les dones
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desenvolupen les tasques de crianca, cura de majors o familiars malalts i
abastiment i neteja de la liar, etc.

La pobresa cronica de les dones treballadores contrasta amb els impostos
suportats pels articles d'higiene basica per les dones que segueixen incloent I'I'VA
“del 10% front al 4% dels articles de primera necessitat. D'igual forma, la
discriminacio entre homes i dones en el consum basic és visible amb
Fanomenada «taxa rosa», és a dir, productes dirigits a dones tenen preus majors
respecte dels mateixos articles dirigits al consum masculi. A més, al contrari que
els salaris, el preu dels articles de consum basic no disminueix, dons !Estat
prioritza els beneficis de les empreses front al benestar social.

Els poders publics no s'han centrat en solucionar l'accés desigual als béns basics
ni tampoc han procurat un accés i produccié equilibrades i sostenibles pel medi
ambient. Igualment han incentivat la produccié i el consum descontrolats al
mateix temps que apuntalaven la precaritzacié i empobriment de la classe
treballadora, i en especial de les dones, gracies a les 'suc_cessives reformes
laborals aprovades pels diferents Governs des del comengament de la crisi
econdémica.
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