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5. ACCION SINDICAL DE LA CGT DE CATALUNYA

5.1. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIO-ECONOMICA CATALANA

La economia catalana ha crecido en el quinquenio 1985/90 a un ritmo muy superior al del resto
del Estado y a la media de la Comunidad Europea (CE). No obstante, en la actualidad presenta
evidentes signos de agotamiento, que se empezaron a plasmar a partir del dltimo trimeste de 1990
y que se materializaron en el 91. La muestra mds palpable es un crecimiento estimado del
Producto interior Bruto -en 1991- del 2,7% muy inferior a la media de los cinco afos anteriores
que se acercaba al 5%.0Otra muestra evidente de la citada desaceleracion es el cuadro de los
principales indicadores de la economia catalana.

PRINCIPALS INDICADORS DE L‘ECONOMIA CATALANA

{Taxa de creixement respecte de lfany anterior en %)

1988 1989 1950 1893

ACTIVITAT Y.DEMANDA i
CONSUM ENERGIA ELECTRICA 5,3 3,7 3,4 2,8
PRODUCCIO CIMENT 18,2 .15, 1 0,5 -4,9 p
PRODUCCIG TURISMES 11,8 11,0 -3,1 - 89 P
PRODUCCIO MOTOCICLETES 30,7 4,1 44,6 -3,0 P
PRODUCCIO VEHICLES INDUSTRIALS 38,3 9,2 24,2 -22,4 p
CONSUM CIMENT 25,8 16,3 13,0 5.3 P
PROJECTES D‘HABITATGES VISATS 36,6 14,4 -41,7 -2,0
HABITATGES INICIATS - - 4,6 -41,3 -10,7
HABITATGES ACABATS 8,9 8,7 -3,3 -10,4
LICITACIO OFICIAL D'OBRES (pts,} 3,7 89,3 . 38,5 -21,2
ENTRADA TURISTES 7.7 -1,4 -6,1 6,8
VIATGERS EN HOTELS 1,4 5,7 -1,8 3,2
PERNOCTACIONS EN HOTELS 1,5 -1, 4 -3,6 6% P
TRANSPORT AERI PASSATGERS Y | 7.7 5,9 -1,9
TRANSPORT MARITIM MERCADERIES -1,5 9,9 -4,6 -1,0 P
CONSUM GASOIL A 21,2 8,2 1,4 -1,4 p
TRAFIC VEHIC. PESATS PER AUTOPISTA - - 5.1 2,1
MATRICULACIO TURISMES 15,1 7.0 -18,7 -15,5 P
MATRICULACIO MOTOCICLETES 31,7 28,9 9,1 4,6 p
VENDES GASOLINA 7,7 6,7 0,2 -0,6 P
MATRICULACIO DE VEHICLES INDUSTRIALS 15,4 10,6 -5,0 -8,1 p
IMPORTACIONS MAQUINARIA (pts.) 30,2 16, 6 9,4 5,1
MA D’OBRA (*)
POBLACIO DE 16 ANYS I MES (EPA) 0.9 0,9 1.7 1,1 P
POBLACIO ACTIVA (EPA) -0,3 1.8 2,6 1,7 P
TAXA D ACTIVITAT % (EPA) 51,9 52,3 52,8 53,1 p
POBLACICG OCUPADA (EPA) 2,8 6,7 3,8 2,0 p
AGRICULTURA -7, 1,5 -17,5% -1,7 P
INDUSTRIA 0,9 9,0 0,0 -3,5 P
CONSTRUCCI) 7,9 11, 4 4,6 7,8 P
SERVEIS 4,3 4,8 8,1 4,9 P
AFILIATS AL REGIM GRAL. DE LA S.S. 8,3 7,7 3,2 1,1
INDUSTRIA 3,7 2,6 -2,2 -2,9
CONSTRUCCIS 19,2 13,0 6,4 0,7
SERVEIS 10,4 i, 1 6,7 3,8
ATURATS (EPA} ~-12,3 -20,8 -5,0 -0,3 p
TAXA D‘ATUR % (EPA) 17,6 13,7 12,7 12,1 P
ATUR REGISTRAT ({INEM) -17,0 -22,6 -3, 4 -2,1
AGRICULTURA ' -8,9 -23,0 -6,7 -13,7
INDUSTRIA -12,4 -15,5 -0,4 -5,0
CONSTRUCCIO -34,3 -34,2 6,7 16,8
SERVEILS ~11,3 -17,7 2,2 2,9

SENSE OCUPACIO ANTERIOR -27.4 -43,1 -33,2 -22,6




PREUS I SALARIS

PREUS DE CONSUM 5,5 z,z ;,3 g,g

SALARIS CONVENIS 5,8 p ' .

SECTOR EXTERIOR

IMPORTACIONS (pts.) ig,g 1?], 1 lg,g lg,g
i ’ 1 L

EXPORTACIONS (pts.) . et 5203 7609 18>

INVERSIONS ESTRANGERES {pts.)

(*} Les taxes de creixement s‘han calculaZ amb les xifres de Vfi dfany o del IV trim.

P: Provisional.

Font: Cambra Oficial de Comerc, Inddstriz i Navegacié de Barcelona.

Este enfriamiento de la_economia catalana presenta una serie de tendencias que, cuando menos,
podemos calificar de peligrosas:

a) ilitamien la inversion pri , al que ha contribuido el estancamiento de la inversién
en bienes de equipo y en la construccién ( a pesar del elevado ritmo de inversién publica ), Una
de sus consecuencias mds evidentes ha sido la caida en un 50% de la importacién de maquinaria,
por ejemplo.

La inversion extranjera ha mantenido un crecimiento expansivo del 48%, el pasado afio. Aunque
mds de la mitad de dichas inversiones han ido a parar a los sectores financiero y servicios,
mientras las inversiones industriales reducfan su crecimiento (incremento del 24% ).

b) Pérdida de fuerza en las exportaciones, que inicamente crecieron en un 10,2%.

c)Cai duccid i0, proxima al 5% y que afecté especialmente a la
avellana, el aceite de oliva y también a la produccién ganadera .

d) Crecimiento muy débil de Ia industria, un 1% frente al 4,7%

de la etapa 85/90 y con crecimiento nulo en el sector textil, con ritmos de expansion negativos en
los sectores siderometalirgico y quimico (que en los ailos anteriores habfan sido industrias punta
)y con el mayor crecimiento en la industria alimentaria (inicamente un 3%).

e) Fuer leracion de la construccidn, a pesar de obtener una tasa de crecimiento del 5%
ya que representa la mitad de la media del anterior quinquenio. Esta desaceleracién es debida a
la caida de la construccién de nuevas vivendas y el ligero crecimiento a atribuible a las obras
publicas ligadas a la Olimpiada.

f) Ligera contencién de la demanda en el sector servicios , que con un crecimiento del 3,5% se
sitia 1 punto por debajo de la media 85/90. En este sector se aprecia una mejora del turismo, sin
duda la estrella del presente afio.

g R i6n de la creacion rabajo, que acaba con la tendencia de crecimiento del
empleo - en Catalunya- propia de una situacion de expansién y crecimiento econémico. La media
de los 3 primeros trimestres del 91 se situ6 en el 1,9 para caer en el Gltimo. Es importante sefialar
que se producen serios descensos en los sectores primario y secundario durante todo el afio,

Al acusado descenso de la creacién de puestos de trabajo debemos afiadir el aumento de la
poblacion activa con lo que el ritmo de descenso del paro (el més bajo del Estado) se ha
estancado y puede invertir la tendencia de los Gltimos afos.




h) Nuevo aumento del IPC, que se ha vuelto a situar a la cabeza del Estado espaiiol (6,8% frente
al 5,5%) y 2 puntos sobre la media comunitaria, los componentes mds alcistas han sido la
medicina, Ja vivienda y el transporte.

Algunas conclusiones:

Parece bastante evidente, después de observar algunos de los principales indicadores econdmicos,
que hemos entrado en una etapa de estancamiento o recesién econdémica que contrasta con la
anterior y que parece anunciar el fin de un quinquenio de recuperacién.

Como bien hemos podido observar una etapa de prosperidad econémica no necesariamente va
acompanada de progreso social, de bienestar mds o menos repartido. Pero afin es més cierto que
una etapa de recesién significa ineludiblemente crisis y mayores desequilibrios sociales. Esta
parece que es la perspectiva que se nos abre cuando muchos/as afin no han conseguido
recuperarse de la anterior. ‘

La gran dependencia de la inversién exirajera, que como hemos visto es fundamentalmente
especulativa, y la mentalidad de buena parte del empresariado cataldn que no hace empresa sino
que "fa negoci" no nos permiten atisbar un posible panorama mejor. El crecimiento producido
parece carecer de solidez. Se trata de una expansion basada en la especulaci6n, en las finanzas, en
el suelo,...y favorecida por la coyuntura internacional y los Juegos Olfmpicos.

La pregunta es inmediata, {qué quedaré de todo ello tras los Juegos?. No parece la economia
catalana estar en la mejor posicién para hacer frente a una nueva recesién. (Cémo afrontardn
nuestros sectores industriales menos competitivos el reto del Mercado Unico del 937 {Qué futuro
0 qué ocupacion alternativa obtendran los trabajadores y trabajadoras de estos sectores o los de la
construccion?, {Quién se ha preocupado y se preocupars de resolver todas estas incégnitas tras
los fastos del 927.

Por dltimo, y sin tratar de abarcar todas las posibles conclusiones ya que varias est4n situadas en
el punto siguiente, debemos contatar la profunda dualizacién de la sociedad catalana: entre
comarcas ricas y comarcas pobres, enire capitalistas y trabajadores/as, entre directivos/as y
empleados/as de pie, entre trabajadores/as fijos/as y eventuales, ...

52. LA CGT DE CATALUNYA ANTE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
SOCIO-ECONOMICOS.

INTRODUCCION

En los tiltimos afios se han producido importantes cambios en el seno de 1a clase trabajadora y los
segmentos que componen la nueva estrucura han variado sustancialmente su peso especifico. Los
efectos mds evidentes, ya planteados en el XI Congreso

Confederal, son:

1%) Una progresiva desindustrializacién de la Poblacién activa, en el sentido de una reduccién
muy dristica de la Poblacién ocupada en la industria.




2%) Un desdibujamiento de las diferencias existentes entre el trabajo intelectual y el trabajo
manual con una progresiva tendencia a la desmanualizacién y desconcretizacién de las tareas
laborales realizadas por seres humanos, especialmente en las factorfas altamente robotizadas.

3%) Una bipolarizacién bastante diferenciada de los niveles de cualificacién necesarios para el
funcionamiento del Sistema Productivo, con un segmento de trabajos altamente cualificados (los
que "inventan', "programan’, "desarrollan y aplican tecnologfas", etc.) y otro segmento mayor,
formado por los que cubren tareas de sostenimiento y mantenimiento para los que no resulta
necesario sino un nivel de cualificacién medio-bajo. Esto se reflejard también en una

bipolarizacion creciente de salarios, niveles y estilos de vida.

49) Una desaceleracion en las actuales tendencias de concentracién urbana de la poblacién. Con
los nuevos sistemas productivos y con los previsibles aumentos de sitnaciones de "trabajo a
domicilio" no se necesitardn tampoco grandes concentraciones de poblacién, O sea, la clase
trabajadora se dispersard perdiendo los vinculos de proximidad que son una de las bases de su
fuerza,

5°) Un aumento del paro ( o de las situaciones de no trabajo en general), lo que dard lugar
progresivamente a una mayor proporcién de parados de caracterizacion sociolégica homogénea
(jovenes, mujeres, personas con bajo nivel de instruccién, etc.)

6%) Una tendencia "desasistencializadora” con el consiguiente deterioro de las situaciones
sociales entre los jubilados y pensionistas, parados, grupos marginales, etc. como consecuencia de
las politicas de austeridadd de los Gastos Pablicos impuestas por la Crisis econémica del Capital.

7°) Desarrollo de nuevas formas de desigualdad y diferenciacién entre los trabajadores: entre
quienes tienen trabajo y no lo tienen; entre trabajo fijo o eventual; en la economfa formal o en la
sumergida; en el Sector Piiblico o en el privado; entre jubilados y activos; etc. ete.

Como consecuencia, algunos de los problemas socio-econémicos més acuciantes para la clase
trabajadora catalana son: el paro, Ia precariedad en el empleo, la economia sumergida, la
desindustrializacién y la reconversién industrial, las nuevas tecnologias y las nuevas formas de
organizacidn del trabajo,...

ELPARO

El paro constituye, en los (itimos aiios, uno de los problemas més graves y de mayor repercusién
social, con un marcado incremento de patologias que incrementan los problemas de salud (fisica y
mental), de delincuencia, de insolidaridad,...

En Ia actualidad son los jévenes, las mujeres y los trabajadores y las trabajadoras expulsados del
mercado de trabajo -por procesos de regulacién de empleo, cierre patronal o reconversion
industrial- quienes detentan mayores cotas de desempleo.

En Catalunya, las tasas de paro oficiales sobre la poblacién activa se sitdan en porcentajes
inferiores a la media estatal (10,56% frente al 15,4%, el pasado mes de febrero), lo que no oculta
una t6nica general que consiste en la reduccién mas que evidente de la crecién de empleo desde
el altimo trimestre del 90 y por tanto, el declive de la linea ascendente iniciada en el 85 y que, en
todo caso, la reduccién del paro desde el citado ano tnicamente nos sitGa en las tasas de los
umbrales de la década de los 80. No deberiamos olvidar tampoco que nuestra tasa de actividad
(es decir, ¢l tanto por ciento de poblacién activa sobre la f)otencialment activa) apenas supera el
50%, y sigue siendo muy baja comparada con la media de la CE.




Junto a la més que evidente relacién entre creacién de empleo y el crecimiento de la actividad
roductiva (o, lo que es lo mismo, la vinculacién del empleo a criterios de productividad,
geneficio, competividad,...), no es menos cierto que existen una serie de valoraciones y
actuagiones, a nuestro juicio absolutamente negativas, tanto desde la gesti6n pdblica como
privada.

Desde la dptica gubernamental , se trata mas de disimular el paro que de crear empleo. En esta
linea podemos situar las continuas variaciones a la hora de determinar la cnantia de parados/as, y
la serie de dificultades para ser considerado/a como tal y las facilidades para ser ocupado/a
(Encuesta de Poblacién Activa). Respecto del fomento del empleo en su propio campo de
actuacion, basta hacer un repaso a la creacién de empleo piblico del Gobierno central o de la
Generalitat para darnos cuenta de lo migrado de sus medidas.

La dltima muestra de su "sensibilidad" por el tema es el proyecto de alargar el periodo de
cotizaci6n a 12 meses (en la actualidad estaba situado en 6) para cobrar prestacion de desempleo
"contributiva’, en caso contrario se cobrara una prestacién no contributiva o "asistencial" igual al
75% del Salario Minimo Interprofesional o lo que es lo mismo 42.210 pesetas al mes. Esta
medida podria suponer que la cobertura del paro se redujera del 50% al 25%.

La citada "racionalizacién" del gasto piblico forma parte del Plan de Convergencia con la CE y
tiene como objetivo una mayor flexibilizacién del mercado de trabajo es (segfin el ministro
Solchaga" si queremos acercarnos a los niveles europeos de creacién de empleo la flexibilidad del
mercado de trabajo es fundamental"). No parece preocuparle, por contra, al ministro de
Economfa que el Estado espaiiol solamente supere a Portugal en cuanto al tanto por ciento del
PIB utilizado en proteccion social. Nuestro 18,8% estd muy lejos del 25,7% de la media de la CE.
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La iniciativa privada, por otro lado, encuentra un saludable colchén en las tasas de paro estatales
o nacionales. Estas tasas de paro descritas ya como estructurales (basta recordar las recientes
manifestaciones al respecto del todavia Gobernador del Banco de Espafia) suponen una mano de
obra baratisima dispuesta a encontrar trabajo con cualquier grado de precariedad, de falta de las
minimas condiciones laborales y de ausencia total de derechos.

La CGT de Catalunya se plantea como una de sus prioridades la lucha contra el paro. Esta actitud
1o puede ni debe limitarse a una cuestién genérica, a una declaracion de principios. Debemos
utilizar un doble mecanismo: la presién social sobre las politicas gubernamentales y la
negociacion colectiva, Nadie queda pues exento/a de poder acceder potencialmente a
mecanismos que contribuyan a acabar con el paro. En este sentido reproducimos las alternativas
presentadas en nuestro programa electoral a las Elecciones Sindicales de 1990:




A. ALTERNATIVAS EN UN MARCO GENERAL

- Ampliacién de la cobertura de desempleo hasta alcanzar el conjunto de parados y paradas.
- Endurecimiento del tratamiento fiscal sobre horas extras y pluriempleos.

- Reduccion por 1ey de la jornada laboral y de la edad de jubiliacion.

- Control del INEM por los sindicatos.

- Reorganizacién del organismo de inspeccién de Trabajo dando a los sindicatos una funcién més
protagonista,

- Creacién del salario cindadano.
- Adecuacion de la Formacidn Profesional actualizando y prestigiando esos estudios.

- Extensién de los programas de formacion profesional a los trabajadores desempleados, en una
actuacién conducente a su reincorporacién al mercado de trabajo.

- En caso de despidos declarados improcedentes, serdn los trabajadores quienes opten por la
readmision o la indemnizacion.

- Exigencia de aplicacion de una parte sustancial de los beneficios empresariales en creacién de
nuevos puestos de trabajo fijos y estables.

- Reconversién en empleo normal de 1a economia sumergida.

B. ALTERNATIVAS EN EL. MARCO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

- Reducciéon de la jornada laboral de 35 horas semanales, sin contrapartidas negativas de
incremento de productividad o pérdida de los niveles salariales.

- Sustitucion de las bajas en plantilla por nuevos contratos de idénticas caracteristicas al
extinguido (a través de procedimientos de conversién de trabajadores eventuales en fijos,
contratos de relevo, etc.) :

- Aumento de los dias de vacaciones.
- Jubilacion a los 55 afios con el 100% del salario actualizable a los 60 aiios.

- Control exhautivo de las horas extras por parte de los comités y secciones sindicales, con
regulacién de sus caracteristicas en convenio. Transformacion efectiva de las horas extras de
cardcter estructural en trabajo fijo.

- Ocupacion de la actividad productiva permanente por trabajadores con contrato indefinido.




- Cl4usulas de subrogaci6n empresarial en los sectores afectados por una responsabilidad
empresarial inestable (%ontratas, limpieza, etc) que asegura la permanencia de los empleos.

- Cl4usulas de conversién de los trabajadores eventuales en fijos a la firma de los convenios.

- Establecimiento , en convenio, de sistemas de ocupacion alternativa de los empleos (a través de
bolsas de trabajo para ocupacién eventual o transitoria), con la vista puesta en su conversion en
empleo fijo y estable a medida que las necesidades de produccidn o servicio asf lo exijan.

- Control sindical de las bolsas de trabajo en el sector piiblico con delimitacién de unos baremos
sociales de seleccion, objetivos y piblicos, que primen a los sectores castigados por desempleo
(mujer, j6venes, trabajadores con cargas familiares, trabajadores con varios afios de desempleo,
ete.

- Control sindical verdadero del proceso de contratacién que evite irregularidades en el mismo,
debidas a preferencias por afiliaci6n sindical, sexo, edad o cualquier otra condicion.

- EL. TRABAJO PRECARIO

Desde el afio 84, se ha producido en el Estado espafiol y en Catalunya un importantisimo cambio
en la contratacion y en el empleo que nos ha llevado a situarnos, en esto sf, a la cabeza de la CEE
en contratacion temporal y precaria. No son ajenos a este "logro” ni el Gobierno socialista, ni la
%atronal, ni los “sindicatos mayoritarios”. Bueno es recordar en este punto que la actnal

exibilizacién del empleo y su precariedad estdn directamente ligadas con el Acuerdo Nacional
de Empleo (ANE) y con f:a consiguiente reforma del marco legal, a través de la Reforma del
Estatuto de los Trabajadores (Ley 32/84, de 2 de agosto) y de su desarrollo reglamentario (Real
Decreto 2104/84, de 21 de noviembre).

De los 16 tipos de contratos en precario a la carta, 14 han sido elaborados tras el citado pacto
social y, sin duda, han contribuido decisivamente a situar el empleo precario en 1/3 del global y en
el 95% del total de los creados en los iltimos 5 afios.

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON CONTRATO
© TEMPORAL, 1987 {II} - 1999 (1)

3 T (@ Pocenlae

29 de

o7 Yy asalanados
L7

25 ]

2 y

21 //
194 /

174

15

n-g7
.87
Iv-87"
1-88
11-88
-68
-85
11-88
11-89
V-89
1-50
1-90

V.88

Es evidente que la patronal y las propias administraciones (en varios de sus ministerios y
departamentos, el nimero de contratos temporales supera a los fijos) han utilizado las
"ventajosas" condiciones, tanto a nivel de cotizacién a la Seguridad Social como a nivel de
condiciones de trabajo, que les ofrecian los nuevos tipos de contratos sustituyendo empleo fijo




por temporal. Con el consiguiente abaratamiento de mano de obra, de costos de despido o
rescisién de contrato,...

En estos momentos, es absolutamente correcto reivindicar los motivos que lievaron a la
Confederacién a oponerse a tales medidas de flexibilizacién del mercado de trabajo. Los
resultados nos confirman que no sélo no se ha consegido frenar una de las tasas de paro mé4s altas
del mundo occidental, sino que se ha contribuido decisivamente a introducir fuertes elementos
de precariedad en el empleo (temporalidad, encademaniento de contratos, no amortizacién de
puestos de trabajo,...) que contribuyen de manera alarmante al individualismo y a la insolidaridad
(elementos absolutamente contrarios del sindicalismo de clase ) y a la permisién de condiciones
de trabajo muy regresivas.

Nuestras reivindicaciones en este tema estdn en buena medida contenidas en las alternativas al
paro, ya que ambos problemas tienen mucho en comin, y substancialmente se resumen en ;

- Reduccion de los tipos de contratacion temporal a los minimos imprescindibles, destinados a
cubrir necesidades estacionales, perfodos punta, excedencias, enfermedades,...

- Los contratos eventuales, inicamente para trabajos de este cardcter, pasardn autométicamente a
fijos a los 6 meses. :

- Sustitucién de las bajas en plantilla por nuevos contratos de idénticas caracteristicas.

- Inversion de los criterios de subvencion, potenciando la contratacién fija.
- LA ECONOMIA SUMERGIDA Y EL TRABAJO NEGRO

Catalunya se encuentra a la cabeza de la economia sumergida del Estado espafiol. El nivel de
fraude llegd al 7,46% del total de las actas de inspeccién efectuadas el afio pasado, frente al 5%
de la media estatal. Se trata de empresas que dejan de afiliar y dar de alta en la Seguridad Social
a sus trabajadores/as.

La economia sumergida y el "trabajo negro" supone un duro ataque a las conquistas sociales
(seguridad en el empleo, seguro de enfermedad o accidente, segaro de desempleo, derechos
sindicales, seguridad e higiene,...) obtenidas tras largos afios de lucha.

Son absolutamente inmorales los argumentos gubernamentales tratando de rebajar la cifra de
parados/as pretendiendo que el "trabajo negro" también es trabajo o las “justificaciones”
empresariales de la economia sumergida debido a las cargas sociales del empleo. Todo lo cual se
enmarca en una campana que pretende legitimar de facto una situacién de completa ilegalidad en
la que se hallan més de medio millén de trabajadores/as de todo el Estado.

La CGT de Catalunya debe combatir de manera eficaz la economfa sumergida, con el objetivo de
convertir en empleo estable el "trabajo negro". Y, en este sentido;

- Efectuar denuncias ptblicas de la realidad de determinados sectores (textil, piel,..) que
repercutan en el saneamiento de las précticas laborales.




- Dar apoyo sindical y jurfdico en los casos especificos en que trabajadores/as de empresas de
economia sumergida estén dispuestos/as a denunciar situaciones de irregularidad.

- Participar en campaiias generales que trasmitan socialmente el mensaje de negatividad de la
economia sumergida. En este aspecto, hemos de valorar muy positivamente Ia participacion de la
Fed. Comarcal del Maresme en la Comissié de Treball del Sector Textil de Mataré para erradicar
la economia sumergida.

- LA DESINDUSTRIALIZACION Y LA RECONVERSION INDUSTRIAL

Entre octubre de 1990 y octubre de 1991 se destruyeron en Catalunya 22.786 puestos de trabajo
de determinados sectores industriales. Bste proceso ha ido "in crescendo” en el Gltimo trimestre
del 91y en el primero del 92.

La reduccion de puestos de trabajo es especialmente significativa en los sectores textil ( con una
cafda de 17% y siderometaliirgico (5.569% y empieza a alcanzar cierta trascendencia en algunos
subsectores quimicos.

A nivel comarcal, de dramética se puede calificar la situacién del Bergueda , el Ripoligs, la Anoia
o la Conca de Barberd (que basaban su economfa en uno o dos de los sectores antes
mencionados) y de muy preocupante la del Bages, el Baix Ebre, el Baix Llobregat o el Vallés
Occidental, |

Desde la administracién catalana (apoyada por la espafiola, como en la reciente visita del
ministro Solchaga) y desde la patronal se pretende desdramatizar 1a situacién y s¢ argumenta que
el producto industrial sube y que la pérdida de empleo supone una trasferencia de mano de obra
a los sevicios.

Entrando en sus argumentaciones se puede demostrar que el sector secundario cataldn cayd un
35,8% en el tercer trimestre del afio pasado, lo que supone el primer descenso desde 1982 y algo
mds que un simple estancamiento. Y no es cierto que se traspase ocupacién de la industria a los
servicios, ya que la ocupacién en éstos también cae en los Gitimos meses. Si son ciertos, en
cambio, el estancamiento de las inversiones industriales y el aumento de las financieras (algo que
también estd sucediendo con la inversién extrajera; 40 frente a 60%), la reduccién de la
importacién de maquinaria o la nueva caida de la produccién de bienes de equipo. Y no es
anecdGtico que empresas tan ligadas al entramado industrial y social de nuestro pais como la
Seda, la Maquinista 0 Macosa hayan sufrido fuertes procesos de reestructuracion de plantillas.

Tanto o mds preocupante se nos antojan los miseros gastos en Investigacién y Desarrollo (0,46%
del PIB, por debajo incluso de la media estatal y a anos luz de la comunitaria), la mds que
previsible desaceleracién del sector de la construccién tras los Juegos Olimpicos y las graves
dificultades por las que atravesaran ciertos sectores industriales catalanes poco competitivos, en
la medida que se produzca la plena integracién en la CEE.,

Frente a la competividad o la convergencia basada en la desindustrializacién progresiva del pafs,
en la reconversién industrial, en la flexibilidad laboral, en la moderacién salarial,... y en la falta
absoluta de Poh’tica industrial del Departament d’Indastria de la Generalitat (o de una politica
basada en el "laiser fair") Ia Confederacié plantea las siguientes propuestas:

- Campafas unitarias (lamentamos profundamente que un nuevo exceso de protagonismo y
prepotencia de CCOO y UGT lo impidiera el pasado 27 de febrero) contra la desindustializaci6n




y por el progreso social de Catalunya que confluyan en una demostracién masiva y contundente
(huelga general, al estilo del 14-D) de la actual situacién de descontento social y que permita el
inicio de unas negociaciones reales sobre el tema.

- Reforzamiento de nuestra campaia "Solidaridad frente a competitividad" a nivel empresarial,
local y comarcal con el objetivo de ir creando un ambiente como el descrito en el anterior guién,
entre todos/as los trabajadores/as y entre los afiliados/as a otras confederaciones.

- Exigencia de una politica industrial de la Generalitat que priorice los sectores mas afectados,
corrija los desequilibrios comarcales y ayude (mediante inversiones) a los sectores estratégicos.

- Apertura inmediata de mesas de negociacién sectoriales y comarcales,

- Exigencia de un mayor rigor y consulta a los sindicatos por parte del Departament de Treball
ante los p§0cesos de regulaciones de empleo (aumento del 50%) y suspensiones de pagos (se han
triplicado).

- Incremento de las infraestructuras bésicas para [a poblacién (hospitales, viviendas, centros de
formacién,...} '

- Potenciacion de la formacién profesional y la ocupacional, de la ensefianza, en general, y de la
investigacion.

- Formacién del Consell Econdmic i Social de Catalunya -de amplia representacién social,
patronal, profesional y administrativa-, como motor de una politica industrial claramente
decantada hacia el progreso social.

- NUEVAS TECNOLOGIAS Y NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

a) Nuevas tecnologias:

Desde la IT Guerra Mundial hasta los afios setenta, no se produjo una especial oposicion de los
sindicatos europeos a las innovaciones tecnolégicas y organizativas. Por el contrario, los avances
técnicos supusieron un fuerte crecimiento econdémico y una mejora del nivel de vida.

No obstante, a partir de la década de los setenta la utopia de la utilizacién de las nuevas
tecnoldgias (NT) para conseguir la disminucién de Ia carga de trabajo y dar paso a una sociedad
en la que el ocio y la cultura jugaran un papel cualitativa y cuantitativamente mucho més
importante se ha hecho aiicos.

La utilizacién de las NT con finalidades mayoritariamente productivistas y destructivas nos lleva a
un panorama ciertamente sombrio. Su aplicacién en el mundo del trabajo posibilita; menor
empleo y mayor productividad, sobrecualificacién de una minoria frente a la descualificacion de
la mayoria, mayor polivalencia y movilidad de los trabajadores/as, efectos negativos sobre la salud
psiquica y fisica,... .

No se trata de situarnos en una posicioén "neo-ludista”, pero si de avanzar en el control sindical de
la aplicacién de las NT. Los objetivos bésicos de la Confederaci6 en este tema son: conseguir que
no se introduzcan NT si no es de manera negociada, repartir el trabajo paralelamente a los
aumentos de productividad y utilizar las NT para mejorar los servicios pﬁbﬁcos y la calidad de
vida.




En el estricto campo laboral esta ponencia hace suyas buena parte de las alternativas y
reivindicaciones del programa electoral del 90:

- Obligaciéon de los empresarios de informar a los sindicatos de forma regular sobre la
lanificacién de cambios tecnoldgicos y de organizacion, de tal forma que, antes de ser
introducidas las NT, se puedan estudiar las posibles repercusiones.

- Revelacién detallada de los planes sobre la mano de obra en general, y, especialmente, de los
efectos que las innovaciones tengan sobre el empleo, evitando los despidos y propiciando la
reducci6n de la jornada laboral.

- Derecho de gestion para los representantes de los trabajadores en todos los asuntos sociales,

- Fomento del trabajo en grupos y de rotacién, como medios de combatir la monotonfa y el
aislamiento en puestos de trabajo repetitivos,

- Negociacién de las formas y criterios con que se realiza el reciclaje, que, por supuesto, deberd
ser a costa de la empresa y dentro de la jornada laboral.

- Definicién clara de las nuevas categorfas profesionales, tareas y organizacion del trabajo.

- Regulacion de la recogida y utilizacién de los datos personales de los trabajadores.

b) Nueva organizacién, sistemas y ritmos de trabajo:

La cuestion de la organizacién y de los sistemas y ritmos de trabajo viene directamente
mediatizada por la presion productivista y competivista que estdn aplicando las empresas en los
tltimos afios. El desarrollo tecnoldgico estd facilitando el que cada vez sea mayor la diferencia
entre la inversién en maquinaria y la inversién en mano de obra. Ademads, la necesidad de
rentabilizar al maximo la inversién de capital en maquinaria para poder renovar ésta a la mayor
velocidad posible, hace que se presione al trabajador, por parte de las empresas, para pasar a
formar parte de manera definitiva del propio engranaje de la maquina. El tiempo y el esfuerzo
del trabajador y el nivel de obtencién de plusvalia empresarial son factores que intervienen
decididamente y determinan en todos sus extremos la actual relacién laboral. El asunto es de tal
envergadura, que no nos equivocamos si afirmamos que el eje de la negociacién pasa hoy, en la
mayoria de las medianas y grandes empresas, por el asunto de la productividad, puesto que ligado
a ese término estd todo lo que concierne al salario y a los sistemas de trabajo y descanso.

Con este andlisis introducfamos el tema de la nueva organizacién del trabajo en la resolucién "La
CGT ante el PSP" de 1a pasada Conferencia Sindical de Valéncia.

Sin duda las nuevas formas de organizacién y de sistemas de trabajo estan repercutiendo de
manera decisiva en la deshomogeneizacién y en la desregularizacién de las condiciones de
trabajo. Introducen un modelo productivo con una doble tendencia hacia la rigidez (jerarquia
estructural de las cualificaciones, centralizacién de las decisiones vitales,...) y hacia la movilidad
(alternancia en equipos, elasticidad de horarios y turnos, movilidad geografica y especial,...). Un
modelo que es profundamente insolidario y que tiende a la competividad entre los propios/as
trabajadores/as. Y por consiguiente al establecimiento de unos rigidos canales de comunicacién
il}d(ijyld;lal con la empresa que entran en contradiccion con la representacién social y la actividad
sindical,




En este apartado, y nos estamos refiriendo estrictamente a sectores industriales, es necesario
reivindicar que el exceso de trabajo o la "necesaria" acumulacién del mismo se disfrute en tiempo
y no en salario y que cualquier sistema de turnos debe respetar el normal desarrollo de los
derechos de vida y trabajo.

Otros 2 aspectos en los que debemos demostrar nuestra més activa oposicion son las bolsas de
trabajo de libre disposicién (con lo que dependes de las "necesidades " o caprichos del
empresario) o las movilidades geograficas y las funcionales (que no respeten la categorfa y las
condiciones laborales y salariales).

Al mismo tiempo, debemos reivindicar una formacién -en horario laboral- que permita el acceso
a los nuevos sistemas de trabajo o las innovaciones tecnoldgicas, una vez hayan sido negociados.

Hasta aquf hemos descrito algunas de las consecuencias y peligros de los nuevos sistemas de
organizacion del trabajo. Pero sin duda el tema es més complejo y presentard nuevas y mayores
variables enla medida que hemos tomado el compromiso en la Conferencia Sindical de Valencia
-que la Confederaci6 y la Federacién Estalal del Metal aceptan de manera gustosa- de organizar
unos Jornadas Interconfederales sobre el tema, que permita analizar con detenimiento las
casufsticas concretas y las estrategias a seguir. Nos parece que dichas Jornadas no deberfan ser un
hechodaislado y nuestro compromiso pasa por organizar periddicamente (cada 2 afos?) dichas
Jornadas.

-Descripcion y anélisis del toyotismo:
DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA NUEVA ORGANIZACION DEL TRABAJO

La acentuacion del proceso de internacionalizacién del mercado ha agudizado la competencia
intercapitalista. El establecimiento en 1993 del Mercado Unico Europeo, que comportara la libre
circulacién de capital y empresas, es un punto de referencia clave en los objetivos de
competitividad de las companfas multinacionales, que adaptan sus estrategias industriales y
productivas para asegurar y mejorar sus cuotas de participacion en ese mercado,

La adopci6én de nuevas técnicas de produccion y sistemas de organizacién del trabajo, originarios
de Japon y conocidos bajo el término genérico de "toyotismo", constituye el principal fundamento
de la estrategia productiva disefiada por las multinacionales instaladas en Europa, en mayor
medida, las del sector de automdvil. No en vano, Toyota (1a "madre" del invento) compite en este
sector a un nivel muy elevado.,

Fundamentos del toyotismo

El "toyotismo" supone la adaptacién de la "organizacién cientifica del trabajo" -principal
aportacion del "taylorismo "- a los progresos técnico-productivos y de la psico-sociologia
industrial,

En el campo técnico-productivo, el "toyotismo" persigue la méxima rentabiliadad tanto de las
instalaciones y los medios de produccién, como de la mano de obra, mediante la aplicacién del
sistema "just in time", que consiste en fabricar sélo lo necesario y en el momento necesario. Este
sistema de produccién comporta la desintegracién del proceso de fabricacién, que se realiza
-segiin el grado de integracién productiva de la empresa principal- mediante la cesién de
industria auxiliar de las actividades de premontaje (asientos, cableado, montaje de ruedas... en el
caso de la industria automovilistica) y de los servicios especializados (mantenimiento general,
limpieza técnica...), o bien, a través de la segregacién de plantas tecnoldgicas especializadas
(fundicion, fabricacién de cambios, montaje de motores... en el caso de la industria del
automébil), las cuales se constituyen en sociedades anénimas de gestién independiente. El




normal funcionamiento de la nueva estructura productiva requiere sistemas de abastecimiento y
suministro justo a tiempo, que implican la adopcion de ciclos de produccién cortos, flexibles y
sincronizados -mediante redes informdticas comunes- entre la empresa principal y las auxiliares,
asi como la minima distancia entre éstas y aquella.

Los principales efectos del sistema de produccién "just in time" son los siguentes:

* Ahorro de capital inmovilizade, como consecuencia de la reduccién de la superficie industrial
(plantas de fabricacién y naves de almacenamiento) al minimo indispensable.

* Reducién de los costes laboral y de fabricacién y almacenaje.

* Mejora de la calidad del producto, como consecuencia de la reduccién de "stocks " de
materiales y producto.,

* Répida adaptacion al mercado, como consecuencia de la reduccién de tiempos muertos de
transierencia,

Pero también comporta riesgos laborales:
* Reduccién de plantillas al minimo indispensable

* Flexibilizacién del volumen de empleo, puesto que un mismo trabajador puede realizar tareas
para diversos modelos de la gama de producto.

* Flexibilizacion de condiciones de trabario (movilidad funcional, jornada y retribuciones -esta
ultima como consecuencia de eventuales "paros técnicos” por interrupceion del suministro desde
las empresas auxiliares-).

Asi como riesgos sindicales:

* Desintegracion de la fueza del trabajo a través del mercado laboral , como consecuencia de la
diversificacién de la relacién laboral: directa (trabajadores en némina de la empresa) e indirecta
(trabajadores subcontratados), indefinida (trabajadores fijos) y temporal (trabajadores
eventuales).

* Por consiguicnte, acentuacidn de Ias actitudes corporativas e insolidarias en el seno de la clase
trabajadora.

La nueva organizacién del trabajo

El nuevo sistema de produccién también requiere un nuevo sistema de organizacién que se
fundamenta en el trabajo en grupo y cuyos rasgos caracteristicos son los siguientes:

* La simplificacion de la linea jerdrquica y de la compleja divisién profesional, heredadas del
sistema tayloriano de organizacion del trabajo.

* Integracién de tareas y funciones: Los grupos de trabajo asumen tareas de abastecimiento,
preparacion de mdquinas, fabricacién, control de calidad, suministro, reparacion de averias,




limpieza.., asi como funciones de control de actividad, produccion, rendimiento,
absentismo...-gestionadas por el "team leader" o coordinador-.

* Asignacion de cargas de trabajo colectivas -trabajo en grupo-.
* Evaluacion individual de la aptitud profesional de los trabajadores:

El supervisor -primera figura en la linea jerdrquica ascendente-evaliia individualmente a los
miembros del grupo. Esta evaluacién subjetiva determina las necesidades de formacion. Pero
también puede determinar la categoria profesional, los criterios de movilidad -dentro y fuera del
grupo e incluso de la planta tecnoldgica-, las retribuciones extrasalariales y las expectativas de
promocién. Los intereses de los trabajadores comienzan a ser tratados de manera individual.

* Introduccién y desarrolio del concepto "kaizen" -mejora continua del trabajo-. La combinacién
de factores culturales orientales con la dindmica que la nueva organizacién imprime, no exenta de
la constante presion que ejerce la linea jerdrquica, condujo a los grupos de trabajo de Toyota a
reunirse fuera de la jornada laboral ordinaria para intercambiar ideas de mejora del trabajo y
ensayarlas, fen6meno que recibe el nombre de "kaizen". Las compaiifas occidentales que adoptan
la nueva organizacién ya intoducen el "kaizen" en el paquete de objetivos a cumplimentar por los
grupos.

Obviamente, la Organizacién del trabajo toyotiana conserva el objetivo primordial de toda
empresa y que el "taylorismo” traté de optimizar: mdxima productividad al mfnimo coste. Sin
embargo, el "taylorismo"ha sido ampliamente superado por el "toyotismo" a la vista de sus
resultados:

* Mejora sustancial de la eficiencia organizativa.

* Méaximo aprovechamiento de la fuerza de trabajo disponible, = como consecuencia de la
reduccion de situacines de inactividad por pasivos tecnoldgicos, tiempos muertos de espera...

* Reduccitn del absentismo-sélo inicialmente-,como consecuencia de la cualificacion del trabajo,
asf como del abandono de la monotonia y de las posturas de trabajo repetitivas.

* Reduccion de pérdidas por absentismo, puesto que el trabajo en grupo o carga de trabajo
colectiva permite que la baja de un trabajador no sea reemplazada por otro, sino asumida por los
restantes miembros del grupo

Obviamente, los riesgos laborales y sindicales del sistema de organizacién toyotiano también
superan a los del tayloriano. Entre los riesgos laborales, cabe destacar los signientes:

* Flexibilizacién de las condiciones de trabajo (polivalencia funcional, movilidad, jornada,
turnos, horarios, retribuciones...).

* Flexibilizacién de los tiempos de trabajo, como consequencia del incremento del tiempo labor o
de actividad del trabajador, a causa de la polivalencia funcional.

* Degradacién de la salud laboral: aparicion de nuevas enfermedades profesionales ("stress",
"karoshi" 0 envejecimiento prematuro y muerte por exceso de trabajo...).

* Reduccion de plantilla y flexibilizacion del volumen de empleo.




* Reduccion de la mano de obra indirecta al minimo indispensable, como consecuencia de la
integracidn de tareas, que viene a afiadirse a la subcontractacion de servicios.

* Reduccidon de la mano de obra directa al minimo indispensable, como consecuencia del
incremento continuo de la productividad y a través de la segregacion de los trabajadores "menos
activos".

Entre los riesgos sindicales, conviene citar los signientes:
* Competitividad entre trabajadores, que acentiia las actitudes insolidarias.

* Entre miembros de un mismo grupo, que se disputan la atencién del supervisor para mantener
sus expectativas de promoci6n,

* Entre grupos, puesto que las mejoras introducidas en un grupo ejercen presién sobre los demds,
que se ven obligados a seguir el ritmo que marca el grupo més aventajado,

* Menor vulnerabilidad del sistema al ejercicio del derecho de huelga, puesto que la ausencia de
cierto namero de trabajadores puede interrumpir la actividad de determinados grupos, pero no
de todo el proceso de produccion -como ocurre en el trabajo en cadena con carga individual-.

La psico-sociologia de la nueva organizacién del trabajo

La nueva organizacién del trabajo tiende, no sélo a mejorar los resultados industriales, sino a
transformar en profundidad la cultura y la mentalidad de los trabajadores. De este terreno se
ocupa la psico-sociologfa industrial, que persigue, fundamentalmente, el afianziamiento y la
legitimacion de las pautas ideoldgicas empresariales y por consiguiente, la implicacién
"voluntaria" de los trabajadores en la organizacién y los objetivos de la empresa.,

La psico-sociologfa industrial del "toyotismo"” establece los siguientes principios de actuacién:

* Motivar al equipo.

* Responsabilizar a los operarios.

* Facilitar la excucha y la atencién de "lo cotidiano”.

* Utilizar "medios de concertacién formalizados",

* Suscitar continuamente las "iniciativas de progreso” (proposiciones de mejora).
* Acortar los "circuitos de informacién y comunicacién”,

* Adoptar una estructura jerarquica simple.

* Formar para elevar la competencia y la "antonomia”.

* Fomentar la aynda mitua en la consecuci6n de los objetivos.

En el desarrolio de estos principios, el "toyotismo" emplea los siguientes procedimientos;

* Aplicacion de técnicas de comunicacion, motivacion y participacion controlada de los
trabajadores (revista de empresa, campafas informativas sobre objetivos de la empresa,
programas y premios por sugerencias, cfrculos de calidad -férmula embrionaria de "kaizen" o
mejora continua del trabajo-).




*Introduccién de nuevos cauces de comunicacién en la empresa, a través de los supervisores
-primera figura en la linea jerdrquica ascendente-.

* Introduccién de nuevos cauces de representacién social en Ia empresa, a través de la figura del
"team leader", que actiia como portavoz del grupo ante el supervisor. Siendo un cauce de
representacién y comunicacién completamente ajeno y alternativo a los constituidos por la
representacién legal de los trabajadores y las representaciones sindicates, suele desarrollarse bajo
las pautas ideolégicas de la empresa, la cual procura asegurarse, ademds, la facultad de designar a
los "team leaders" o coordinadores de grupo.

* Evaluacién individual de los trabajadores: El supervisor evaliia indivivalmente a los miembros
del grupo. Esta evaluacion subjetiva determina las necesidades de formacién. Asimismo, puede
determinar la categorifa profesional, los criterios de movilidad -dentro y fuera del grupo e incluso
de la planta tecnol6gica-, las retribuciones extrasalariales y las expectativas de promocién. Los
intereses de los trabajadores comienzan a ser tratados de manera individual, a través de
entrevistas personales entre el supervisor y cada uno de los miembros del grupo si es necesario, al
objeto de revisar el comportamiento en el trabajo y establecer, si procede, retribuciones
extrasalariales y objetivos de mejora del trabajo personal.

# Introduccion y desarrollo del concepto "kaizen" (mejora continua del trabajo). La constante

resi6n ejercida por la linea jerdrquica condujo a los grupos de trabajo de Toyota a reunirse para
intercambiar ideas de mejora del trabajo y ensayarlas, fendmeno que recibié el nombre de
"kaizen". Las compaiifas occidentales comienzan a introducir el "kaizen" en el paquete de
objetivos a cumplimentar por los grupos, con el evidente propésito de expropiar la experiencia
profesional y el saber colectivo de los trabajadores. El supervisor promueve reuniones periodicas
de los grupos de trabajo a su cargo, al objetivo de evaluar en comiin el nivel de cumplimentacién
de objetivos e impulsar la mejora continua del trabajo. Estas reuniones suelen celebrarse en
"horas adicionales" a la jornada ordinaria, es decir, fuera del horario del trabajo.

Los efectos que los nuevos cauces de comunicaci6n social en la empresa promueven, son obvios:

* Desintegracién de la conciencia de los trabajadores respecto a su condicién social de clase
explotada.

-Integracién ideoldgica y corresponsabilizacion de los trabajadores en los objetivos
empresariales.

* Control empresarial sobre los cauces de comunicacién en la empresa.

* Suplantacién de funciones de la representacién sindical por la estructura de representacion
social establecida por la empresa.

- Indiferencia de los trabajadores ante la organizacién y la actividad sindicales.

¥ Debilitamiento y sustitucién de la negociacién colectiva por convenios de grupo o pactos
individuales, que flexibilizarfan ain més las condiciones de trabajo -por ejemplo, supeditacién de
salario y jornada a objetivos de produccidn-.

* Competitividad entre trabajadores, que acentuaria las actitudes insolidarias.

-Entre miembros de un mismo grupo que, para mantener sus expectativas de promocién, deben
disputarse la confianza del supervisor.

- Entre grupos, puesto que las mejoras introducidas en un grupo ejercen presion sobre los demds,
que se ven obligados a seguir el ritmo que marca el grupo més aventajado.




Conclusiones acerca del "toyotismo"

Hemos podido apreciar que el "toyotismo conserva el objetivo primordial que inspiré la
"organizaci6n cientifica del trabajo" tayloriana, o sea, la méaxima extraccion de plusvalia de la
fuerza de trabajo. En la consecuci6n de este objetivo, el "toyotismo" se ampara en la flexibilidad,
tanto del proceso productivo como en la utilizacion de la mano de obra -flexibilidad en el
mercado de trabajo, flexibilidad en el empleo y, como colofén, flexibilidad en el puesto de trabajo
mediante Ia movilidad funcional y, eventualmente, geogréfica-. Por consiguiente, el "toyotismo"
continfia sometiendo a los trabajdores a una organizacion del trabajo que los explota,puesto que
siguen sin detentar mds propiedad que el salario, el qual depende cada vez més de la voluntad del
gapital como consecuencia de la creciente inestabilidad laboral que la nueva organizacion
omenta.

Por otra parte, ¢l "toyotismo" ha introducido en el capital un cambio de mentalidad -tal vez
impulsado por el mayor afianzamiento del capitalismo como ideologia social predominante- en la
gestién de sus relaciones con la fuerza de trabajo. El "taylorisro" conceptuaba al trabajdor como
un apéndice del proceso productivo, incapaz de pensar en beneficio de la empresa, y al que, por
tanto, habia que disciPlinar a toda costa -objeto de la introduccién de la linea jerdrquica-. En
cambio, el "toyotismo" ha pasado a considerar al trabajador como un sujeto activo capaz de
asumir nuevas responsabilidades en la empresa. Como consecuencia de este cambio de
mentalidad, el capital adopta un estilo de gestion "democratico" s6lo en apariencia, puesto que los
nuevos cauces de comunicacion, participacién y representacién social en la empresa se sustentan
sobre pautas ideolégicas bien delimitadas: "la’empresa somos todos”, "todos tenemos el mismo
destino, porque estamos juntos en la misma nave", "juntos sobreviviremos frente a nuestros
competidores", "para asegurar nuestro futuro debemos ser més competitivos, conseguir la calidad
6ptima a la primera, satisfacer al cliente... ser los mejores". El nuevo estilo de gestion persigue,
por tanto, el afianzamiento y la legitimacién de los fines del capital, por lo que alienta la
marginacién y la exclusion definitiva del sindicalismo de clase en las relaciones laborales. De este
modo, los trabajadores acabarfan siendo mds vulnerables a los intereses de la empresa.

Por altimo, conviene recordar que la organizacion del trabajo no s6lo tiene una vertiente técnica
o profesional, sino también social. En esta vertiente, el "toyotismo" también conserva la segunda
funcién caracteristica de la "organizacién cientifica del trabajo" tayloriana, es decir, la
reproduccién permanente de las relaciones sociales vigentes -Taylor se declaré ferviente
partidario de la colaboracién de clases sin cuestionar la posicién social de éstas en lo mds
minimo-. En efecto, dentro del marco "participativo" anteriormente descrito, el poder de decision
continGa dependiendo de la linea jersrquica, en cuyo vértice, por supuesto, se adoptan y
controlan las decisiones trascendentales.

El sindicalismo ante la nueva organizacion del trabajo

Segin la resistencia sindical que puedan encontrar, las empresas-adoptan, fundamentalmente, dos
estrategias para la implantacién de la nueva organizaci6n del trabajo: 1a de corres onsabilizacién
sindical o la de implicacion directa de los trabajadores a través de la marginacion sindical desde el
primer momento. Hasta la fecha, el sindicalismo de clase enfrenta con escaso €xito ambas
estrategias empresariales, a causa de la inexistencia de una estrategia sindical bien definida ante
la expansion de la nueva organizaci6n del trabajo, tal vez (i)or la falsa ilusion de que el "toyotismo"
ve inevitablemente restringidas sus fronteras a los pafses de cultura oriental.

Resulta evidente, por tanto, que el sindicalismo de clase, en particular, la CGT, debe abordar el
asunto con urgencia y decision, al objeto de elaborar una estrategia sindical adecuada, que tenga
como objetivos fundamentales:

% Evitar la marginacién y el debilitamiento del sindicalismo de clase, al objeto de impedir la
desproteccion y la indefensién de Ios trabajadores ante los intereses de la empresa.




* Impulsar la organizacién sindical de los trabajadores, al objeto de:
* Asegurar la autonomia organizativa y de clase de los trabajadores.
* Impulsar la solidéridad de clase.

* Preservar la negociacién colectiva.

* Promover reivindicaciones que agrupen y cohesionen en torno al interés general (empleo fijo,
salud laboral, reduccién de jornada, colectivos en que se ha fragmentado la clase trabajadora.

* Promover habitos auténticamente democréticos y participativos en la conquista y defensa de los
legitimos intereses de los trabajadores.

* Afianzar el control sindical de las condiciones de trabajo.
* Conquistar legislacién que permita el control sindical de la organizacion del trabajo.

* Impulsar la cooperacién sindical internacional -en el seno de las mmltinacionales,
sectorialmente...-,

- LALEY DE HUELGA

En los tltimos meses las diversas administraciones implicadas (Estado, Generalitat, CA de
Madrid, Ayuntamientos de Madrid y Barcelona) en conflictos del sector de los transportes
piiblicos han tratado de provocar un mayoritario estado de opini6én favorable a una legislacion
restrictiva del derecho de huelga. En esta tarea han colaborado decididamente casi todos los
partidos politicos parlamentarios, las patronales y buena parte de las direcciones y "lineas
editoriales” de los medios de comunciacién.

En ningin momento se ha tenido en cuenta la intendiconada y coordinada intransigencia de las
citadas administraciones o su negativa a la negociacién. Se trataba de asestar un serio revés en la
linea de flotaciébn de los derechos y libertades sindicales enfrentdndolos a "los derechos
fundamentales de los/as usuarios/as". Lo que casi todo el mundo ha obviado es que no es la
primera vez que dicha treta se usa y que no se produce por casualidad. En 1977 se promulga el
Real Decreto de 4 de Marzo, que recorta en buena medida el derecho de huelga (y que continia
vigente) en pleno proceso de transicion. En 1980, la UCD esgrime un anteproyecto que convence
a CCOO y UGT de la necesidad de firmar el Acuerdo Marco Interconfederal. En 1987, el
gobierno socialista filtra otro anteproyecto en pleno periodo de "ajuste fino" y una vez acabado el
perfodo de la concertacién social. Ahora, el proyecto de "regulacién del derecho de huelga"
aparece en el momento oportuno, cuando se estdn aplicando una serie de medidas
socio-econdmicas absolutamente regresivas que hay que aderezar con amplios recortes de las
libertades que coarten la respuesta ciudadana.

Es cierto que, en la actualidad, el sector terciario ha superado, en buena medida, el conflicto
social clasico en que el enfrentamiento afectaba Ginicamente a los/as trabajadores/as implicados/as
y a la correspondiente patronal. En este sector hay un tercero en discordia (los/as usuarios/as, que
en su mayoria son también trabajadores/as) sobre los que recaen una parte de los efectos del
conflicto. Por otro lado, y desde la propia segmentacién social, han surgido colectivos con
intereses claramente corporativos cuyas huelgas tienen claros tintes conservadores.




Lo que no es 6bice para que los/as trabajadores/as de los sectores ptblicos terciarios tengan todo
el derecho de ejercer la huelga. Hoy, mas que nunca, debemos recuperar el conflicto social y la
huelga como valores fundamentales en el cambio de las condiciones de trabajo y en los procesos
de transformacién social. No es admisible ninguna restriccién legal ni externa al derecho de
huelga ya que, ademads, anula otros (negociacion colectiva, derechos y libertades sindicales,...)

Ahora bien, en determinados servicios priblicos esenciales (vida, salud y seguridad) con el objeto
de perjudicar lo minimo a los/as usuarios/as, sin por ello dejar sin efectividad la huelga, la
Confederacié junto con los trabajadores/as implicados/as puede y debe establecer cédigos de
autorregulacién de los servicios minimos, adelantdndose a los dictados por la Administracién
laboral. Y, siempre teniendo en cuenta que lo que se autoregula es el ejercicio y no el derecho de
huelga en siy que la autorregulacién no se pacta es una decisién auténoma y solidaria, Como en
otros aspectos nos remitimos a los acuerdos del XI Congreso confederal sobre el tema.

Sin embargo no es de los servicios piiblicos esenciales de lo que se escribe en el borrador
estudiado por el Consejo de Ministros ni en el dictamen del Circulo de Empresarios. Se trata de
un ataque en toda regla a todo tipo de huelgas y en cualquier d4mbito y, eso es lo que
fundamentalmente debe denunciar la Confederacié.

Por otro lado, nos resulta especialmente ambiguo el papel jugado hasta el momento por CCOOy
UGT (que no han respondido a nuestra propuesta de campaiia piiblica contra la intoxicacién
informativa, contra Ia divisién entre usuarios/as-trabajadores/as y a favor de llegar a acuerdos en
empresas y sectores para defender el derecho de huefga) mdés preocupados por desmarcarse, por
aparecer como organizaciones "de orden” o por negociar su "derecho especial a la huelga".

Este IV Congreso vuelve a hacer una llamada a las organizaciones sindicales catalanas para aunar
esfuerzos en la defensa de este derecho inalienable.

5.3. ELEMENTOS BASICOS DE LA ACCION SINDICAL DE LA CGT DE CATALUNYA
- DEFINICION

Componen la accion sindical el conjunto de dindmicas emprendidas por los distintos entes de la
Organizacién, dentro y fuera de la empresa, en sus aspectos socio-econémicos y reivindicativos
que tienen pro objeto dar cumplimiento a la declaracién contenida en el articulo 2 de los
estatutos de la Confederacién en su formulacién genérica.

La amplitud de nuestra accion sindical es pues innegable. Puede abarcar desde una asamblea de
trabajadores en la fabrica, a una manifestacion por la carestia de la vida; de una concentracién
ante una empresa que efectia sistemdticamente horas extraordinarias a una reunién con otras
centrales sindicales para tratar una problemdtica comin; del tratamiento de un problema
especifico de un companero concreto, a una campaiia general de la Organizacidn.

Siendo esto asi hemos de concluir que constituye sin duda ¢l eje sobre el que debe girar la CGT
en su relacion continua y cotidiana con el mundo del trabajo, de la cual deben extraerse todo tipo
de consideraciones y de experiencias, sin descartar en ningin momento la posibilidad de
enmendar nuestros propios errores, asf como ser constructivos cuando se trate de los ajenos.

Con estos tres parrafos iniciabamos la definicion de la accién sindical en el XI Congreso
confederal. Hoy, 2 aflos y medio después, nos signe pareciendo absolutamente correcta y
ajustada.

Sin duda, la accion sindical es el elemento clave que define nuestra razdn de ser, nuestra teorfa y
nuestra actividad cotidiana, el vinculo primero esencial con los trabajadores y trabajadoras y el
camino para conectar con sus/nuestras reivindicaciones y anhelos. En definitiva, la forma de




incidir y transformar lo concreto y mds cercano para avanzar hacia una sociedad mds justa e
igualitaria,

Todas las actividades desarrolladas por los diferentes entes confederales no son sino apoyos,
paredes sobre las que se construye el edificio de una accién sindical eficaz, participativa y
coherente.

Es evidente, por otro lado, que debe existir una total correlacién entre nuestra intervencion social
y nuestra accién sindical. Priorizar una u otra sin duda nos conducirfa a una organizacion
diferente de la que estamos definiendo y construyendo. Lo que no nos impide afirmar que
nuestra presencia social serfa nula o tendrfa un cariz marcadamente diferente y vanguardista si no
aceptaramos el cardcter primigenio de la accién sindical.

. CONTENIDOS

Con seguridad la constatacién de la accion sindical se produce en la negociacién colectiva (a la
que dedicamos un apartado especifico). Esta premisa tan evidente explica, en buena medida por
omisi6n, ciertos errores de pasado y el camino sin retorno en el que se han situado determinadas
posturas de nuestra anterior "familia". Una organizacion sindical sin accién sindical y sin
negociacién colectiva ha perdido por completo el adjetivo, ha dejado de ser 1itil a la clase
trabajadora.

No obstante, y como situabamos en la definicidn, la accion sindical abarca miiltiples facetas (entre
las que sobresale la negociacién colectiva) que dan cuerpo a una intervencion cotidiana, global y
coherente, En este sentido, es casi tan grave "pasar” de la negociacion colectiva como darle el
rango de exclusividad respecto de la accidn sindical.

Por tanto, desde las secciones sindicales (con "representatividad" o no), los sindicatos, las
federaciones territoriales y sectoriales y el propio Comité Confederal se debe desarrollar una
accidn sindical permanente, en temas tales como:

- Seguimiento del cumplimiento de los diversos compromisos establecidos en los Convenios
colectivos de empresa, territoriales ("provinciales', nacionales o estatales) y de sector.
Planteamiento de denuncia, movilizaciones,... en caso de incumplimiento o demostracion de sus
deficiencias, de considerarlo negativo para los trabajadores/as.

- Vigilancia del grado de cumplimiento por parte de la patronal (privada o piiblica) de la
legislacion vigente sobre Seguridad e Higiene, cotizaciones a la Seguridad Social, contrataciones,
horas extras, jornada...

- Elaboracién de respuestas sindicales y exigencia de negociacién ante determinadas
modificaciones: en las condiciones de trabajo, por la introduccién de nuevas tecnologias, por la
aplicacién de nuevos sistemas y ritmos de trabajo, por reguiacion de empleo...

- Promocién de campanas de sensibilizacién, movilizaciones y acciones de apoyo a: aflorar la
economia sumergida, inversiones que supongan mds y mejor empleo, planes de
reindustrializacién alternativos y de compensacién territorial, medidas de choque favorables a
determinados colectivos,...

- Solidaridad de clase ante conflictos concretos a nivel de empresa, sector,..., nacional, estatal o
internacional, que contribuyan a activar este principio bésico de la lucha obrera.




- Denunciar aquellas pricticas productivas que atenten contra el medio ambiente, los derechos
humanos, la igualdad de razas y sexos,...

- MARCOS Y AGENTES

La acci6n sindical presenta diversos marcos de actuaci6n: la empresa, el sector, el territorio
(local, comarcal, nacional, estatal, comunitario) y el que definen las decisiones gubernamentales o
las normativas generales. Se trata de una relacion dialectica, de abajo arriba y de arriba a abajo,
que perderia su coherencia al faltarle cualquiera de los eslabones.

En funcién de estos marcos se define e interrelaciona la intervencién sindical de los diferentes
entes de la Confederaci6.

a) Seccion Sindical:

Empezando por abajo, corresponde a la Seccién Sindical de empresa el desarrollo de la
negociacion colectiva y de buena parte (si no de todos) los contenidos definidos anteriormente,
en su dmbito. Sin duda, son las Secciones sindicales por su contacto concreto y cotidiano quienes
dan una primera impresion 8quizds la mds definitoria) de nuesira accién sindical. Cabe pues
plantearse 2 objetivos bésicos: uno, la perfecta relacién con los/as trabajadores/as de su empresa,
que deben tener en todo momento una clara medida de cuales son nuestras propuestas y una
participacion activa en ellas; y, dos, la identidad de nuestra intervencién con la del resto de
secciones sindicales de la Confederacié y con los principios bésicos marcados en sus comicios.

En este sentido, es preciso tener como objetivo la homogeneidad y la coherencia. Para que ello se
produzca es preciso, de un lado, una mayor coordinacién orginica de las mismas con los entes
organicos correspondientes (el sindicato y las federaciones territoriales y sectoriales) y una mayor
difusién y participacién en las reuniones y comicios organicos (asambleas, Conferencias de
delegados, Plenos, conferencias sindicales, Congresos); y, de otro, ofrecer un mejor
asesoramiento, una mayor participacién (plenos de secciones sindicales, conferencias sindicales
de 4mbito local, comarcal osnacional) y unos 6rdenes del dfa més cercanos a la practica cotidiana.

Es importante pues que las secciones sindicales coordinen, discutan, valoren su actividad sindical
no Gnicamente en su seno y con los trabajadores/as de su empresa o sector, sino también con
otras seccioens sindicales y otros/as companeros/as en los entes confederales correspondientes,
especialmente en su sindicato. Como aprobamos en el XI Congreso Confederal;

Las secciones sindicales deben mantener vinculos vivos con la organizacién que posibiliten: dar y
recibir la solidaridad necesaria en cada caso, garantizar la reciproca fluidez de la informacién
existente, recibir la colaboracion, asesoramiento y formacién necesarias en cada momento, y
aportar su esfuerzo colectivo a la consecucién de objetivos y reivindicaciones mas generales. Las
secciones sindicales deben cohesionarse a través de los sindicatos de ramo con los cuales deberan
colaborar en todo momento, con todos los medios a su alcance, sin menoscabo de su autonomda,

b)Federaciones locales comarcales e intercomarcales:

Estos entes son los que deben llevar a cabo la accién sindical en el 4mbito territorial
correspondiente. Sus principales objetivos se sitfian: en la solidaridad intersectorial, en la
coordinacion de las diversas actividades propias de cada sindicato, del desarrollo -en su ambito-
de las campanas o actuaciones generales y en la bisqueda de mecanismos de participacién y
compromiso que posibiliten que los acuerdos y directrices tomadas tengan una plasmacién
préctica.

Por otro lado, las federaciones territoriales deben procurarse todos los elementos bésicos de la
accion sindical: medios materiales, formacién, asesoramiento juridico y sindical,...




c)Federaciones Sectoriales:

A pesar de algunas reticencias, que porqué no recordarlo, no hacen sino reeditar undebate que la
CNT de Catalunya dio por zanjado positivamente en 1918, 1a implantacién de las Federaciones
Sectoriales es cada vez mayor y su decisiva importancia en la intervenci6n sindical se nos antoja
incuestionable, -

A estos entes les corresponde la accién sindical sectorial, y por tanto, la coordinacion y
vinculacién de los sindicatos de sector, la elaboracién de las grandes lineas estratégicas, la
expansion sectorial en zonas no cubiertas por las estructuras territoriales, la coordinacién con
estas y con el Comité Confederal...

Su estructura debe ser de las mds fuertes y consistentes, tanto por sus posibilidades y 4mbito de
negociacién y representacion como por su necesaria oferta de servicios y soportes a la accion
sindical. Debemos crear las Federaciones de algunos sectores claves (Transportes,
Administracién Piblica, Limpieza,...) y dotarlas (a todas) de los suficientes medios humanos y
materiales para que cumplan su vital papel.

d)El Comité Confederal

Corresponde a dicho ente (en el que estdn representadas todas las federaciones territoriales y
sectoriales y el Secretario Permanente de la Confederacié) coordinar y dinamizar la accién
sindical del conjunto de la organizacién y poner en marcha aguellas campafas generales que la
Confederaci6 haya disefiado en los correspondientes comicios. Nos estamos referiendo a
campanas de 4mbito nacional y estatal que afecten a temas genéricos como: politica
socio-econémica, politica industrial, paro y contratacién precaria, IPCy topes salariales,...

Desde este ente y en este ambito es necesario ser capaces de disefar campafias propias y al
mismo tiempo sumarnos a otras generales, sin por ello perder un 4pice de nuestra autonomia y
tratando de mantener un discurso propio.

En esta linea creemos oportuna la Plenaria de Accién Sindical, 6rgano de an4lisis y consulta de la
Secretaria de Accion Sindical del Secretariado Permanente, en la que deberian participar
todos/as los/as Secr. de Accién Sindical de los diferentes entes confederales.

5.4.-NEGOCIACION COLECTIVA, CATALUNYA COMO MARCO REFERENCIAL

En el anterior punto hemos definido la gran importancia del desarrollo de la negociacion
colectiva para la Confederacié. Queremos dejar constancia, también, de que los ejes basicos de
nuestra actuacién ante la negociacién colectiva estdn contenidos en el Programa para las
Elecciones Sindicales de 1990 ("Nuestros Argumentos”), aprobado en el Pleno Confederal de
febrero del mismo afto, y el documento "La CGT ante la Negociacion Colectiva", aprobado en la
Conferencia Sindical de Valéncia, y que por supuesto este Congreso debe hacer suyos.

No obstante, bueno ¢s entrar en una serie de aspectos absolutamente nuevos o de reflexiones, sin
duda, hoy més compartidas que ayer.

Vayamos con las reflexiones. En primer lugar, para nosotros/as la negociacion colectiva es el
principal cauce de la accién sindical y no se puede plantear como un proceso de autodefensa {al
estilo del que se esté practicando mayoritariamente, por otros sindicatos, en los Gltimos tiempos).
Por ¢l contrario, es uno de los elementos bdsicos de lucha, de avance en nuestra calidad de vida y
de trabajo, de participacién y de adquisicién de conciencia de clase que permiten caminar en la
dindmica de la transformacién social. Sin duda, la negociaciéncolectiva refleja los avances y
retrocesos de la clase trabajadora,




En segundo lugar, es necesario huir de la precipitacién, de la impaciencia, y del maximalismo en
nuestra intervencién en la negociacién colectiva. Sin dejar de defender nuestros argumentos con
contundencia y radicalidad (de la buena, de la que apunta a la rafz) debemos procurar que
coincidan con los de la mayoria de los/as trabajadores/as y que posibiliten su participacién activa,
al mismo tiempo que huimos de cualquier papel de vanguardia iluminada o reserva de no se sabe
bien qué. En este sentido es bueno rememorar la autocritica, dicada vez méds asumida en la
practica en la Confederacid, del Programa electoral del 90:

- Dicotomfa acuerdos-prictica
- Maximalismo de consignas
- Dicotomfa plataforma reivindicativa-objeticos reales de lucha

A. Con demasiada frecuencia hemos adoptado acuerdos inviables; acuerdos que no podfamos
impomner y que, a menudo, ni siquiera plantedbamos en los centros de trabajo.

B. En nuestras manifestaciones y escritos, hemos aireado muchas consignas imposibles, cuando
no maximalistas. Esta verborrea sendorradical asusta a la mayoria de los trabajadores, y no tiene
sentido alguno ya que se trata de consignas que no podemos o no queremos aplicar,

C. En general, todos los sindicatos hemos pecado, y seguimos pecando en muchas ocasiones, de
una falta de rigor a la hora de elaborar las plataformas reivindicativas. Es bastante comtin incluir
en las mismoas un nimero execesivo de puntos. Pero la experiencia demuestra que no todas las
reivindicaciones son suficientemente sentidas como para luchar por ellas. A ese tipo de
plataformas corresponde una negociacion a la baja, y ello tiene negativas consecuencias.

En tercer lugar, debemos convenir la marcada relacién dialéctica de la negociacién colectiva
desde el mis pequeno dmbito (empresa) al mds amplio (sectorial o general). Una postura
reduccionista de cualquiera de las dos opciones nos Hevarfa, por un lado, al més puro y duro
corporativismo, y por otro, a un supuesto igualitarismo bastante alejado de la realidad y que no
recogerfa experiencias més avanzadas y mejores logros.

Se trata pues, de implicarnos todos/as en los procesos de negociacién general, para conseguir
serios avances para los sectores mds desprotegidos y dotarnos de un marco genérico, y de
potenciar la negociacién empresa por empresa con el fin de situar y superar en lo concreto el
marco anteriormente citado, de obtener majores condiciones salariales y laborales y ofrecer un
marco de negociacién mucho més préximo y participativo a los/las trabajadores/as. A nadie se le
oculta que los topes negociadores -impuestos por la patronal, el gobierno central o algiin pacto
social o concertacién al uso- han sido superados en este tipo de negociacién y que en ella es
donde los/as trabajadores/as de a pie han podido poner freno al entregeismo sindical. Por otro
lado, las tendencias negociadoras de los tiltimos aios nos lo muestran con claridad.
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Hleida ) 198 20 5884 - 23223 ) 8.11 813
198 29 8.106 ) B3 6.66 6.66
1988 2 7.667 : 2505 5.12 5.15
1939 23 8.111 26818 - 6.77 05
1999 (1) 3 8415 © 40963 9.05 9.10
Tamigona 1986 51 4766 06 8,58 8.61
198" 54 5286 394350 692 692
1955 62 7167 030 6.30 6.35
1989 63 6852 - : 44733 740 757
1990 (1) 69 6.383 : 887 o 822 5.30
CA Catzunya 1986 14 25.004 81.864 8.48 845
198 23 25774 94.531 5.83 5.83
1988 a0 27.433 103.824 ' .61 7.70
1959 30 27.682 99.204 6.94 697
1990 (L) 19 27.606 94.903 773 7.90
Toul Catalunya 1980 37 118.299 735.800 8,36 8.39
195 5+ 126,897 760.004 6,25 0.25
1983 91 132.055 800.037 563 6.90
1959 51° 136.301 O 80Li36 666 7.86
1990 (1) 505 122714 827,303 8.09 8.16




| convenis col-lectius.
s 1.G.5. Evolucid dels treballadors afectats per

830.000 |
§25.000 | _ /
| $00.000
775,000
750.000
1986 . 1987 1988 1989

e T'otal cOnvenis

1.G.1. Evolucié dels convenis col-lectius segons I'ambit funcional.

GO0

S

40 / o o
o A T
’ PR AN i
B

s e WELeaaT L e b S
L E A

R e B
s
it
) RNy, WEANTT - A TMIw - e S ATh R CTRLINL et LR [ DR TR = S e =
lim P
" oY o o C is d'altre dmbit
C is e S e enis d'altre
Total convenis woseez Conwenis diempresa onvenis ¢'alre
— lal ¥ HR ,

En cuanto a los aspectos o propuestas nuevas (o relativamente), son las signientes:

a) Establecer como marco negociador general (superable en 4mbitos inferiores) y prioritario el
de Catalunya, sin obviar el marco estatal tanto por solidaridad de clase como por la cantidad de
implicaciones que tienen sus acuerdos (entendidos como marco de referencia y que han de
respetar los diferentes dmbitos geograficos). Existen razones de todo tipo para plantear esta
medida, desde fa proximidad y control del proceso negociador hasta el aprovechamiento de unas
determinadas condiciones socio-laborales pasando por la jornada laboral, el calendario festivo y

la cuestion salarial, ya que desde 1985 el IPC oficial cataldn se ha situado 4,2 puntos por encima
del estatal,

Se tratarfa pues de que en razén de una serie de condiciones sociales, politico-administrativas,
econdmicas y laborales potenciaramos entre los/as trabajadores/as y el resto de los sindicatos




catalanes el establecimiento de una serie de convenios-marco en la mayoria de los sectores, en
Catalunya. Idéntica actitud debemos tomar respecto de factorias, oficinas, dependencias,... de
empresas estatales o multinacioneales.

En otros sectores de clara dependencia estatal y mientras no obtengamos el marco de Catalunya
(de hecho existen ya més de una quincena) es necesario, al igual que en cada empresa, conseguir
que las revisiones salariales se hagan en funci6én del IPC dg:: Catalunya. En este aspecto, es de
resaltar la sentencia favorable a nuestra Confederacié en el sector Espectacnlos Pablicos que
determina que la revisifn salarial de un convenio de 4mbito nacional debe hacerse sobre el IPC
catalan; y, el reciente convenio firmado en IMES cuyos aumentos salariales se basan en el IPC de
Catalunya.

b) Estudiar la posibilidad técnica y juridica de, desde la Confederacio, dotarnos y dotar a la CGT
de presencia en la negociacion colectiva a nivel estatal.

La actual normativa estable la "barrera negociadora” del 10% de representatividad a las
Confederaciones de dmbito estatal y el 15% a las de ambito de "Comunidad Auténoma". A corto
plazo parece dificil que la CGT consiga superar el primer obstdculo y sin embargo son varios los
sectores (Correos, Administracién Periférica -CGT/CAT-, Banca,...) en que la CGT de Catalunya
supera o estd muy cerca de alcanzar la segunda barrera. Se trata pues de buscar la formula que
nos permita estar en la negociacién colectiva de 4mbito estatal, por nuestra propia
representatividad y en igualdad de condiciones que los sindicatos nacionalistas o de ambito
autondmico, y que ello repercuta positivamente sobre el conjunto de la CGT.

Otro aspecto de gran importancia para la Confederacié son los Comités de Empresa europeos y
como consecuencia la negociacién colectiva en el 4mbito de las multinacionales. Dichos Comités
forman parte de las "recomendaciones", que no de las directivas destinadas fundamentalmente a
medidas econdmicas, del Parlamento Europeo. Este aspecto Fermite a la mayorfa de las
multinacionales obviarlo con absoluta impunidad, a pesar de lo cual se estdn creando por
iniciativa de los/as trabajadores/as y de sus sindicatos.

En la préctica nuestra expetiencia tiene un poco de todo. Desde los Comités europeos que estan
funcionando muy positivamente (como en el caso de Cidreria Vilella, Groupe BSN) a los que una
vez creados encuentran todo tipo de impedimentos de las multinacionales (SEAT-Volskwagen),
pasando por aquellos gue se montan para solaz de los sindicatos integrantes de la Confederacién
Europea de Sindicatos (UGT y CCOO) sin tener en cuenta los niveles de representacion y las
responsabilidades (Pirelli, Grundig,...).

Con todo, y por supuesto arremetiendo con contundencia contra las trabas patronales y
"unisindicales", nuestra postura debe ser la de potenciar los Comités europeos, que posibiliten el
intercambio de informacién, la solidaridad actica y que fuercen la negociacién de un convenio
marco (superable en otros 4mbitos) a nivel de cada multinacional. En esta negociacién colectiva
la Confederacié debe priorizar medidas anti-dumping, es decir acuerdos en materia de
condiciones de trabajo y derechos sindicales que supongan un avance para todos/as y
especialmente para los/as més desfavorecidos/as por su legislacion estatal o por las condiciones
impuestas por la multinacional para su ubicacion.




6.-ACCION SOCIAL Y CULTURAL DE LA
CGT DE CATALUNYA

6.1-LA CGT DE CATALUNYA COMO ORGANIZACION SINDICAL Y SOCIAL
TRANSFORMADORA.

Sobre la base de una organizacién eminentemente sindical se construye, y se construyé en el
pasado -la CNT-, el armazén de una Confederaci6 con claros objetivos de transformacién social,
Desde el punto de vista de la mercadotecnia, no parece el mejor momento para hacer una
declaracion de principios de este estilo, Sin embargo, no vamos a renegar de nuestro pasado ni
vamos a daliurar de nuestro futuro. No vamos a guardar en lo mis oscuro del baidl de Ios
recuerdos el articulo 2° de nuestros acuerdos ni vamos a ocultar que, si bien a nivel inmediato
nuestras principales tareas son la mejora de las condiciones de vida y trabajo de las clases menos
favorecidas, a medio y largo plazo nuestro objetivo es una radical transformacién de la realidad,
Y eso quiere decir que nuestro modelo de sociedad nada tiene que ver con la marginacion y la
pobreza, con la corrupci6n y el fraude, con la explotacién econémica, con la depredacién de la
naturaleza,...

-UNA TRANSFORMACION SOCIAL PACIFICA, MAYORITARIA Y PLURAL,

No obstante, es prioritario definir en positivo nuestro proyecto de transformacion social, con la
reserva de que serdn quienes la lleven/llevemos a cabo los/as que la definirdn/definiremos en
concreto. Y lo es, tanto por la necesidad de adecuarla a la enorme complejidad de la sociedad de
finales de siglo, como por contrastarla con las necesidades, reivindicaciones y anhelos de la clase
trabajadora. Por otro lado, es importante desmarcarnos de determinados proyectos "propios” y
ajenos que han sucumbido ante la mds absoluta indiferencia o ante el mas activo rechazo
generalizado. Es bueno, en estos momentos, recordar la clarividencia de nuestra organizacién (y
los acertados informes de Angel Pestafia y Gaston Leval) al separarse, a principios de los afios 20,
%e lad“v)fa autoritaria al socialismo" (o, por expresarlo mejor, de la via autoritaria al capitalismo de
stado).

Nuestro proyecto de transformacién no responde a los "modelos cldsicos” que se asentaban en
procesos insurreccionales, que amparados en estallidos sociales posibilitarfan un nuevo modelo
de sociedad. Al margen de que la experiencia hist6rica nos ha demostrado su irrealidad, y no
inicamente gor la presion externa, creemos que es absolutamente imposible que nada que se
construya sobre la violencia y bajo 1a tutela vigilante de un niicleo de iluminados/as Ileva en si el
embrién de una nueva sociedad.

nicamente desde la recuperacién de la iniciativa por parte de la sociedad civil, desde el
establecimiento de nuevas dreas de decision, desde la afirmacién de una conciencia social
mayoritaria y pluralista se puede construir la nueva sociedad.

El camino de la transformacién social pasa indefectiblemente por cambiar el ropio papel de la
democracia (de la formal, de la que legitima innumerables situaciones (})e injusticia) para
introducir de manera permanente importantes dosis de democracia directa: de antonomia y
libertad en Ias decisiones, de control directo, de ética, de capacidad real de decisién,...

En este marco de desarrollo democratico y participacién directa son vitales las experiencias e
iniciativas populares de marcado cardcter solidario y social (iniciativas y experiencias de
autoempleo, grupos solidarios, cooperativas de consumo, ateneos y centros culturales y de
debate,...), 1a profundizacién de las libertades individuales y colectivas y los avances en la
destruccion de designaldades econémicas y culturales.




En fin, la Confederacié propugna una transformacién social pacifica, mayoritaria y plural que
posibilite la configuracién de una sociedad libre, solidaria e igualitaria.

- UNA AUTENTICA REVOLUCION DE LOS VALORES ETICOS Y SOCIALES.

El progreso tecnolfgico, en el que nos hallamos immersos, sitfia de una manera cada vez maés
plausible la historica reivindicacion de que el trabajo remunerado deje de ser el elemento central
de nuestro tiempo y de nuestra vida.

De cualquier forma, con avance tecnoldgico o sin él, la transformacién de la sociedad debe
suponer el desarrollo de otras facultades humanas y de la capacidad para autoinstruirse que, sin
duda, situardn a otras actividades no econdmicas en el papel central de la vida de los
cindadanos/as.

La informaci6n, la formacién polivalente (permanente y creativa) y la investigacién deberén
cumplir una clara funcién social y dejar de ser un espacio acotado de determinadas élites o un
negocio. ~

Y, junto a ello, un profundo vuelco en la ética social. La prevalencia de la solidaridad frente ala
competitividad y el lucro, del progreso colectivo y social frente a Ia especulacién y el beneficio
privado, de la participacion y la decision colectiva frente al autoritarismo y las "razones de
Estado",...

En definitiva, una auténtica revolucién de los valores sociales y éticos que den paso a un tipo de
sociedad de rostro y dimensiones humanas.

-UNA CONFLUENCIA DE ESFUERZOS Y SENSIBILIDADES.

Sin duda en este proyecto transformador de gran envergadura vamos a coincidir con otros
sectores sociales, para los que el punto de partida del proceso es diferente. El inevitable y
positivo cardcter mayoritario y plural del proceso debe llevar a la Confederacié a una
convergencia con los nuevos movimientos &acologistas, pacifistas, solidarios, antirepresivos,
feministas,...) en un proyecto comiin.

La Confederaci6 ha de potenciar (lejos de cualquier arrebato vanguardista y exclusivista) la
confluencia de esfuerzos que nos permita ir definiendo, dia a dfa, un proceso capaz de ilusionar y
hacer participar a las clases populares. Un proceso que debe ser tremendamente realista y
pragmético, de partida, y profundamente utépico en sus objetivos finales.

En definitiva, como planteaba nuestro Programa para las Elecciones Sindicales del 90 "..un
proyecto que tiene a la libertad y a la persona como centro. Frente al sistema-méquina, frente al
Estado omnipresente y omnipotente, frente a la exclusién, frente a la utilizacién del individuo y
su reduccion a productor-consumidor, buscamos una sociedad al servicio de la persona y del
desarrollo de todas sus potencialidades.

Para avanzar en la consecucién de estos objetivos es necesario que la Confederacid responda
externamente e interiorice toda una serie de factores sin duda elementales para ser, en el dia a
dfa, alternativa y transformadora, solidaria, internacionalista, pluralista, participativa,
democrética y homogenea.




-UNA CONFEDERACION DE AMPLIA BASE SOCIAL

Esta definicion tiene una doble vertiente o, lo que es lo mismo, una doble intencionalidad. Por un
lado una organizacién amplia, de masas, con ganas, medios y esfuerzos para crecer. Una
organizacion que no se interpreta a sf misma como vanguardista sino que interioriza en su seno la
necesidad de organizar a la mayoria de los trabajadores y trabajadoras y de incidir social y
sindicalmente desde la riqueza argumental que proporciona una organizaciébn amplia y
participativa,

La segunda vertiente se refiere a la necesidad de incorporar a la organizaci6n a importantes
sectores producto de la segmentarizacién de la clase trabajadora (paradors/as, jubilados/as y
pensionistas, trabajadores/as autdnomos, cooperativistas, trabajadores/as en precario...). De ser
capaces de romper la actual dindmica por la cual una inmensa mayorfa de los afiliados/as a los
sindicatos (también al nuestro) son trabajadores/as en activo y con contratos fijos. Es preciso, en
este sentido, pasar de las declaraciones retdricas a fuertes campaiias de sensibilizacién populary a
incorporar a la negociacion colectiva general, de sector o empresa reivindicaciones de dichos
sectores. Se impone buscar marcos de integracion y participacién, en los que se sientan
cémodos/as y de los que obtengan una clara utilidad.

En la misma direccion, y sin obviar nuestra condicién "sine qua non" de organizacién sindical,
debemos ofrecer férmuf,as de afiliacién o colaboracién a jévenes, sectores intelectuales y de
profesiones liberales que dificilmente pueden integrarse en la dindmica més estrictamente
sindical pero que pueden aportar mucho a la Confederaci6, en otros campos.

-UNA CONFEDERACION ALTERNATIVA Y TRANSFORMADORA.

Nuestra configuracién sindical y nuestra vocacion transformadora nos llevan a tratar de dar
alternativas a los problemas de los trabajadores y trabajadoras no Gnicamente en el estricto
dmbito de trabajo. Los problemas de calidad de vida, de educacién y cultura, de servicios sociales,
de medio ambiente,... que afectan y preocupan a sus afiliados y afiliadas, y a las clases populares
en general, se deben convertir en objetivos prioritarios de la Confederaci6. Desde la organizacién
se debe ademds alentar la dindmica de participaciéon global de afiliados/as mediante:
informacién, formacién, iniciativas propias y confluencia con campanas generales, potenciacién
del asociacionismo popular y de base,...

Esta dindmica alternativa cumple, al mismo tiempo, un papel iniciador y potenciador de un
proceso mucho mas contundente. Son pasos hacia adelante en la necesaria transformacion global
de la sociedad. En la consecucién de una sociedad abierta y participativa,

-UNA CONFEDERACION SOLIDARIA E INTERNACIONALISTA.,

Otro de los principios bdsicos de nuestra intervencion social y sindical ha de ser la solidaridad.
Solidaridad que podemos practicar y expresar cotidianamente frente a las agresiones laborales, a
las discriminaciones laborales y sociales, a la conculaci6n de las libertades... o a favor de las luchas
reivindicativas, de las experiencias alternativas, de las huelgas, de la resistencia civil pacifica. Se
trata fundamentalmente de recuperar y potenciar una préactica de vital importancia para el futuro
del sindicalismo y para cualquier proyecto transformador y de enfrentarla con contundencia a la
actual doble moral y al individualismo predominantes, Y a la mejor manera de hacerlo es
practiciandola,

Esa solidaridad que sin duda empieza aquf, en las cuestiones y problemdticas que nos son mas
cercanas no puede cerrarse en una practica de estar por casa o excesivamente chauvinista. Junto a
la solidaridad otro de los principios bésicos del sindicalismo transformador es el
internacionalismo. "Hasta que los obreros de todos los pafses no estén claramente de acuerdo en
que sus intereses son los mismos en todas las latitudes, e inspirdndose en ello aprendan a unirse




para actuar juntos, no podré decirse que existe una base efectiva para la liberacién internacional
de la clase trabajadora”, escrivia Rudolph Rocker.

Es éste otro de los temas que puede quedarse en una bonita declaracién para colocar en
Estatutos o Principios programdticos si no tomamos medidas concretas. Debemos potenciar, por
un lado, los contactos internacionales (el Encuentro europeo del Sindicalismo Alternativo,
celebrado en Barcelona a finales del 91, fue una experiencia altamente positiva) a través de la
Secretarfa de Organizacion y practicar la solidaridad internacional (ayuda econémica o material,
informaci6n apoyo logfstico,..., fundamentalmente a través de organizaciones sindicales afines)
mediante la creacion de un Fondo de Solidaridad Internacional que suponga el 5% de los
presupuestos de todos los entes de la Confederacid.

-UNA CONFEDERACION DEMOCRATICA Y PLURAL.

Es indudable que en el seno de la Confederaci6 conviven sensibilidades y opciones diversas, que
se manifiestan de una manera més palpable en las puertas de los comicios y, especialmente, de los
Congresos. No obstante, la pluralidad de criterios se expresa de una manera natural en la
Confederacié y sin la virulencia que en ocasiones observamos en otras Confederacines,
Federaciones o comicios estatales.

La expresion libre de ideas y planteamientos, sin acudir a anatemas o a descalificaciones ajenas a
nuestros medios y criterios, debe impregnar nuestra préctica y nuestras tomas de decisiones en
todo momento. La opinién de cualquiera no sélo es licita sino absolutamente respetable y
Gnicamente la magnitud de su reflejo entre el resto de compatieros/as le da su justa medida.

Es necesario profundizar los criterios democraticos y plurales de la Confederacié y, en ese
sentido hacemos una seria apuesta para el futuro. Nuestras tomas de decisiones deben respetar la
pluralidad del debate y de las diversas opciones tomadas en razén de su nivel de
representatividad desde la asamblea del sindicato hasta el comicio concreto (Pleno, Congreso).
No serfa légico que decisiones tomadas por escaso margen y después de acalorados debates
puedan ser presentadas como posturas de mayorfa absoluta o monoliticas.

No es monolitismo lo que necesita una organizacién de rafces libertarias y proyectos
transformadores sino democracia directa, respeto de la pluralidad y homogeneidad.

La pluralidad interna entre las distintas sensibilidades, el talante profundamente democrético que
debe presidir la adopcién de decisiones a todos los miveles, el respeto a las posiciones
minoritarias y el derecho que les asiste de difundir sus posiciones, junto a la vinculacion de toda la
Organizacion a las decisiones tomadas mayoritariamente, constituyen pautas de primera linea en
el comportamiento militante de una Organizacion que encara el futuro y aspira a ampliar su base
sindical y social, en definitiva, su influencia a todos los niveles.

-UNA CONFEDERACION PARTICIPATIVA Y HOMOGENEA

Otras dos caracteristicas que deben adornar nuestra Confederacié son la participacion y la
homogeneidad, en absoluto refiida con la pluralidad y el respeto a los planteamientos en minoria.

Es evidente que desde el Congreso de Unificacién mucho hemos avanzado en cuanto a la
participacion, pero dificilmente nos contentaremos son lo conseguido. Continilan existiendo
remoras de funcionamiento, propias en la mayorfa de los casos de unos "vicios" derivados del
voluntarismo militante,




Una organizacién que se precia de potenciar la participacién, la consulta,... en los centros de
trabajo, no se puede permitir el migrado nimero de personas que toma decisiones de suma
importancia o la "division de privilegios" entre militantes y afiliados.

Potenciar una mayor y mejor participacién es fundamental en todos los aspectos. Se necesita
tanto para los Congresos, como para la negociacion colectiva, la accién social, las movilizaciones,
el relevo en los érganos de gestion,... El fomento de la participacion se debe realizar en todo
momento y circunstancia. La falta de dicha practica en determinados procesos conlleva la
relajacion o, a lo que es peor, la consideracién que determinados temas son para iniciados/as.

En definitiva una mayor participaciéon nos llevard a una mejor maduracién de los temas, a un
aumento de los canales de informacién y propuestas, a la transparencia en la toma de decisiones y
como consecuencia de ello potenciard la homogeneidad en los criterios y el seguimiento de los
acuerdos de la Confederacié.

6.2. EJES Y CRITERIOS DE LA ACCION SOCIAL DE LA CGT DE CATALUNYA

Como hemos apuntado en el tema anterior, tanto por herencia histérica como por conviceién
actual, la Confederacié desarrolla una actuacién global sobre las probleméticas que afectan a la
clase trabajadora, Esta intervencién social ha de mantener una estrecha trabazén con la accion
sindical y responder a los signientes criterios:

a) permanente y continuada: no se trata de tomar acuerdos o hacer campanas en determinados
momentos sino de establecer una serie de tematicas y objetivos que se desarrollardn con la
necesaria continuidad (nuestra postura favorable a una Sanidad Piblica y de calidad era anterior
y debe mantenerse, con o sin las nefastas recomendaciones del informe Abril Martorell).

b) transformadora: debe dar respuesta a los problemas concretos y plantear una lfnea ascendente
en la superacion de las actuales situaciones de desigualdad social.

¢} unitaria: al mismo tiempo elaboraremos y difundimos nuestros propios criterios y alternativas
en los diferentes campos de actuacién, debemos potenciar actuaciones y campafias unitarias con
la intenci6én de dotarnos de mayor fuerza y representatividad, de responder con mayor
contundencia y masividad y de avanzar conjuntamente con otros colectivos y organizaciones
partidarias de cambios sociales. Esto no debe ser 6bice para gje la Confederacié en los momentos
que crea oportuno y si no se genera un movimiento unitario afronte en solitario una determinada
reivindicacion (caso de la Sanidad pablica).

De 1a misma forma que hemos establecido una serie de valoraciones autocriticas sobre nuestra
accién sindical y nuestras actitudes ante la negociacién colectiva debemos hacerlo con la
intervencion social de la Confederacié. En este sentido se debe apuntar la més que evidente
dicotomia préctica entre accidn sindical y accién social. Dicotomia que se ha dado en los dos
sentidos y ha convertido a estos dos campos de actuacién complementaria y a sus actores en
perfectos desconocidos para los otros. En ocasiones una y otra se han convertido en armas
arrojadizas entre "sindicaleros" y "globalistas", entre "reformistas" y "radicales",... Por otro lado las
Secretarias de Accién Social, de los principales entes confederales, han permanecido durante
mucho tiempo sin cubrir, han carecido de continuidad (con preponderancia de uno u otro tema
en funcién de las inclinaciones personles) y no ha existido un proyecto de trabajo propio e
identificable (con la consiguiente sensacion de seguidismo y de teng)encia a la marginalidad).

La Confederacié ha de plantearse seriamente este problema pues de ello depende, en buena
medida, su intervencién politico-social y su proyecto de transformacion. En este sentido debemos
dotarnos en este IV Congreso de los ejes y criterios bésicos de nuestra Accién Social, debemos
constituir Secretarias de Accién Social fuertes (con una marcada tendencia a la accién




institucional y relacionadora con otros colectivos y organizaciones) y hemos de conseguir que
todos y todas nos impliquemos en el proyecto de transformacion social de la Confederacid.

Las sicte grandes dreas en las que deberfamos centrar los esfuerzos y actividades de nuestra
actuacién socio-politica son; la calidad de vida, los derechos humanos y civiles, la paz y el
antimilitarismo, la ecologfa y el medio ambiente, la juventud, la mujer y la solidaridad
internacional.

-CALIDAD DE VIDA

En la linea expresada al inicio de este punto, de actuacion global sobre las clases populares en su
conjunto y de interiorizacién y apoyo a sus reivindicaciones sociales, la Confederacié debe
canalizar la preocupacién general por asumir altas cotas de calidad de vida en aspectos tales
como la sanidad, 1a ensefianza, la vivienda, los servicios piblicos,...

Existe una honda preocupacién social por estos temas que afectan de forma directa a sus
condiciones de vida y dicha preocupacién aumenta cuando desde las administraciones se predica
y se practica una politica de recorte presupuestario y privatizacién con motivo de nuestra
convergencia con Europa, cuando todos estos servios sociales no han Hegado ni al umbral de la
calidad y cobertura europea. Se ha iniciado un duro perfodo para las prestaciones y conquistas
sociales, conseguidas en momentos histéricos de falta de libertades y en la primera etapa de
tansicion, Hoy por hoy, existe un acuerdo casi undnime de todas las fuerzas politicas en la
direccion de acotar y reducir los servicios sociales y eliminar cualquier atisbo de participacién
cindadana en su gestién,

Frente a ello, en este momento de profunda dualizacién de la sociedad catalana, la Confederacid
debe defender la titularidad piblica, la gestion participativa, la calidad y el acceso de los/as
usuarios/as a la sanidad, la ensefianza, la cultura,... y a todo tipo de servicios sociales.

En algunos de estos campos se han desarrollado en los tiltimos afios, en nuestro pafs, modélicos
movimientos unitarios (como la Campanya en defensa de ’'Ensenyament Piblic i Ia seva qualitat)
y en otros estos ha sido imposible por un exceso de celo corporativo o por la connivencia entre
administraciones, sindicatos mds representativos y/o determinadas asociaciones de usuarios (caso
de la Sanidad piiblica, en la que la Federacié de Sanitat de la Confederacié estd desarrollando
una campaia en solitario -tras recibir la callada por respuesta del resto de sindicatos- contra las
"recomendaciones” de la reforma Abril Martorell, aplicadas ya en Catalunya).

En cualquiera de los casos, la Confederacio debe situarse en los movimientos unitarios, lanzarlos
si no existen y coordinar el enorme potencial asociativo de sus afiliados/as (asociaciones de
padres y madres de alumnos/as, de alumnos/as, de vecinos/as) para colaborar con el movimiento
asociativo (federaciones de padres y madres de alumnos/as, federaciones de asociaciones de
vecinos, organizaciones de usuarios, movimientos juveniles, movimientos feministas,...) en la
biisqueda de alternativas, aquf y ahora, y en el avance de la calidad de vida y de la gestion
democritica de los servicios ptblicos.

- DERECHOS HUMANOS Y CIVILES

Sin duda este es otro de los frentes de ataque a los logros conseguidos. Como consecuencia de
dicho ataque tendemos a situarnos en una posicién defensiva que imposibilita nuevos avances y
profundizaciones. Se trata, pues, no s6lo de defender determinados derechos sino de conseguir
nuevos.

En los iiltimos tiempos hemos asistidos a una creciente desarrollo del Estado policial (Ley de
Seguridad Ciudadana, anteproyectos de Ley de regulacién de Tratamiento Informaético y de la
"futura censura periodistica’,...), a una criminalizacién de lo diferente y un retroceso en las




concepciones morales y éticas. Todo lo cual no se produce por una interpretacion ciclica de los
procesos histéricos sino como resultado de una estrategia premeditada de permanencia y
transmisi6n de determinados valores sociales.

La Confederaci6 siempre ha mostrado una especial sensibilidad en los temas que afectan al libre
desarrollo de las personas, a las libertades y derechos individuales y a los valores éticos. Este es
por tanto un campo en el que debemos desenvolvernos con absoluta soltura y:

- Potenciar campaiias de denuncia ptiblica de la situacidn de los/as immigrantes extranjeros/as, de
los aspectos claramente discriminatorios y marginalistas de la Ley de Extranjeria, de la doble
moral frente al extranjero rico-extranjero pobre. As{ como poner todos los medios materiales,
sindicales y jurfdicos en la defensa de unas dignas condiciones de vida y de trabajo. Creacion del
Servicio de Asistencia a los/as Trabajadores/as Extranjeros/as (SATE-CGT).

-Proteger las minorias étnicas perseguidas (gitanos, arabes, africanos,...), denunciar los brotes de
racismo y defender la integraci6n voluntaria de éstas minorias en el sistema laboral, educativo,
sanitario en condiciones de ignaldad.

-Defender el derecho a la libre eleccién de opcién sexual y la concesién de derechos civilis
8vindedad, adopciones,...) ignalitarios a las parejas homosexuales.

-Potenciar campanas de sensibilizacién ciudadana contra las leyes o medidas que contribuyen a
acentuar el control del Estado sobre la vida de los/as cindadanos/as.

-Establecer una colaboracion permanente y estrecha con organizaciones no gubernamentales y
plurales para la defensa de los derechos humanos y civiles. Especialmente con Amnistia
Internacional, SOS Racisme y Catalunya Solidaria.

-PAZ Y ANTIMILITARISMO

En el XI Congreso confederal aprobamos que "la CGT se proclama por esencia una organizacién
antimilitarista y pacifista". Nuestro pacifismo nace de la absoluta conviccién que tanto la nueva
sociedad como la actual deben estar exentas de la amenaza de la guerra, el genocidio o cualquier
otro tipo de violencia. La violencia no es nunca la mejor manera de resolver un contencioso,
debemos construir una sociedad civil fuerte sobre la base del didlogo, la toleranica y el respeto
mituo.

La Confederacié repudia la violencia organizada venga de donde venga. Ya sea la de los Estados,
a través de los ejércitos, la represién policial, Ia tortura encubierta o el terrorismo parapolicial; ya
sea la violencia indiscriminada y brutal de cualquier grupo de redentores que pretenden justificar
con ella ideas politicas, estados de guerra, liberaciones populares o negociaciones. La
Confederacio debe reforzar el rechazo popular a estos 2 tipos de actuaciones y reforzar en la
sociedad civil criterios de denuncia permanente, de oposcicién activa y de presion social. Con la
misma contundencia nos posicionamos contra otros ejercicios de violencia (malos tratos a los
sectores més débiles de la sociedad, brutalidad fascista,...).

Esta misma actitud pacifista nos conduce al antimilitarismo, tanto desde el punto de vista moral y
ético como desde el més estrictamente social. Son un auténtico derroche immnoral los gastos
armamentisticos (y los conflictos, carreras armamentisticas y enemigos potenciales que dichos
intereses generan) y de funcionamiento de los ejércitos en unos momentos en que una parte muy
imé)qrtantq de la poblacién del planeta no tiene cubiertas las necesidades mas bésicas para su
subsistencia.




En este apartado nos posicionamos a favor de la objecién de conciencia y saludamos con
entusiasmo la reciente sentencia judicial que sittia la conciencia por encima de la "razén de
estado”,

La Confederacié se opone a la Prestacién Social Substitutoria (PSS) por su condicién de castigo a
la objecién y fomento de la contratacién precaria y de la economia sumergida. Denunciomos a
las organizaciones sindicales y civicas que utilizan 1a PSS.

En cuanto a nuestro proyecto pacifista y antimilitarista y a sus objetivos basicos nos remitimos
(con ligeros retoques producto de nuevas circunstancias histéricas, de avances en la lucha
pacifista y de nuestra referencia a Catalunya como marco) a los acuerdos del XI Congreso
confederal:

a) En el plano internacional
- La desnuclearizacion total de Europa
- La desnuclearizacion y desmilitarizacién completa del Mediterraneo.

- La apertura democrética, el fin de los regimenes de "partido Gnico" y el ejercicio de los
derechos humanos.

- El fin de la politica de blogues: disolucién de la OTAN, la defensa de la utodeterminacién de
los pueblos, la retirada de tropas norteamericanas del continente.

- Bl desmantelamiento de los arsenales nucleares, quimicos y bacteriolégicos por parte de todos
los paises. '

- Boicot a la produccién y comercio de armas.
b) En el estado espanol y Catalunya

1- Ante la represién militar y policial a jévenes, y movimiento obrero en lucha, nacionalistas y
poblacién en general.

- Demuncia de acosos, accidentes, abusos, maltratos, torturas y cualquier otra forma directa o
indirecta en que se presente la represecion del Estado.

-Formacién e informacién de los derechos que asiste a todo detenido

2- Ante la industria militar y el comercio de armas
-Boicot a la produccién y comercio de armas

La reconversién industrial de las empresas espaiiolas de armamento; el cese del papel del
gobierno en el trafico internacional de armas,

-Derecho a la objecion de conciencia laboral.

3- Ante la militarizacién de la sociedad

- Denuncia y boicot de los servicios piiblicos militarizados.

- Desmilitarizacién y desarme de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.
-Objecion e insumision fiscal. Gastos militares para usos sociales.

-Eliminaci6n del Servicio Militar y de la Prestacién Social.

-Apoyo a la lucha de los insumisos.

- Organizaci6n de afiliados en la mili y en los servicios civiles.

- Denuncia sindical de los servicios civiles.

- Derechos sindicales de trabajadores de instituciones militares.

- Denuncia de las presiones militares en la vida piiblica.




- Denuncia de las campafias "civiles" del Ejército: premios escolares, jornadas de puertas abiertas,
etc.

4- Ante el militarismo ideoldgico

- En la ensefianza, en la cultura, en los medios de comunicacion.

- Por una resolucién no violenta, democritica y autogestionaria de los conflictos.
- Por la eliminacién de los juegos violentos y sexistas.

- Por una educacién para la paz: critica, solidaria y de compromiso.

5- Ante la existencia del Ejército

- La paralizacion de los ejercicios de tiro en los poligonos que ponen en riesgo el ecosistema o las
poblaciones colindantes.

- Celebracidn de un nuevo referéndum para abandonar la OTAN.
-Libre derecho de objecién de conciencia,
-- Denuncia de la militarizacién de la sociedad y derecho a la objecion fiscal.

- ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Es més que evidente la preocupacion de los medios cientificos por el creciente deterioro de los
elementos vitales del planeta: contaminacién de rfos y mares, recalentamiento de la Tierra,
avance del agujero de Ozono, desertizacién creciente, aumento de componentes nocivos en los
alimentos y en los cuerpos, radiaciones incontroladas,...

Sin un excesivo 4nimo catastrofista debemos coincidir en que la especulacién econémica y el
derroche militarista estdn poniendo en serio peligro el futuro de los seres vivos. En este
progresivo deterioro poco sentido podrian tener las mejoras laborales y salariales o los proyectos
de transformacion social.

Especial mencién merece nuestra actitud como ciudadanos/as y como trabajadores/as ante las
empresas contaminantes. Este debe ser un buen ejercicio de combinacion de las luchas sindical y
social, ya que en todos los casos las repercusiones negativas se producen tanto en el dmbito
laboral como en el medio ambiente. Y, por tanto, abordables conjuntamente desde la salud
laboral y el ecologismo, Debemos pues avanzar en el estudio de las empresas, materiales y
productos contaminantes. Asf{ como en las altenativas productivas, de empleo, de salud y
condiciones laborales y de conservacion de [a naturaleza.

A nivel programético nuestros esfuerzos deben centrarse en:

- La lucha contra la lluvia 4cida, el efecto invernadero, la desertizacién, la contaminacién de las
aguas (con especial énfasis en la recuperaciéon de los rfos catalanes -algunos de los mas
contaminados del mundo- y del Mediterraneo), los ruidos agresivos, el exceso de trafico urbano,...

- La defensa de la calidad de los alimientos, del entorno urbanistico, de las reservas forestales,...

- La desnuclearizacion total, la prohibicién del transporte de armamento nuclear, la potenciacién
de declaraciones de zonas no nucleares, la prohibicién de transporte y almezanamiento de
residuos radioactivos,...

- El estudio cientifico de planes energéticos alternativos, auténomos, no contaminantes, ...
- El boicot a los productos contaminantes y destructores de la capa de Ozono, etc...




-JUVENTUD

La Confederacié tiene una afiliacién cuya edad media se puede considerar cercana a la etapa
juvenil. Esto por un lado nos puede dar una cierta sensibilidad respecto de su problematica, pero
también el hecho de que los/as jovenes suponen uno de los colectivos més desfavorecidos y
discriminados en las relaciones laborales y sociales.

También en este apartado debemos remitirnos a la acertada resolucién del XI Congreso
Confedral.

El mercado de trabajo juvenil padece con especial virulencia, como es bien sabido, de lacras tales
como la sobre-explotacién econdmica, el trabajo negro, el subempleyo y la marginacion. Es
necesario que nuestra accion social se pegue al entorno cultural y vivencial, no s6lo de la llamada
"iuventud marginal”, sino de los jévenes en su conjunto. Para eso es necesario: estimular la
sensibilidad de los trabajadores en las empresas para recoger propuestas de incorporacion de
trabajadores jovenes (o de primer empleo) en las plataformas formativas (formacion ocupacional,
contratas de ayuntamientos, acceso a cooperativas); la accién cotidiana en el seno de la
organizacion, la formacién militante (social, cultural y sindical) que permita el acceso de los
jévenes y su participacién en responsabilidades y tomas de decisién dentro del sindicato; la
participacién como organizacion en los Consejos de la juventud de instituciones y
administraciones pablicas, recabando de las mismas medios suficientes para llevar a cabo
nuestras actividades en este tema; la potenciacién de plataformas educativas y culturales, con
criterios unitarios, plurales y participativos al tiempo que coparticipando en el control de las
mismas; la lucha permanente para conseguir para los jévenes formas de emancipacion no
esclavizantes, denunciando la manipulacion de los jévenes por los traficantes de drogas, las sectas
y ofras entidades.

Se hace imprescindible la creacién de una Area de la juventud, adherida a la Secretaria de Accién
Social, con el objetivo de llevar a cabo el anterior disefio de actividades y para potenciar el
acercamiento de importantes sectores juveniles que, sin duda, si tuvieran que optar por un
modelo sindical lo harfan por el nuestro.

-MUIER

Tanto la resolucién del IIT Congreso de la Confederacié como la del XI Congreso confederal
recogieron el trabajo presentado por las Dones Llibertaries de Barcelona, que hoy conserva una
gran vigencia.

En funcién de aquellos acuerdos y de los que desarrollemos en este Congreso se hace necesaria la
creacién del Area de la mujer, vinculada a las Secretarias de Accioén Social y Sindical, y en
permanente coordinacion con los grupos de Dones Llibertaries.

Dicha area debe trabajar tanto en el 4mbito social (aborto, planificacién, educacién no sexista,
discriminacién y violencia sexual,..c.? como el laboral (discriminacién laboral y salarial, paro,
trabajo precario, economfa sumergida,...). Y debe potenciar la participacion de las mujeres en las
tareas de la Confederacio asf como su afiliacién, no en vano la nuestra es una organizacién con un
bajo nivel de afiliacion, de delegadas, de mujeres en cargos de gestion,... debido sin duda a una
malentendida radicalidad (que se identifica con determinados atributos masculinos).

Las lineas de trabajo estan contenidas en las 16 propuestas de nuestro triptico con motivo del dfa
de la mujer trabajadora:




CONDICIONES DE VIDA'Y TRABAJO

- Eliminacién de las clausulas que supongan una discriminacién directa o indirecta en materia de
trato, categoria, sueldo, etc.

- Revisidn de las categorias y eliminacion de las explicita o implicitamente femeninas.

- Reconocimiento- de las situaciones de acoso sexual, introduccién en los convenios colectivos
clausulas que establezcan la investigacién y la penalizacion de estas conductas.

MERCADO LABORAL

-Prohibir la especificacion del sexo en las ofertas de trabajo.

-Potenciar las medidas especificas de apoyo y refuerzo a la contratacién laboral de la mujer,
especialmente en las profesiones en las que estén/mos menos representadas.

- Exigir un porcentaje minimo de mujeres en las plantillas de los organismos pablicos.

-Control sindical y transparencia en los procesos de contratacién y seleccién que eviten la
discriminacién por razones de sexo,

FORMACION OCUPACIONAL

- Potenciacion de la incorporacién y la reintegracién de la mujer al mercado laboral mediante
programas de formacién integral que contemplen las especiales caracteristicas de estas
situaciones.

MATERNIDAD

- Prohibici6n explicita del despido durante el embarazo.
- Reserva del puesto de trabajo en caso de excedencia mater-paternidad.
-Modificar, cambiar o adaptar el puesto de trabajo, si fuera necesario, durante el embarazo.

- Reconocer la ILT por maternidad hasta el 100% de la prestacién y ampliacién de la excedencia
remunerada por maternidad indistintamente para el padre o la madre.

PARTICIPACION

- Conocimiento real de la situacion de la mujer dentro de las organizaciones y de sus niveles de
participacion.

- Reconocimiento del papel representado por la mujer y de sus dificultades para adquirir una
mayor presencia en el sindicato.

- Incluir articulos en los estatutos y resoluciones congresuales que favorezcan acciones y
situaciones con el objetivo que la mujer recupere su protagonismo dentro de la organizacién.

- Realizar campafias internas de sensibilizacién sobre la necesidad de compartir las
responsabilidades familiares.

-SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Junto a las apreciaciones que sobre este tema hemos realizado en puntos anteriores y la
propuesta del Fondo de Solidaridad Internacional, debemos considerar dos 4mbitos de actuacion:
uno mdés politico-social, que conlleva nuestro posicionamiento institucional ante los casos de
dictaduras, discriminacién racista, recorte o ausencia de derechos civiles y humanos, opresién
nacional, ...; y, otro, de cardcter més sindical de denuncia de la falta de libertades y derechos




sindicales, de la represidn,... y de apoyo solidario a luchas reivindicativas, huelgas generales y de
progreso.

La Confederacié debe prestar una especial atencion a la situacién socio-politica en el este de
Europay en América Latina y a los movimientos sindicales alternativos europeos.




6.4. QUESTIO NACIONAL: ASPECTES SOCIALS, CULTURALS I LINGUISTICS
INTRODUCCIO

La Resolucié sobre autonomia i nacionalisme aprobada en el passat Congrés de Catalunya de
1985 plantejava unes bases generals sobre la qiiestié, que considerem plenament vigents com a
directrius de Paccié del sindicat en aquesta materia. (Veure annex).

Una primera resolucié que hom proposa, doncs, a aquest Congrés €s la ratificacié de la Resolucié
de novembre de 1985 com a marc vigent pel que fa a la linia de la CGT respecte la gliestio
nacional en general, i la catalana en particular. Aixi mateix, ratificar les propostes d’accié directa
que acompanyaven 'esmentada resolucid, en tant que objectius sobre els que cal encara seguir
treballant.

Tanmateix, cal concretar el sentit d’aquest marc, en funcié de Pactual situacié i de les
perspectives futures, ja que el nostre sindicat, per tal d’acomplir la seva vocacié d’ocupar un espai
capdavanter en la lluita de les classes populars per la seva emancipaci6, necessita traduir en una
linia d’acci6 social i politica concreta els principis generals aprobats en el passat Congrés.

‘En efecte, la tradicié de catalanisme popular desenvolupada per alguns dels més importants
militants de la Confederaci6 -com ara Salvador Segui o Joan Peiré-, la conviccié que la tasca de
la CGT com a sindicat transformador ha d’abastar tots els aspectes de la lluita popular, aixi com la
-nostra decidida contribucié a la normalitzacid i al redrecament del nostre pais des de ’Optica de
la defensa dels interessos de les classes populars, cal que inspirin I’actuaci6 de la Confederacio.

EL MARC POLITIC I LA QUESTIO NACIONAL

Després de més de deu anys de vigéncia de la Constitucié Espanyola i de I'Estatut d’Autonomia,
el nostre poble no ha assolit encara els objectius de llibertat, i democracia que inspiraren la lluita
contra ’anterior régim.

El sistema social i politic derivat de la reforma politica, s’ha mostrat incapag de fer avancar el
rocés d’autogovern cap a la plena sobirania nacional, i incompatible amb un projecte de societat
igualitaria i ecologica.

La politica seguida pel Govern Central i pel Govern de la Generalitat, ambdues en plena
-consondncia de fons, ha aguditzat els problemes ecoldgics del nostre territori, ha accentuat les
desigualtats socials en el sf de la nostra societat, i ha augmentat la dependéncia de la nostra
economia de la inversi6 i la inddstria mulitinacionals. '

El contingut d’aquesta politica i Pabséncia de veritable poder politic en les institucions
autondmiques impedeix a aquestes la soluci6 de les demandes socials més significatives, palesant,
doncs, de forma clara, un esgotament de les possibilitats de I'actual marc juridico-politic i la
necessitat de canviar-lo sobre la base d’un nou projecte nacional.

En efecte, 'anomenada transicié democritica, com a conseqiiencia d'una reforma i no d’una
ruptura politica amb Panterior régim, ha institucionalitzat, sota forma democréitica, una doble
opressio: social, ja que consagra un sistema de desigualtat i de no democracia economica, i
nacional, ja que no reconeix la sobirania nacional al nostre poble, ni contempla la possibilitat que
aquest pugui exercir el dret a I'autodeterminacié. La Constitucié i PEstatut d’Autonomia en sén
la base juridico-politica. D’aquesta manera actual marc juridico-politic espanyol conculca un
dret fonamental de tots els pobles i nacions, recollit en el principals textos del dret internacional.




El protagonisme i responsabilitat d’aquest Pacte d’Estat corresponen no només a les forces
centralistes, sind també a les classes dominants catalanes.

Les paraules de Salvador Seguf en el seu discurs a I’Ateneu de Madrid de 1919, ressonen, doncs,
avui amb plena actualitat:

..."Nosaltres, ho dic aqui, a Madrid, i si convé a Barcelona, som i serem contraris a aquests senyors
que pretenen monopolitzar la politica catalana, no per assolir la llibertat de Catalunya, sin6 per
poder defensar millor els seus interessos de classe i sempre amatents a malmetre les
reivindicacions de proletariat catald, I jo us puc assegurar que aquests reaccionaris que
s'autoanomenen catalanistes, com el que més, temen el redrecament nacional de Catalunya, en el
cas que Catalunya no els restés sotmesa...En canvi, nosaltres els treballadors, com sigui que amb
una Catalunya independent no hi perdriem res, ans al contrari, hi guanyariem molt, la
independéncia de la nostra terra no ens fa por..."

Efectivament, Pobjectiu dels qui lluitem per Pemancipaci¢é del nostre poble cal que sigui la
ruptura i-superacié d’aquest Pacte d’Estat, en el doble terreny nacional i social, aixi com la
consecucid de 'hegemonia cultural, social i politica de les classes populars.

Davant aquesta realitat creiem imprescindible desenvolupar i implantar un projecte nacional
alternatiu basat en un model democratic de societat solidaria i igualitaria. Un model de societat
en que prenguin veritable cos i existéncia els valors collectius enfront de l'individualisme
consumista, en que el model de desenvolupament esdevingui autdnom i ecologic enfront de ia
dependéncia i la destruccié de la terra, en que la democracia sigui realment participativa, en qué
la sobirania nacional del nostre poble substitueixi la dominacié de 'Estat.

En aquest nou projecte I’Autodeterminacié, en tant que aprofundiment de la democracia, €s avul
una reivindicacio i un objectiu fonamentals.

L’exercici de I’Autodeterminacid, en el marc d’'un nou projecte nacional, cal que vagi acompanyat
d’una nova forma d’entendre la politica i la societat, basada en I’autoorganitzacié permanent de
les classes populars; en la participaci6 directa dels ciutadans i ciutadanes en tots els afers que
afecten la vida collectiva; en la superacié d’una falsa democracia que redueix i limita la
participacié politica al vot; en la cultura politica de la mobilitzacid,

L’autodeterminaci6 és, abans que res, I'autoafirmacié de sobirania d’un poble i, com a primera
conseqiiéncia d’aquesta, l'autoorganitzacio i Pautogestié col.lectives per tal de fer front als
problemes socials, econdmics, ecologics, culturals i politics. '

Aquest plantejament reprén i actualitza la tradici6 federalista, com una de les aportacions més
rellevants i singulars de la tradicid llibertaria i anarcosindicalista, de la que la CGT pren bona
part del seu ideari i de la seva filosofia d’actuacio.

Quan I'anarquisme catala es diu, doncs, enemic de Ia politica no és per tal de prendre posicions
apolitiques, sind per tal de criticar ¢l politicisme que desvirtua el potencial revolucionari dels
agents socials. L'utdpic, per al projecte llibertari, &s la pretensié que el simple parlamentarisme,
que d’altres reivindiquen des d’un suposat realisme, pot ser el motor de transformacions
profundes en la societat. La prioritat és salvaguardar 1 servir I’'autonomia individual contra
’autoritat, la de les classes populars contra les classes dominants, 1a de la societat contra P’Estat.

El concepte d’autodeterminacié que reivindi(}uem correspon, doncs, plenament al nucli
fonamental de la tradicié llibertaria: un pas fonamental en la destruccié de I'Estat i en
I'autoorganitzacid federal dels pables.

Aquest plantejaments prenen la seva font en els propis origens del pensament anarquista.




Bakunin defensa explicitament I’autodeterminacié nacional en la seva obra "Federalisme,
socialisme i antiteologisme":

..."Volem plena llibertat per a totes Is nacions, amb el dret a una plena autodeterminacié per a
cada poble...Del fet que un pais hagi format part d’'un Estat, malgrat que s’hi hagués agregat
Hiurement, no es desprén de cap manera I'obligaci6 de restar sempre associat a aquest Estat. Cap
obligacié perpétua podria ser acceptada per Ia justicia humana...i no reconeixerem mai altres
drets ni altres deures que els que es funden en la llibertat..."

Tanmateix, la tradici6 anarquista impulsada per Bakunin, o pel mateix Proudhon, planteja també
oposicid a la creacid d'un Estat-Nacid. Per tal que la nacié visqui lliure cal la desaparicié de
PEstat, només aixi serd possible que el poble resti lliure de la maquina de poder burocratica i
militar, :

El nostre concepte d’autodeterminacié s’inserta, doncs, en aquesta tradicid llibertaria, federalista
i antiestatista. La seva base és el principi de lliure organitzacié popular, Un cop subvertit 'ordre
autoritari, cal que el poble s’autoorganitzi’ en base a la lliure federacié de municipis, comarques i
nacions solidaries.

Com hem dit, pero, més amunt, el dret d’autodeterminacié no pot ser exercit sense un subjecte
col.lectiu facultat per a exercir-lo, sense un poble sobird, L’actual marc politic espanyol i el futur
marc europeu no reconeixen al poble catala aguesta sobirania i, per tant, la facultat d’exercir el
dret d’autodeterminacié i a elegir lliurement les seves propies formes d’organitzacié social,
politica i economica.

Les paraules de Joan Peiré a "La Tierra" (Madrid 1932) il.lustren encara aquesta realitat:..."Aqu{

esta PBHstatut de Catalunya...; han estat els dos segles de submissié sota el jou de magistrats i-

militars incapacos de comprendre ’anima dels catalans, els que crearan aquest estat passional que
culmina amb Ja mesquina donacié d’un Estatut, que ni tan sols arriba a aquell que fou elaborat en
les montanyes de Niria i que déna encara molta menys satisfaccié als anhels federalistes de
Pesperit catala..." :

La realitzaci¢ del nostre projecte federalista demana, doncs, la ruptura prévia amb I’actual marc
estatal. El procés de lluita per aquesta ruptura i el seu assoliment deslliuraran el poble catala de
les trabes que li impedeixen autoorganitzar-se, a la vegada que esdevindran ’escenari en que
aquest podra experimentar noves formes d’organitzacié politica, social i econdmica de caricter
alternatiu.

Per tal que aquests objectius siguin plenament assolits cal un capgirament radical de I'actual
situacio politica. Aixd només sera possible sobre la base d’un llarg procés de sensibilitzaci6 i

mobilitzacid populars i de la consolidacié d’un contrapoder social i politic capag de conduirgunec .

enfrontament popular a I’Estat, de signe alternatin i democratic.
de con

En aquest terreny el sindicalisme i la lluita nacional no apareixen com a contradictoris siné com a
indissociables. Conjuntament defineixen un ambit social i politic on realitzar la confluéncia de
moviment obrer i moviment popular sota un objectiu comt: emancipacié col.lectiva (nacional) i
social del nostre poble,

MARC D’ACTUACIO SOCIAL I POLITICA DE LA CGT EN RELACIO A LA LLUITA
NACIONAL

Tot i les reformes politiques dels Gitims anys, el nostre poble no solament no ha assolit els
objectius d’autodeterminacié que des de sempre han format part de les seves lluites
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d’alliberament, siné que, a més, pel seu carcter de miratge democratic, aqugestes reformes han
dut a una acceptacid conformista de I'actual marc juridico-politic, com si aquesta fos I'inica
estructura possible d’assolir.

Davant la necessitat de sortir d’aquesta situacid, s’imposa unir tots els esfor¢os per superar els
models limitadors de les nostres llibertats individuals i col.lectives, i posar les condicions per tal
que el dret a 'autodeterminacié comenci a ser exercit en els fets, com a pas imprescindible per
obtenir el reconeixement de la plena sobirania del poble catala.

En aquesta linia, la CGT treballard al costat d’aquelles persones, collectius i moviments
compromesos en la recerca d’'una societat participativa i de democracia directa; que afavoreixi la
plena igualtat social i econdmica; que satisfaci els drets i les reivindicacions de les classes

opulars; amb un desenvolupament autonom, solidari i ecoldgic; antimilitarista i no patriarcal;
integradra de tota la nacié catalana; no discriminatoria per raoms d’origen o d’opci6; i de
cooperacié plena en el marc d’unes noves relacions entre els pobles.

La CGT parteix d’una concepcid de la politica i de la societat basada en I’autoorganitzacio
col.lectiva i en la participacié directa i permanent dels cintadans i ciutadanes en tots els ambits de
la seva vida; en la superacid, per tant, d’una concepcié de la democracia que redueix i limita la
participacid a les eleccions i al vot; en la cultura politica que es manté creativa en la mobilitzacio.

Per aixd, la CGT fomentard la participacié popular i desenvolupara estructures
d’autoorganitzaci6 i de control respecte els ambits de decisié politica i econdmica, especialment a
nivell municipal. Estenent-la a tot el procés politic i econdmic, des de la gestio piblica, a
Pempresa 1 als ambits del consum i dels serveis socials i culturals. Hom concep aquestes formes
d’autoorganitzaci6é com a clements del desplegament de la sobirania del poble catala, que li han
de permetre I'accés al poder politic i economic..

La CGT, defugint el nacionalisme com a ideologia, concep la lluita per la sobirania nacional com
a lluita politica popular, sobre la base del respcte a la diversitat d’identitats i a la igualtat en la
ciutadania, per a tots els individus. Aixi com en la construccié d’una cultura catalana d’arrel
popular i enriquida per la pluralitat d’aportacions derivada de la diversitat d’origens dels seus
ciutadans i ciutadanes.

Aixi mateix, la CGT s’esforgara per fer que la llengua catalana assoleixi un ts normal en tot el
territori nacional catald, és a dir, que constitueixi la llengua comuna i vehicular de relacié social,
politica, econdmica i cultural. '

La CGT lluitara per tal que el poble catala assoleixi la plena sobirania politica, trencant amb
Pactual mare juridico-politic 1 en un marc democritic en el qual es garanteixin i respectin els
drets individuals i col.lectius de tots els ciutadans i ciutadanes sense restriccions de cap mena.

La CGT sera solidaria amb el desenvolupament de la lluita per 'autodeterminacié a nivell de tots
els Paisos Catalans, actualment fragmentats i amb processos socials i politics diferenciats.
Treballara, doncs, per tal d’enfortir les relacions entre els diferents paisos des de la realitat
especffica de cadascun, lluitant per la superacié de les legislacions, ideologies i politiques que
impedeixin avangar cap a la vertebraci6 social, cultural i politica necessaria per a la construcci i
consolidacié d’una realitat i d’'un projecte nacional comuns,

La CGT lliitard per un veritable internacionalisme solidari, que cal diferenciar clarament de
I'interestatisme regnant. Aixd requereix la solidaritat amb les luites d’emancipacié dels pobles
oprimits pels actuals estats-nacid, construits sobre la base de la dominaci6 i Ia forga, en ¢l cami de
la construccié d’un nou ordre internacional basat en la lliure federacié de pobles lliures i iguals en
drets.




La CGT participard de totes aquelles iniciatives coherents amb els plantejaments de 1a present
ponéncia i a tots els nivells i ambits de Pacci6 social i politica, defugint les aliances i els pactes
estables amb tota mena d’organitzacions que s’allunyin d’aquests plantejaments. Aix{ mateix,
defugira aquelles iniciatives que pretenguin situar la lluita nacional en el marc de propostes de
caracter interclassista i legitimadores de actual model de relacions socials.

La CGT contribuira a la reflexié i practica collectives orientades a cercar noves formes
d’organitzacio social, econdmica i politica de la societat, mitjancant les quals el poble catala pugui
exercir la seva sobirania i el seu dret a la independéncia, superadores del model que avui
representen els actuals estats-nacid.

La CGT adaptara progressivament les seves estructures per tal que esdevinguin funcionals per a
Iassoliment de les propostes de la present ponéncia. Aixi mateix incloura aquests plantejaments
en la seva acci6 sindical a tots els nivells.




7.1 MAPA SINDICAL
(FOTO MAPA SINDICATOS CATALUNYA)
PASADO

Cuando en agosto de 1907 se fundd Solidaridad Obrera en
Barcelona, en base a los principios del apoliticismo, 1la lucha
reivindicativa y el sindicalismo revolucionario, tenia lugar un
hecho trascendental que marcaria el futuro del movimiento obrero
internacional.

Con posterioridad Solidaridad Obrera convocd un congreso estatal
los dias 30 y 31 de octubre Yy 1 de noviembre de 1910, donde se
encontraban representadas 114 entidades, entre sindicatos Yy
federaciones locales, 79 de las cuales correspondian a Catalunya
Y 35 eran del resto del Estado, adoptando la histdrica decisidn
de constituir una Confederaciédn General del Trabajo, integrada
por todas aquellas sociedades no incluidas en la UGT.

Fruto del mismo los dias 8,9 y 10 de septiembre de 1911 tiene
lugar el Primer Congreso de la CNT que se celebra en Barcelona,
con esta decisidn se estd reconociendo que es en esta ciudad
donde el movimiento obrero organizado en la Confederacién tiene
mayor incidencia.

Como confirmacién a la afirmacidn anterior en julio de 1918 se
celebra el I Congreso en Sants de la CNT de Catalunya, que en
aquellos momentos contaba con 73.860 afiliados/as, tomadndose la
histérica decisién, entre otras, de agrupar 1las diversas
sociedades de una misma rama industrial en sindicatos tGinicos.

Cuando se celebra el Congreso de la Comedia en 1919, Catalunya
se encuentra representada por 427.086 afiliados/as, frente a
los/as 272.285 del resto de la CNT, acogiendo en su seno al 25%
de los obreros barceloneses.

Del 11 al 16 de Jjunio de 1931 tiene lugar el Congreso
Extraordinario del Conservatorio en Madrid, en el mismo Joan
Peird del sindicato del vidrio de Matard plantea la
reorganizacidén de la CNT mediante la creacién de Sindicatos y
Federaciones Nacionales de Industria, representando 1la
Confederacidn Catalana al 50% del medio millén de afiliados/as
de la Confederacién Estatal.

Con la finalidad de refundar la CNT la Asamblea celebrada el 29
de febrero de 1976, en la parroguia de San Medir en Sants, reune
a mas de 700 personas.

En el miting de Montjuich celebradeo en julio de 1977, tras los
de San Sebastiidn de 1los Reyes y el de Valencia, la CNT de
Catalunya convoca a 150.000 personas.

A finales de ese mismo afic la Confederacidén Catalana la componen
70 Federaciones Locales y 70.000 afiliados/as.

Sin embargo la debacle estaba proxima.




Con este conciso recordatorio intentamos plasmar la importancia
de la Confederacién Catalana en el debenir histérico de nuestra
Organizacién, asi como recordar que desde nuestra Confederacidn
se han 1ido planteando las transformaciones necesarias que
llevaron a la CNT a alcanzar las maycres cotas de organizacién
dentro del movimiento obrero.

PRESENTE

El presente mads inmediato de la Organizacién tiene su inicio con
el Congreso de Unificaciédn de 1984, al conseguir que tras cinco
afnos de ruptura los dos sectores mayoritarios de la CNT
consiguiéramos establecer unas bases comunes de futuro,
cimentadas en una mayor capacidad de andlisis y en el
establecimiento de la tolerancia en los debates internos como
norma biAsica.

No obstante estos pilares no han sido desarrollados igual por las
distintas realidades de 1la Confederacién en el resto del Estado,
por ello el crecimiento afiliative no se ha producido
homogéneamente, asi nos encontramos con la paradoja de que en el
pasado Pleno Confederal celebrado los dias 7,8 y 9 de febrero en
Zaragoza, la CGT de Catalunya representaba el 40,59% de las
cotizaciones totales de 1a Confederacién, igualmente esta
Confederacidén obtenia el 36% de los/as delegados/as surgidos/as
de las Elecciones Sindicales de 1990.

Por todo ello es obvio que la CGT de Catalunya es hoy la espina
dorsal de la Organizacidn Interconfederal, estando en
inmejorables condiciones para un desarrollo paulatino de nuestra
propia idiosincracia, con la finalidad de ser obligada referencia
para un importante nimero de trabajadores/as, organizados o no.

La fuerza actual de 1la CGT de Catalunya se sustenta en 40
Sindicatos; 10 Federaciones Locales; 3 Federaciones Comarcales;
3 Federaciones Intercomarcales; 5 Federaciocnes Sectoriales y 300
Secciones Sindicales, a todas luces insuficientes para conseguir
los objetivos mencionados anteriormente.

Sin embargo, si ubicamos fisicamente la estructura Confederal
podemos constatar como 1la mayoria de la Confederacién se
encuentra establecida en las Comarcas gue componen la actual
provincia de Barcelona, con una incipiente implantacién en el
Gironés, Segria, Tarragonés y el Baix Penedés.

5i observamos el cuadro adjunto sobre los resultados obtenidos
en las pasadas Elecciones Sindicales distribuidos por comarcas,

(CUADRO RESULTADOS ELECTORALES POR COMARCAS)

se confirma lo evidente: la CGT de Catalunya necesita abrise mas,
extender su presencia, tanto en las empresas como en la vida
cotidiana, pero, para conseguir ese objetive es necesario
reconocer nuestra propia realidad, para asumir nuestras
carencias, sdlo con ese conocimiento podremos superarnos.




7.1 CRITERIOS DE EXPANSION
FUTURO

La Historia nos ha demostrado que la CGT de Catalunya ha sido
pionera en sus anidlisis sindicales, gozande de la sufiente
capacidad para ir amoldando su guehacer diario a las necesidades
de la clase trabajadora, por lo tanto ni podemos ni debemos
olvidar que a ella nos debemos ¥ que con esa finalidad se
constituyé esta Organizacién, por eso es necesario afirmar que
la CGT de Catalunya se encuentra en una situacidn inmejorable
para realizar el despegue definitivo, con la aspiracién de ser
la Organizacidén de la mayoria de los/as trabajadores/as.

Pero, todo objetivo requiere un esfuerzo Yy a €1 vamos a dedicar
las siguientes lineas.

- EXPANSION GEOGRAFICA

Como hemos expuesto en el desarrollo del Mapa Sindical, la cceT
de Catalunya necesita aumentar Su presencia en numerosas comarcas
Y ello porque dicha presencia permitira trasmitir la opinidén de
la Confederacidn, de resultas de la misma podremos modificar al
alza nuestros resultados en las Elecciones Sindicales de 1994,
ya que si bien éstos han ido en aumento, aln nos encontramos
lejos de los obtenidos por el resto de fuerzas sindicales.

Esta mayor incidencia debemos desarrollarla a partir de 1la
potenciacién de nuestras Federaciones Comarcales del Vallés
Occidental, Maresme, Baix Llobregat, Bages y todo el Barcelonés,
Ya que es en estas comarcas donde se concentran la mayoria de
los/as trabajadores/as (ver cuadre Poblaciédn activa Y ocupada),
con la posibilidad de aperturar nuevos locales en agquellas
poblaciones de estos &mbitos que lo requiriesen para aumentar
nuestra presencia, ya que en estas comarcas se encuentra el 67%
de la poblacidn y el 61% de log/as asalariados/as de Catalunya.

Sin embargo y dado que nuestro interés Y tradicién histérica pasa
por la transformacién de 1la sociedad, no podemos obviar 1la
necesidad - de ampliar nuestro abanico organizative a otras
comarcas (ver cuadro habitantes por comarca), asi deberiamos
iniciar los contactos necesarios para aperturar locales en las
siguientes comarcas:

Alt Camp, Alt Emporda, Alt Penedés, Alt Urgell, Anoia, Baix Camp,
Baix Ebre, Baix Emporda, Garrotxa, Montsid, La Noguera, Osona,
Pla d’Urgell, Ribera d’Ebre, La Selva, Urgell y Vallés Oriental.

Indudablemente ello no iria en menoscabo de apoyar y expandir
nuestras Intercomarcales del Gironés, Segria y Tarragonés, pero,
si esta Confederacién quiere ser alguien en el panorama actual
necesita crecer, sin falsas modestias ni complejos iniitiles.




Alt Camp, Alt Emporda, Alt Penedés, Alt Urgell, Anoia, Baix Camp, Baix Ebre, Baix
Emporda, Garrotxa, Montsia, La Noguera, Osona, Pla d’Urgell, Ribera d’Ebre, La Selva,
Urgell y Vallés Oriental.

Indudablemente ello no irfa en menoscabo de apoyar y expandir nuestras Intercomarcales del
Girones, Segrid y Tarragonés, pero, si esta Confederacién quiere ser alguien en el panorama
actual necesita crecer, sin falsas modestias ni complejos indtiles.

Desglossament habitants per comarques

Extensdd  Poblackd  Densiiat Extensd  Foblackd Bensitat
(km’)  {habitants} (habkm’} {km'}  thablants)  thabvkm?)
Al Camp valls T By 4 Montsla Amposta 40 51513 T
Alt Emporda Figueres 13i2 831% b4 Noguera Balaguer (I . 114 3
Alt Penedés Vilafranca del Penedés 15 65001 1] Osona . Vic 1191 1759 W
Alt Urgell Ia Sew d'Urgell 10 188° 1 Palfars Jussd Tremp 129 138 10
Alta Ribagorga el Pont de Suen & 366 & Patlars Sobira Son 133% 5454 4
Anolx Igualada B 303 g Pla d'Urgell Mollerussa w BES »
Bages Manresa 1% 1508 16 Pla de I'Estany Banyoles %3 LT 8l
Baix Camp Reus X1 23511 183 Priorat Falset 51 10.16% X
Balx Ebre Tortosa 19 (¥ 83 Ribera d’Ebre Mdra d'Ebre 5 163 %
Balx Empordi la Bisbal d Empordd w 847 118 Ripolles Ripoll i} 32084 i}
Batx Lichregat Sant Feliu de Liobregat ] 193 I Scgarra Cervera n 17085 Y
Balx Penedés ¢l Vendrell .4} 35 123 Segrid Ueida 130 154902 1
Barcelonds Barcefona 155 RS I°H Sclva Santa Coloma de Farners 9% LN ] ]
Berguedd Berga JLY 0% H Solsonis Solsona 1 1081 il
Cerdanya Pulgeerdi 54 1259 n Tartagonés Tarragona 35 149516 3
Conca de Barbera Montblanc [55) 1359 )] Terra Alta Gandesa 4 13443 1
Garraf Vilanova 1 1a Gelwrti Xl 3016 . Urgell Tarrega b 30 i
Gartigues les Borges Blanques 8 bk 5 Yal d'Aran Vielha 620 603 10
Garroixa Olot H $16? & Yalids Oceldentat Sabadell 19 62305 ik
Glronés Girona 3] 12350 m Vallés Oriental Granollers , 814 Bt r
Maresme Mataré v Wu [} CATALUNYA Barcelona . 3L 4938513 1
- EXPANSION SECTORIAL

Una de las bases de la CGT de Catalunya se encuentra en las Federaciones Sectoriales, sin las
cuales una actividad sindical coordinada y coherente es inviable, por lo tanto la creacién de un
mayor niimero de las ya existentes se hace imprescindible.

La Confederacién debe constituir inmediatamente las Federaciones de Limpieza,
Administracion Ptblica, Hostelerfa y Transportes, con la finalidad de a medio plazo confluir
algunos sectores hacia una Federacion de Servicios Piblicos.

Indudablemente esta expansién sectorial ird encaminada a lograr la mayor eficacia de nuestros
esfuerzos, dado que la atomizacién en las empresas no contribuye al crecimiento de la CGT de
Catalunya y como podemos comprobar por los cuadros adjuntos sobre los resultados
obtenidos por sectores de produccidn, atin estamos lejos de lo que podrfamos considerar una
representacion sectorial 6ptima. Igualmente hay sectores en los que comenzamos a despuntar
como alternativa sindical, pero no debemos llevarnos a engafios, ni encerrarnos en posiciones
corporativas y autocomplacientes, afin estamos ausentes de muchos sectores productivos.




= EXPANSION SECTORIAL

Una de las bases de la CGT de Catalunya se encuentra en las
Federaciones Sectoriales, sin las cuales una actividad sindical
coordinada y coherente es inviable, por lo tanto la creacidn de
un mayor nimeroc de las ya existentes se hace imprescindible.

La Confederacién debe constituir inmediatamente las Federaciones
de Limpieza, Administracién Pliblica, Hosteleria y Transportes,
con la finalidad de a medio plazo confluir algunos sectores hacia
una Federacidn de Servicios Piablicos.

Indudablemente esta expansidén sectorial ird encaminada a lograr
la mayor eficacia de nuestros esfuerzos, dado gque la atomizacién
en las empresas no contribuye al crecimiento de 1la CGT de
Catalunya y como podemos comprobar por los cuadros adjuntos sobre
los resultados obtenidos por sectores de produccidn, aGn estamos
lejos de lo que podriamos considerar una representacidn sectorial
optima.

Igualmente hay sectores en los que comenzamos a despuntar como
alternativa sindical, pero no debemos llevarnos a engafios, ni
encerrarnos en posiciones corporativas y autocomplacientes, ain
estamos ausentes de muchos sectores productivos.

En cuanto a la ciudad de Barcelona, ésta merece una atencidn
especial, médxime cuando cerca de la mitad de los/as
asalariados/as prestan sus servicios en ésta, sin embargo sdlo
representan el 30% de los/as delegados/as sindicales de
Catalunya.

Sin embargo, por diversas circunstancias, suelen concentrarse
parte de los/as delegados/as en Barcelona Yy cinturén, 1llegando
a alcanzar el 63% de la representacién sindical.

Ahora bien, existe una insuficiente presencia de la CGT de
Catalunya en importantes sectores y a los que deberiamos dedicar
mayor atencidén, siendo éstos los siguientes:

SECTOR ELECTCRES ELEGIDOS %CGT
COMERCIO METAL 13,672 929 0,8
COMERCIO TEXTIL 4.204 247 -
CONSTRUCCION 122.721 1.552 -
ESPABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITAIIZACION .

Y ASISTENCIA 9.832 445 0,2
INDUSTRIA SIDEROM. 83.856 4.926 1,4
LIMPIEZA 25.499 751 1,6
TRACCION MECANICA

¥ MERCANCIAS 7.238 465 2,2
INDUSTRIA MADERA 5,969 422 0,7
HOSTELERIA 13.074 844 1,9
OFICINAS Y DESPCS. 13.522 734 0,4
ENSENANZA PRIV.CON. 10.938 708 0,1
GRANDES ALMACENES 8.873 222 o,9
ARTES GRAFICAS 16,954 1.053 0,9
BANCA PRIVADA 21.028 718 13,2
CAJAS DE AHORRO 16.009 252 -
INDUSTRIA QUIMICA 46.228 2.550 0,6
SEGUROS 7.407 422 2,8




INDUSTRIA TEXTIL 53.273 3.026 1,3

En los sectores mencionados se concentra tanto el 53% de los/as
delegados/as, como igual porcentaje de trabajadores/as, siempre
del total de Catalunya, por ello la importancia de los mismos es
obvia y salvo una excepcién, en el resto nuestra presencia es
escasa, por lo tanto los esfuerzos de la Federacién Local de
Barcelona y los Sindicatos de la misma, deberian dedicarse en
lograr gue la CGT de Catalunya aumente su incidencia en éstos.

Por supuesto no incluimos aquellas empresas que, si bien no
reunen una cantidad importante de delegados/as, el hecho
propagandistico de obtener representacién en las mismas es digno
de mencionar debiendo realizar un esfuerzo especifico, son los
casos de Autobuses de Barcelona, Iberia, Ajuntament, etc.

A pesar de todo, las posibilidades de desarrollo, a partir de un
trabajo continuado, deben permitirnos superar estas carencias.
Pero, solos no podremos.

- APERTURA SINDICAL

La incorporacién de importantes colectivos procedentes de otras
Organizaciones y la posibilidad a corto plazo de que esta
dinédmica continue, nos obliga a reflexionar sobre la necesidad
de una apertura sindical tendente a que en nuestro entorno tengan
cabida aquellas realidades sindicales que, en su practica y/o
trayectoria, se encuentran cercanas a nuestros postulados, de
hecho con algunas de ellas colaboramos en el trabajo del dia a
dia, incluso en algunos casos hemos compartido candidaturas
electorales, por lo tanto es mads lo que nos une que no lo que nos
separa, fruto esta Gltima situacién de una imagen estereotipada
que no se corresponde con la realidad.

El aunar la mayoria de esfuerzos es una tarea arraigada en el
movimiento anarcosindicalista, asi lo entendieron los componentes
de Solidaridad Obrera en 1907 y con esa finalidad constituyeron
una Confederacién General del Trabajo.

Es nuestra obligacidén abrir un debate serio entre 1los/as
trabajadores/as organizados o no, para agruparlos bajo 1la
proteccidn de una finica organizacién, siempre en base al respeto
mutuo, al uso del didlogo como fuente de solventar nuestros
problemas y potenciacién de la solidaridad como arma para hacer
triunfar la razdén, si conseguimos aunar estas tesis modificar la
actual correlacién de fuerzas en el espectro sindical sera
posible, sino, estamos condenados a la paulatina desaparicidn.

Dentro de esta apertura sindical es de vital importancia el
acercamiento a colectivos y/o sindicatos auténomos.

En este momento y ante la constante marginacién, auspiciada por
los sindicatos mayoritarios, del resto de opciones sindicales,
no tiene ningln sentido el continuar caminando por separado.




Indudablemente existen diferencias sobre las diversas tacticas
sindicales a seguir o formas de organizarse, incluso, porgue no
decirlo, hay diferencias ideoldgicas, pero no es menos cierto que
no son infranqueables si existe intencién de superacién.

Por ello somos de la opinién de que es posible unificar todas
estas inquietudes en una sola Organizacién, maxime cuando
todos/as estamos comprometidos/as con los/as trabajadores/as,
debiendo tener el suficiente coraje para dejar de lado agquellas
exigencias gue no sean realmente fundamentales, realizando un
debate serio y profundo con aquellos sindicatos y/o colectivos
auténomos que estén dispuestos a formar parte de la fuerza
sindical que los/as trabajadores/as estdn reclamando.

Estamos convencidos que con la relacién y practica cotidiana
eliminariamos la mayoria de los problemas que, tedricamente, en
estos momentos nos pueden parecer insuperables y dado gue tenemos
un futuro lo suficientemente esperanzador, somos de la opinién
que podemos y debemos caminar juntos.

- POTENCIACION DE LA AFILIACION

Una Organizacién sin base social no tiene posibilidades de
cambiar la sociedad.

Bajo esta premisa debemos realizar nuestro crecimiento futuro,
no debemos coartar el crecimiento afiliativo, esta Confederacién
debe tener las puertas abiertas a todos/fas los/as
trabajadores/as, debe ser una organizacién plural, fruto de dicha
pluralidad serd un andlisis mis abierto de 1la realidad gue nos
rodea y con ese conocimiento estaremos en condiciones de
transformar nuestro entorno.

Igualmente deberiamos aprovechar la confianza puesta en nosotros,
por aquellos/as que nos dieron su apoyo en las Elecciones
Sindicales, para incorporarlos a nuestro proyecto sindical.

A partir de esa situacidn comenzaria un proceso de irradiacién
del Sindicato, estando en condiciones de acceder a otros posibles
afiliados/as, por lo tanto es tarea primordial el convertir los
votos conseguidos en afiliacién.

Para conseguir estos objetivos debemos iniciar inmediatamente a
la culminacidén del IV? Congreso, una campafia de afiliacién, 1lo
mas amplia posible, utilizando nuestros acuerdos como razédn de
enganche a este nuestro proyecto.

La Secretaria de Organizacién del SP de la CGT de Catalunya sera
la responsable de coordinar el proyecto afiliativo, en
colaboracién con los SPs de las Federaciones
Sectoriales/Locales/Comarcales e Intercomarcales, asimismo
iniciaran paralelamente un ambicioso proyecto con la finalidad
de implantar el Sindicato, éste se desarrollard a través del
potencial afiliativo de nuestros/as delegados/as, para consolidar
nuestras estructuras en las comarcas y en las empresas,
igualmente iniciar nuestra progresiva implantacién en las nuevas
comarcas gue anteriormente hemos relacionado.




Para ello y partiendo de los resultados electorales de 1990, se
contactarq4 con los diversos <colectivos de empresa vy
trabajadores/as no afiliados/as, para ofreceriles la
colaboracidn/integracién en la CGT de Catalunya.

Esta tarea, no realizada hasta el momento por ninguna
Organizacién, puede dar unos frutos interesantes, permitiendo con
ello ir paliando nuestras deficiencias organizativas, al fin y
al cabo, la mayoriua de las veces estos grupos nacen a
consecuencia de un rechazo al sindicalismo clasico y falto de
participacién auspiciado por los sindicatos representativos,
nuestra habilidad radicard en demostrarles que la CGT de
Catalunya practica un sindicalismo distinto y participativo.

7.1 ELECCIONES SBINDICALES 94

Si con la convocatoria de Elecciones Sindicales de 1990 la CGT
de Catalunya se ha consolidado como cuarta fuerza sindical en
esta Comunidad, no es menos cierto que atin nos queda mucho camino
por recorrer.

8i bien el proceso electoral es un paso mas en nuestro gquehacer
organizative, no podemos obviar que éste, junto a la negociacién
colectiva, son dos momentos de méaxima atencién de los/as
trabajadores/as, por lo tanto las posibilidades de crecimiento
de la Confederacidn son inmejorables si sabemos aprovechar bien
el momento,.

Por lo tanto ni debemos ni podemos permitirnos desaprovechar el
ir celebrando elecciones en todas aguellas empresas que nos sea
posible, independientemente de que en esos momentos no computen,
dado que ello nos permitird estar en mejores condiciones cuando
se produzca la convocatoria de 1994,

No obstante es necesario realizar una reflexién sobre las
distintas convocatorias realizadas, con la. finalidad de mejorar
su desarrollo.

= MODIFICACIONES NORMATIVAS

Desde la promulgacidén del Estatuto de los Trabajadores en marzo
de 1980, se han producido tres procesos electorales a efectos de
medir la representacién sindical. Ante cada uno de ellos se han
venido realizando modificaciones normativas gque, elevando el
rango legal y regulando cuestiones no previstas en el propio
Estatuto, no han hecho otra cosa que intentar abordar 1os
problemas mas graves detectados en el proceso electoral
inmediatamente anterior.

Por su parte los sindicatos mayoritarios han ido abandonando
paulatinamente sus criterios ideolégicos en materia de elecciones
sindicales, para establecer una normativa legal a la medida de
sus capacidades organizativas, circunscribiendo temas tan graves
como el fraude electoral a una mera arma arrojadiza durante el
proceso electoral.

Asi los sucesivos Decretos-Leyes han ido acompafiados por sus




correspondlentes trampas, llegando a la aberracidén legal de que
las Comisiones Provinciales y la Comisidén Nacional de Elecciones
Sindicales, estdn compuestas en su tercera parte por 1los
sindicatos mayoritarios, que a su vez son parte interesa en el
proceso, convirtiéndose en juez y parte del mismo.

Como consecuencia directa de los sistemiticos cambios en 1la
normativa electoral, ya fuera por decisiones judiciales firmes
O por las modlflcac1ones introducidas por la Administracién de
un proceso electoral a otro, se ha venido produciendo una serla_
qulebra del principio de seguridad juridica que ha perjudicado
mas a quien de menos aparato organizativo dispone, primando
injusta y arbitrariamente a los sindicatos mayoritarios, situando
al resto de sindicatos en una permanente desigualdad, tanto en
el terreno juridico como en el sindical.

- NUESTROS EJES BASICOS

Los ejes bésicos que nutren nuestra alternativa a la actual
legislacidén en materia de elecciones sindicales pasan por:

- Creacidn de una verdadera administracién electoral sindical
~ Sistematizacién del proceso electoral a Comités de Empresa y
Delegados de Personal y racionalizacidédn de su composicién Y

funciones
- Elecciones sindicales directas a representatividad sindical

En el texto alternativo que deberiamos elaborar, se explicitarian
con suficiente claridad tanto los motivos como las alternativas
que proponemos a nuestros dos primeros ejes y que a modo de
resumen podriamos concretar en la creacidén de una verdadera
administracidén electoral sindical que garantizase tanto 1la
independencia como la transparencia de la totalidad del proceso
de elecciones sindicales y cuya composicidén se aparte de los
vicios legales y sindicales que tienen las actuales comisiones
de elecciones sindicales con independencia de su &ambito.
Coherentemente con esto proponemos la sistematizacién del proceso
electoral a Comités de Empresa y Delegados de Personal con los
claros objetivos de simplificar el proceso, hacer recaer en la
administracién piblica la responsabilidad del mismo y combatir
decididamente el fraude electoral. Incorporando asimismo
criterios de racionalidad en las competencias Yy en la composicién
de los Comités de Empresa. Por lo cual proponemos los siguientes
cambios:

PROMOTORES DE LAS ELECCIONES - Todos los Sindicatos legalmente
constituidos

COMISION NACIONAL DE ELECCIONES - Establece el cémputo entre 3
meses como maximo y 2 como minimo

ORGANISMO ELECTORAL PROVINCIAL - Dlspondra de un sistema
informatizado para rechazar aquellos preavisos que coincidan con
otro anterior

NULIDAD DE PREAVISOS =~ Seradn anulables los preavisos gque
contengan error en 1la denominacidén, localidad y falta de
legitimacién

MODIFICACION DE PREAVISOS - Podréan modificarse los preavisos que
contengan errores en el n2 de Seguridad Social, n2 de
trabajadores/as, direccidén en la misma plaza.




ANOMALIAS - En cuanto se constate una anomalia, la Comisién
Electoral Provincial lo comunicard a la empresa y al promotor
COMISION DE CONTRCL ELECTORAL DE AMBITO NACIONAL Y/O PROVINCIAL -
Esta estara adscrita a la Direccidn General de Trabajo, siendo
sus funciones, entre otras, reconocer la representatividad a
través de los resultados electorales de la segunda urna. La
composicidn serd, con voz y voto, Técnicos del estamento judicial
y del Ministerio de Trabajo. Con voz y sin voto, representantes
de los Sindicatos que concurran al proceso electoral hasta un
maximo de cinco
En cuanto al &mbito provincial tendran las mismas funciones y
composicién gque el nacional, pero a nivel provincial o de
Comunidad Autdénoma
CENSO ELECTORAL ~ Elaborado por el Ministerio con relacién por
provincias de todas las empresas y niimero de trabajadores/as de
las mismas, éste se entregard a la Comisién Nacional de
Elecciones, quien a su vez lo remitird a cada Comisidn Provincial
PROCEDIMIENTO ELECTORAL - COMITE DE EMPRESA: se establece un
nuevo tramo para su constitucidn, teniendo derecho al mismo con
3 delegados las empresas de 31 hasta 49 trabajadores/as.
COMITE INTERCENTROS: Este se constituird siempre que haya mas de
un Comité en la empresa.
GARANTIAS DE LOS DELEGADOS - Se ampliar&n las garantias por haber
formado parte de un Comité de Empresa o Delegado de Personal,
hasta 4 afios al terminio de su mandato
PRESENTACION DE CANDIDATURAS - Se rechazaradn por falta de datos
en modelo oficial. Las Candidaturas presentadas por Grupos de
Trabajadores necesitar&n el apoyo de 1/3 de la plantilla
ATRIBUCION DE RESULTADOS - Se eliminara el minimo del 5% de votos
para obtener representacidén y el reparto serd proporcional
ELECCION DELEGADOS DE PERSONAL - Se podrén elegir delegados/as
en las empresas o centros de trabajo que consten de 3 a 5
trabajadores/as. Asimismo se modificara hasta 20 trabajadores/as
1 delegado/a y de 21 a 30 trabajadores/as 2 delegadoes/as
PROPAGANDA ELECTORAL EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION - Tendran
derecho a 1la utilizacién de la Radio y TV Piblica aquellas
Confederaciones Estatales y/o de Comunidad Auténoma gue concurran
al proceso electoral
ELECCION EN EMPRESAS COOPERATIVAS Y SAL -~ S6lo accederan a
disponer de representacién los/as trabajadores/as asalariados/as
de las mismas
ACTAS ELECTORALES - Cualquier Sindicato interesado en el proceso
podra solicitar al organismo correspondiente, el depésito y
registro de actas
DELITOS EN EL PROCESO ELECTORAL - La Mesa Electoral o la Comisién
Provincial o la Nacional en su caso, si hubiera irregularidades
que afectaran a los resultados electorales lo pondran en
conocimiento del Ministerio Fiscal
DELITOS EN PARTICULAR - Manipulacién de impresos electorales

- La no realizacidn de votaciones de forma

personal

- Presentar actas de procesos no celebrados
Presentar impresos con firmas alteradas,
manipuladas o falseadas
Que la empresa intervenga en el proceso
electoral
Participar en el fraude electoral
Seran sancionables estas préacticas, incluyendo a las empresas




Explicacién mds amplia y razonada merece el tercerc de nuestros
ejes: '

Seglin la legislacién vigente, la representatividad sindical se
obtiene a través de los/as delegados/as conseguidos/as por cada
Sindicato en las Elecciones Sindicales a Delegados de Personal,
Comités de Empresa y Juntas de Personal, que se realicen dentro
del periodo de cdmputo fijado por la Comisién Nacional de
Elecciones Sindicales. La representatividad asi obtenida sirve
no solo para determinar la presencia "institucional™ de los
Sindicatos, sino también para fijar su capacidad negociadora y
el reparto del dinero que presupuestariamente se establece como
subvencidén a los sindicatos concurrentes a dichas elecciones.

Asi pues, el paradmetro determinante de la representatividad
sindical es el/la delegado/a electo/a, con independencia no solo
de su real afiliacién al Sindicato al que se imputa, sino también
sin tener en absoluto en cuenta el nidmero de votos necesarios
para la obtencién del mismo. Consecuentemente y a efectos de
representatividad es igual un delegado/a de una pequefia empresa
de 6 trabajadores/as, gue para su eleccién ha necesitado 3 votos,
que un delegado/a a Comité de Empresa de una gran fabrica que ha
necesitado 250 votos para ser elegido/a. El principio democratico
de un/a trabajador/a un voto queda flagrantemente vulnerado.

Al mismo tiempo, la imposibilidad absoluta que tienen los/as
trabajadores/as para votar alternativas sindicales distintas a
las que presentan candidaturas en su centro de trabajo, vulnera
claramente los principios de libre concurrencia y libertad de
voto. En este sentido se produce sistemdticamente el caso de que
en empresas con varios centros de trabajo o en sectores
productivos con Convenios Colectivos de &mbito superior al de la
empresa, los/as trabajadores/as se ven imposibilitados/as a votar
a Sindicatos distintos a los que concurren en su centro de
trabajo particular, aunque aguellos tengan implantacién en el
sector productivo o incluso en otros centros de trabajo de la
propia empresa en la que el/la trabajador/a presta sus servicios.

Quedan por Gltimo amplios colectivos de trabajadores/as, como los
de empresas de menos de 6 trabajadores/as o los/as parados/as,
que con la actual legislaciém no tienen derecho al voto, viéndose
no obstante representados/as a todos los efectos por 1los
Sindicatos mds votados por los/as trabajadores/as que si pueden
votar, en los injustos términos antes referidos.

Entendemos que esta situacién es claramente antidemocréatica,
discriminatoria e injusta. Entendemos también que la misma resta
legitimidad no sélo al conjunto del proceso de elecciones
sindicales, sino también a los resultados de las mismas.

En definitiva, que el actual sistema electoral, si bien tiene una
cierta utilidad para la eleccién de la representacién unitaria
de los/as trabajadores/as en el seno de un centro de trabajo
concreto, es por contra claramente insuficiente, falto de
representatividad y discriminatorio en lo relative a 1la




definicién de la representatividad sindical més alld del ambito
antes indicado.

Asi pues, nuestra propuesta de implantacién de una segunda urna
en la que se vote exclusivamente a los Sindicatos constituidos
en el ambito o sector correspondiente, no solo es la respuesta
mas simple, sino también la m&s justa y democratica.

Consecuentemente, cada trabajador/a votaria dos veces; en una
urna para la eleccidn de Delegados de Personal o Comités de
Empresa y en la otra urna para definir la representatividad
sindical.

A esta segunda urna concurririan los Sindicatos constituidos en
el &ambito correspondiente, en funcidén de lo estipulado en sus
estatutos. Asi los Sindicatos cuyo ambito sea una empresa o
sector, serian votables Gnicamente en dicha empresa o sector; los
Sindicatos nacionalistas, en sus 4ambitos territoriales
especificos y las Confederaciones Sindicales en el conjunto de
empresas o sectores.

Las papeletas para la segunda urna serian de distinto tamafio y
color de las papeletas de voto para la eleccidn de Delegados de
Personal y Comité&s de Empresa, levantando la Mesa una segunda
acta de escrutinio,

La edicidn de las papeletas para la segunda urna correria a cargo
de la administracidén electoral sindical, gque entregaria las
mismas a las mesas electorales dentro de las 72 horas siguientes
a la fecha de inicio del proceso electoral, en funcién del
calendario adjunto al preaviso.

La proclamacién de 1los resultados 'y 1la consiguiente
representatividad seria responsabilidad de la administracidn
electoral sindical del ambito territorial especifico, ya sea por
Comunidades Auténomas o Estatal.

Por su parte, los/as asalariados/as de empresas de menos de 6
trabajadores/as y los/as parados/as, ejercerian su derecho al
voto en las oficinas del INEM, en Mesa constituida al efecto en
el tiempo y forma que se estipularia.

- ALIANZAS ELECTORALES

Obviamente ni debemos ni podemos descartar las alianzas
electorales en 1994, no obstante, hariamos uso de las mismas
siempre y cuando a consecuencia de ellas consiquiéramos una
representatividad gque de otra manera nos estaria vetada, en caso
contrario debe primar la presentacién con las siglas de CGT de
Catalunya, dque debe salir del prdéximo proceso electoral mas
fortalecida que nunca, con el objetivo de conseguir un nimero tal
de delegados/as que alce la Confederacidén como tercera fuerza
sindical de Catalunya.
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ELECCIONS SINDICALS - 90 -

COMARCA ACTES ELECTORS ELEGITS
..CG'!!C.CQ0.0.l.!.l.!'.i
ALT CAMP 87 4547 203
ALT EMPORDA 210 4669 344
ALT PENEDES 248 10219 571
ALT URGELL . 49 1581 101
ALTA RIBAGORCA 8 186 12
ANOTIA 183 12270 584
BAGES 433 20204 1073
BAIX CAMP 368 11725 743
BAIX EBRE 160 4765 39
BAIX EMPORDA 169 5547 368
BAIX LLOBREGAT 1584 68063 3744
BAIX PENEDES a8 2014 183
BARCELONES K427 442537 13931
BERGUEDA 78 8108 278
CERDANYA 17 387 23
CONCA DE BARBERA 'Y 1529 83
GARRAF 142 7483 238
LES GARRIGUES 42 842 50
GARROTXA 199 8248 418
GIRONES 364 19708 1055
MARESME 655 22152 1345
MONTSIA 100 2172 153
LA NOGUERA 1 2111 157
OSONA 2623 14305 758
PALLARS JUSSA 27 731 49
PALLARS SOBIRA 8 185 12
PLA D’URGELL 10% 2804 188
PLA DE L’'ESTANY 57 21186 130
PRIORAT 15 415 25
R1IBERA D’'EBRE a9 24886 117
RIPOLLES 79 4497 257
SEGARRA an 3022 os
SEGRIA 752 207523 1340
LA SELVA 3az 13018 804
SOLSONES 3s 781 61
TARRAGONES 825 28179 1459
TERRA ALTA 28 419 a6
URGELL 125 2653 189
VALL D"ARAN 24 718 52
VALLES OCCIDENTAL 1637 792868 4131
VALLES ORIENTAL 782 agran 2178
*s TOTAL CATALUNYA »¢ 15728 B6BREB3 37968

RESULTATS ELECTORALS PER COMARQUES

- L] - * . » - - - L L] L] L L

ﬂmz;-\z’_...m szcMn)rM L ] - L] - - L ] - - - - [ ] L] -
CCO0  (X) UGT (%) uso - (%) CGT (%) NO-AFIL. (%) ALTRES (%)
.C.l.OGOOQCOOGQOOQQOOOOGOOOQQOOOQQCOOOII
81( 39.9) 105( 51.7) a( 4.4) o( 0.0} 8{ 3.9) o( 0.0)
126( 36.6) 180( 52.3) 6( 1.7) of ©.0) az( 9.3) o( ©0.0)
283( 46.1) 224( 39.2) 16( 2.8) o{ 0.0} s7( 10.0) 11 1.9)
18( 17.8) 73( 72.3) 7( 6.9) 2¢( 2.0) o{ 0.0) t( 1.0)
4( 233.3) s( a1.7) o( 0.0) o( ©0.,0) o 0.0) Al 25.0)
275( 47.1}) 233( 39.9) arc 1.4) o( ©0.0) 4g9{ 8.4a) 19( 3.3)
503( 46.9) 432( 40.3) 31 2.9) a2( 3.9) s6{ 5.2) ¢ 0.8)
274( 36.9) 291( 35.2) 110( 14.8) o( ©0.0) 47{ &.3) 21( z.8)
98( 30.7) 179( 56.1) 33( 10.3) 0( 0.0) 5( 1.8) 4 1.3)
156( 42.4) 177( 48.1) 4 1.1v) o( 0.0) 28( 7.8} 3I( 0.8)
1707( 45.6) 1638( 43.8) B4a( 2.2) 36( 1.0) 227¢( 6.1) 52( 1.4)
a1( 22.4) B68( 4B.1) 16( 8.7) 13 6.0) 23( 12.8) 4( 2.2)
€328( 45.4) 5145( 206.0) x4g( 23.9) 3ze( 2.4) pag{ 6.8) 832( 4.5)
73( 28.3) 173( 62.2) 15( 5.4) 2( 0.7) 12( 4.3) af 1.1)
s( 21.7) 18( 89.6) 1( 4.3) 0( 0.0) o 0.0) 1({ 4.3)
47{ 50.%) 40{ 43.0) e[ 6.%) 6( 0.0) o( 0.0) o( 0.0)
187( 49 .4) 148( 43.8) 10 0.3} 11 (. 3.3) a( o0.9) B 2.4)
16( 32.0) 33( 86.0) 0l 0.0) o( D0.0) 1t{ 2.0) 0( 0.0)
137( 32.9) 249( 59.9) 0( 0.0) o( D.0) 23( 5.5) ¢ 1.7)
4a8( 42.3) 408( 238.7) 3ol 2.8) 19( 1.8) .85( 8.1) 67( 6.4)
813( 45.86) 476{( 35.4) 87( 7.2) 18{ +.3) 112( €.3) 290( 2.2)
67( 43.8) 81{ 52.9) 2( 1.3) o{ ©.0) 2¢( 1.3) 1 0.7)
62( 39.5) 83( 52.9) a{ 2.8%) 1({ 0.8) 6({ 3.8) 1( 0.8)
207( 37.98) 204{ 40.1) 22( 2.9) ol 0.0) 88( 11.3) 59( 7.8)
22( 44.9) 27( 55.1) o( o0.0) 0o{ ©0.0) o{ o©0.0) o( 0.90)
6( 50.0) 6{ 50.0) o( 0.0) ol 0.0} o{ 0.0) 0( 0.0)
6a( 36.2) 99( 52.7) 5( 2.7) o( ©0.0) 13( 6.%9) a( 1.8)
58( 44.8) 60( 48.2) ol 0.0} el 0.0) 12( 9.2) o( 0.0)
W 4.0) 22( 80.0) el 0.0} o( 0.0) 2( 8.0) a{( 0.0)
41( 35.0) 56( 47.9) 11( §.4) o( 0.0) e 7.7) ¢{ 0.0)
Ba{ az2.71) 148( 57.8) 3 1.2) o 0.0) 18¢( 7.0} 4( 1.8)
33( 24.7) 51( $3.7) 2{ 2.%) o( 0.0) e{ 8.3) a{ 3.2)
as8( 24.2) 735( 54.9) 16 1.2) vz2( 0.8} s4{ 4.0) 65( 4.9)
260( 36.1) 430( 53.5) 16( 2.0) 0( 0.0} 66( 8.2} 2( 0.2)
1{ 1.8) St{ B3.86) 6{ 95.8) ¢ 1.8} o 0.0} 2{ 2.3}
603a( 41.3) 631( 42.2) 70{ 4.8B) 10{ 0.7} 42( 2.9) 103( 7.1)
5( 12.9) 30( 83.3) 1( 2.8) cf 0.0) o( 0.0) o( 0.0)
65( 34.4) 120( 63.5) 1( 0.5) o( 0.0) al 1.e8) 0( 0.0)
29( 5%.8) 21( 40.4) 0l 0©0.0) o 0.0) 2( 3.8) o( 0.0)
21483( 51.9) 1347( 32.6) 181( 4.4) 3g( 0.9) a3a( 8.1) 87( 2.1)
1052{ 48.3) 831( 34.5) 105( 4.8) 2S( 1.1) 208( €.5) 40( 1.8)
e e e e e A R e B % o = " i S o 1 2 e e e ot e e e 2 e e e e ———_ Tt
16763( 44.1) 15386( 40.5) 146B( 23.8) 558( 1.5) 2577( 6.8) 1244( 23.3)



ELECCIONS SINDICALS - 90 -
RESULTATS ELECTORALS PER CNAE (1 DpiGiT)

DEL TOTAL D*ACTES COMPUTADES

=B - L. §

LI I I L B e D T R R Y CENTRALS SINDICALS L I I I I T Y I T

C.N.A.E. ACTES ELECTORS ELEGITS cco (x) UGT (%) Uso (%) caT (%)} NO-AFIL. (%) ALTRES (%}
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. RESULTATS ELECTORALS PER CNAE (1t DIGIT)
DEL TOTAL D*ACTES COMPUTADES
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RESULTATS ELECTORALS PER CNAE (1 DlGIT)

DEL TOTAL D°ACTES COMPUTADES
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7.3. SERVICIOS

La necesidad de ofrecer algo mds que el mero asesoramiento juridico, cada dia es més
imprescindible, ya que la sociedad que vivivimos es compleja. Por ello, hay que desarrollar nuevas
alternativas en las contraprestaciones a los/as afiliados/as. Con ello paralelamente, preparamos
las estructuras de la OrganizaciOn para competir con los demas Siné)icatos y, a la vez, hacemos
més atractiva la afiliacion de nuevos/as trabajadores/as, al ofrecerles una seric de
contraprestaciones necesarias que si no, deberian buscar necesariamente en otro lugar.

A la hora de poner en marcha cada nuevo servicio, deberemos tener en cuenta que éste no grave
afin més la economia confederal, aunque eso no ser4 posible del todo en un principio, cuando los
servicios se pongan en marcha. Hay que tender a que, en un futuro no muy lejano, estos servicios
se autofinancien.Por ello, en una primera fase, deberiamos sélo de poner en funcionamiento
servicios que tengan un bajo coste y rdpida rentabilidad.

La rentabilidad la conceptuamos bajo 2 parametros el 12 econémico y ¢l 28, méds fundamental el
de dar seguridad, confianza y tranquilidad a los/as afiliados/as y simpatizantes que contacten con
nosotros/as,

Ningiin/a compafiero/a que necesite de nuestros servicios puede salir con dudas sobre nuestra
capacidad de gestion, asesoramiento y resolucién de problemas. La eficacia en cualquier servicio
prestado por mnosotros/as es la primera concrecién de garantizar con el "LABEL" nuestro
quehacer diario.

Las propuestas que siguen a continuacién no pretenden ser una lista cerrada, sino estructurar
todos aquellos servicios que, de una otra forma, estan en funcionamiento ya, o aquellos otros, que
que por su bajo coste o facil financiacién pueden ser puestos en funcionamiento en un breve
espacio de tiempo.

En cualquier caso, serfa conveniente que a estos servicios se le fueran afadiendo otros
paulatinamente, ya que ello querrfa decir que la Organizacién afianza sus posiciones y que
adquiere nuevas parcelas de responsabilidad social. Introduciendo posiciones alternativas y
nuevos valores en los esquemas del consumismo. Es el método més eficaz de demostrar que
llevamos un mundo nuevo en nuestros corazones.

A) SERVICIOS JURIDICOS

La importancia de los servicios juridicos para una organizacién sindical no necesita demasiada
explicacién, solo cabe sefalar dos aspectos fundamentales que nos obligan a dedicar un esfuerzo
considerable a esta 4rea de servicios dirfamos bdsicos.

1. El desarrollo de las relaciones laborales y sus consecuencias (altas cotas de desempleo,
posibilidades de indemnizacién en despidos improcedentes, economia sumergida, trabajo en
precario, sobreexplotacién, etc.) ha supuesto un cambio sustancial en la estrategia sindical
desarrollada en épocas anteriores (con pleno empleo, expansion de la economia, etc.)
adjudicando a la accién legal un espacio junto a la cldsica actuacion sindical en la empresa.

2. Los servicios jurfdicos son una via de afiliacién considerable que nos posibilita dar a conocer
nuestro proyecto a nuevos/as trabajadores/as y colectivos,

Por otra parte y segin nuestros estatutos y reglamentos de funcionamiento interno la prestacién
de los servicios juridicos debe entenderse como un derecho de los afiliados/as.




De la importancia de este servicio surge la conveniencia de homogeneizarlos y la necesidad de
dotarlos de los medios adecuados ya que de una buena o mala gestién puede depender,
parcialmente, el desarrcllo o decrecimiento de la Organizacién, maxime cuando con algunos/as
afiliados/as éste es el inico vinculo.

ANALISIS DE LA SITUACION

La Confederacié ha mantenido de una u otra forma servicios jurfdicos para sus afiliados/as. El
criterio en la forma de llevar este servicio ha variado segiin las necesidades econdmicas, el
nimero de cotizantes, asf como la predisposicion a contratar directamente, bien por consultas,
bien por contrato laboral o contrato de servicios.

Las diferentes realidades de la Organizacién llevan a que no exista una férmula mégica que sea la
mejor solucién al problema, por lo que cada Federacién Local como minimo, procurard dotarse
del servicio juridico de acuerdo con sus necesidades. Debiendo exponer sus limitaciones al Ente
inmediato superior que deber4 procurar dar soluciones y alternativas.

Por la experiencia de estos afios y como criterio general, la C.G.T. de Catalunya por las causas
que més adelante detallaremos, debe tender al mantenimiento de un servicio juridico propio.

Nunca debemos olvidar que en 1ltima instancia a quien se responsabilizard de los errores es a la
CGT de Catalunya.

Asimismo, por solidaridad y efectividad, se tenderd como estructura base a la formacién de
Servicios Juridicos locales y de los Sindicatos. De esta manera, ademés de la racionalizacién
econdmica, se dard un servicio juridico a aquellos Entes que por su nimero de afiliados/as o la
inexistencia de gabinetes en [a localidad no dispongan de dicho servicio.

La responsabilidad del servicio juridico asi como su control y seguimiento recaerd sobre el
Secretario/a de Juridica del Ente correspondiente, La coordinacion a nivel de la Confederaci6
serd, en consecuencia, responsabilidad del Secretario/a de Juridica del Comité Confederal.

2.1. CLASES DE SERVICIOS

De cara a la racionalizacién de los servicios juridicos es necesario sefialar una cuestién previa: la
diferencia entre Asesoramiento y Asistencia Juridica.

2.1.1. ASESORAMIENTO

Cuando el conflicto trasciende de la accién sindical en la empresa o no existe ningiin afiliado/a
con suficiente preparacidn en la misma, se acostumbra a ir directamente al abogado con lo que se
crea una acumulacién de consultas que serfan facilmente resueltas en el propio sindicato
mediante la orientacion de los asesores.

La figura del/la asesor/a de la C.G.T. se define como aquel/lla afiliado/a debidamente preparado,
con un conocimiento actualizado sobre la legislacion (especialmente de seguridad social y
derechos sindicales) que periddicamente asiste a cursos de formacién o reciclaje y esté capacitado
para resolver cualquier tipo de asuntos.

También pueden ejercer esa funcién estudiantes de los tltimos cursos de derecho o graduado
social que sean afines al Sindicato.




En ambos casos actuardn en temas de cuyo desarrollo no pueden derivarse perjuicios graves o
irreperables para los/as afiliados/as, siempre bajo la supervisién de los servicios juridicos con
cuyos responsables tendrdn una interrelacion constante,

De esta forma, ademds de potenciar la asistencia a los locales del sindicato y la vinculacién de
estos militantes, el asesoramiento siempre se da en los locales del sindicato, creando un filtro que
nos permite rentabilizar el méximo el trabajo de los servicios juridicos.

Entre las tareas mas habituales del/la asesor/a figuraran las signientes:
-Informacion sobre convenios, ordenanzas, etc.

-Cuando el tema requiera la intervencién del servicio juridico, preparar la consulta indicando la
documentaci6n a presentar, preparando el informe de la situacion, etc.

-Denuncias a Seguridad Social e Inspeccion. Redaccién y presentacibn de escritos.
Asesoramiento sobre negociacion colectiva, conflictos etc. Reclamaciones salariales.

-Expedientes de regulacién de empleo, preparacién de la consulta al economista o abogado.
Recopilacién de datos previos necesarios.

2.1.2. ASISTENCIA JURIDICA

Existe un factor previo a analizar; la responsabilidad en la direccién técnico-profesional de los
asuntos,

En ocasiones existen serias discrepancias entre la viabilidad de las actuaciones que plantean los
responsables sindicales y la orientacién que el servicio juridico sefiala, bien por desconocimiento,
voluntarismo o estrategia sindical.

En principio y en términos generales, se deben descartar todas aquellas actuaciones que a priori
(por existir sentencias anteriores sobre el mismo tema, estar fuera de plazo, inadecuacidn, etc.)
puedan llevar al sindicato a la pérdida de conflictos y el consiguiente deterioro de su imagen y la
del profesional que trabaja para él mismo ante el Juzgado de lo Social y ante los trabajadores y
trabajadoras.

2.2. RELACIONES SERVICIOS JURIDICOS/ORGANIZACION
2.2.1. Relacion econdémica, Servicios juridicos propios. Conciertos

Entre las dos opciones, contratacién de un abogado/a o concierto con gabinete o abogado/a,no se
puede optar por una formula general por las peculiaridades antes sefialadas. Bl niimero potencial
de clientes usuarios/as (afiliacién), la existencia de abogados/as accesibles en la plaza o que
puedan desplazarse, la existencia de afiliados/as que sean graduados o letrados,
etc,...,condicionardn la decision final.

Como criterio general, se tender4 a la creacién de gabinetes propios tomando como base a los/as
abogados/as contratados/as y a afiliados/as juristas, abogados/as en précticas, etc, procurando
mantener un niclec de trabajo estable y, a través de los profesional%s que pasen por nuestro
despacho, ampliar nuestra estructura,




Como estrategia, en la elaboracién de listas a las elecciones sindicales (sobre todo en grandes
empresas ) se incluird, si existe, algiin/a compafiero/a abogado/a o graduado/a social,
Posteriormente y por acumulacién de horas sindicales se procurar, si se estima necesario, liberar
a estos/as compaifieros/as.

En el caso de que se opte por llegar a un convenio con un gabinete o abogado/a, el servicio se
Frestaré en los locales del sindicato, de ésta forma, se mantiene el vinculo con el/la afiliado/a y
acilita el control del uso del servicio por parte del sindicato. El sindicato facilitaré todos los
medios necesarios para que el profesional realice su labor con éxito.

2.2.2, OTROS ASPECTOS

A) Asesoramiento de la organizacién. Los servicios juridicos de la C.G.T. de Catalunya
colaboraran en la organizacion de cursillos, debates o documentos de formacién, etc..., siempre
que ello no vaya en detrimento de su actividad fundamental "asistencia juridica a los afiliados/as".

B) Control del trabajo realizado. Mediante libro-registro y volante que permita hacer un
seguimi)ento de los casos. El volante se confeccionard por triplicado ( abogado, sindicato,
control).

Cualquiera que sea el sistema elegido (gabinete propio o concierto ) el/la afiliado/a, para acceder
al uso de los servicios jurfdicos deberd hacerlo a través del/la asesor/a del sindicato, si lo hay, y,
en todo caso, provisto del volante facilitado por su sindicato. Los/as no afiliados/as conseguiran el
volante del/la administrativo/a (en su caso) o del miembro del sindicato que coordina la juridica.
En ambos casos el cobro de la prestacién lo efectuara la persona encargada y no el/la abogado/a o
graduado/a.

C) Control econ6mico. Que permita la transparencia en la administracién de los recursos
generados por la asesoria (porcentajes abogados, consultas, cobros, fondo, ete,...) .

A través de la plenaria de los secretarios de juridica se establecera la unificacién de criterios de
actunacion y de cobro por gestiones.

D) Ejecuciones en los Juzgados de lo Social (diligencias de embargo). Ser4n responsabilidad de
afiliados/as y asesores/as en el aspecto de la recogida de datos y responsabilidad de los letrados su
ejecucién.En aquellas empresas que se prevea su posible necesidad en el futuro, debersn
recopilarse con antelacion el mayor niimero de datos posible.

E) Unificacién de los servicios juridicos a nivel de la Confederaci6. Se potenciar4 la colaboracién
entre los distintos servicios juridicos de las federaciones de cara a la racionalizacién de métodos,
el intercambio de experiencias y, en un futuro préximo, la creacién de una base de datos conjunta.

En la préctica se trabaja habitualmente en los mismos temas : reconocimientos de secciones y
capacidad de negociar, representatividad, presencia en el intecentros, seguridad ¢ higiene, horas
extras, derechos sindicales...y en todos los gabinetes se repiten los estudios, dictamenes, etc.

Un archivo, una base de datos unificada y unas reuniones de trabajo periddicas servirfan para
eliminar costes y mejorar los resultados.

El Congreso mandata al S. Permanente del Comité Confederal a la convocatoria a nivel nacional
de servicios jurfdicos y la posterior coordinacién.




f) Informdtica. La CGT procederd, en la medida que sus medios econémicos y técnicos se lo
permitan, a la informatizacién del sevicio juridico creando una base de datos (sentencias,
estudios, publicaciones) que puedan ser utilizados por los distintos organismos,

2.3. Aspectos econdmicos del servicio juridico
2.3.1 La gratuidad para los alfiliados

En principio, y segiin los estatutos de la CGT en ningiin sitio se indica que deban ser gratuitos.
Ahora bien, la realidad es que muchos de los trabajadores, entre ellos/as algunos/as de los/as
afiliados/as a la CGT de Catalunya, consideran la afiliacién como una especie de iguala o
compafiia de seguros que ademds de la solidaridad y el apoyo de la organizacidn les permite
acceder gratuitamente a unos servicios juridicos cuando los necesite.

Evidentemente la CGT de Catalunya no es s6lo un servicio juridico y Ia cotizacién no es la
contrapartida al servicio juridico sino la colaboracién solidaria en un proyecto reivindicativo y
social que va mas alla de Ia defensa puntual de un trabajador o colectivo.

Partiendo de esta premisa: la cotizacién no es la contrapartida a la prestacién de servicios
juridicos caben dos posibilidades: incrementar la cuota para atender el coste de los servicios
juridicos o procurar su autofinanciacién .

La primera alternativa es descartable, entre otra razones por impopular. Se debe enfocar la
solucién via cobro de sevicios, hay que perder el miedo a que con el cobro a los/as afiliados/as
puede disminuir la afiliacién . La experiencia demuestra que este temor es infundado, sobre todo
teniendo en cuenta que sélo se cobra cuando el/la afiliado/a consigue un beneficio econémico .

Previamente al estudio de las cifras y porcentajes es necesario efectuar unas valoraciones,

No debe tener el mismo tratamiento el/la afiliado/a con antigiiedad que quien se afilia a raiz o
ante la previsién de un conflicto en la empresa, expediente de crisis, etc.

Se debe distinguir entre las consultas y aquellas actuaciones que reportan un beneficio
econémico para el/la afiliado/a.

En ningiin caso se vender4 la antigiiedad (cotizacines con efecto retroactivo) para disminuir los
porcentajes.

En caso de conflictos de colectivos grandes o de empresas deben mantenerse los porcentajes que
correspondan. Se deben poner al descubiero la prictica de algunos gabinetes y profesionales que
con la oferta de porcentajes inferiores acaban siendo m4s gravosos a través de la aplicacién de
gastos de tramitacién. En cualquier caso la decisién final serd competencia del organo
responsable del servicio juridico a propuesta de la seccidn sindical o servicio juridico.

2.3.2 El cobro de servicios juridicos.

Como criterios generales orientativos se aplicardn los siguientes:
Consultas. Afiliados: GRATUITAS

no afiliados: COBRO

Tramitacién. Afiliados: GRATUITA




No afiliados . Si no generan compensacién econdmica:GRATUITA,

Si no generan compensacién econémica generan derechos (readmisién,reconoc.de categoria
etc. COBRO dependiendo si se acuerda en acto de conciliacion o si se gana en Magistratura.

Compensaciones econémicas. En las compensaciones econdmicas se tendrd en cuenta la
antigliedad en la afiliacién haciendo tramos de afio en afio.

En el caso de existir convenio con un gabinete los porcentajes que se fijen serfan los mismos y se
negociarfa la distribucion con el gabinete en funcion de la cantidad fija que le pagaremos, nimero
de consultas etc. , :

2.3.3. A modo de conclusion

En definitiva, como modelo de planificacién y estrategia de actuacién econémica no deben
utilizarse los ingresos por cotizacines para financiar el servicio juridico.

Asimismo no podemos permitirnos unos servicios juridicos deficitarios.

Por consiguiente, debemos avanzar hacia la AUTOFINANCICION DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS.

2.4, SERVICIOS JURIDICOS NO ESTRICTAMENTE LABORALES
2.4.1. Fiscal

Este area de trabajo, cada dia mds completa y necesaria, tendrd bdsicamente una doble funcioén:
la realizacidn de las declaraciones de la renta y el asesoramiento a los/as trabajadores/as
auténomos/as afiliados/as a la Confederacio.

2.4.2. Civil

Vinculada principalmente a la tramitacion de expedientes laborales y correspondientes
responsabilidades civiles (herencias, dominios, subrogaciones, etc)si los medios humanos lo
permiten y también como método de conseguir su autofinanciacién se estudiara su ampliacién a
temas de actuaciones sociales para los/as afiliados/as, asesoramiento en alquileres, consumo,
divorcios, etc.

2.4.3, Mercantil
Estudio de suspensiones de pagos, andlisis de balances, asesoramiento de cooperativas, etc...
2.4.4. Gestion de prestaciones sociales

La existencia de Institutos de Prevision y Montepios en empresas o ramas obliga a la CGT a
dotarse de la necesaria capacidad técnica para responder a los problemas que estdn apareciendo
en estos organismos.




2.4.5 Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La importancia de la seguridad laboral en los centros de trabajo, asi como las consecuencias sobre
la salud de los/as trabajadores/as que tienen los sistemas de trabajo y los productos empleados en
las diversas fases productivas, alcanza hoy en dia una de las retvindicaciones més sentidas por
los/as trabajadores/as, méxime cuando padecemos los ndices de siniestralidad més altos de
Europa. La seguridad y la salud laboral son unas de las actividades més cotidianas de la actuacién
sindical, sin contar con nuestra presencia en Comités de Seguridad e Higiene o de Salud Laboral
de nuestras empresas.

Es necesario que el sindicato comience a estructurar el trabajo sindical en este campo, teniendo
en cuenta las dos facetas fundamentales de la Salud laboral, una de ellas es el aspecto
técnico-legal y otra el de la formacién de los/as afiliados/as. Los gabinetes jurfdicos seran los
encargados de abordar esto en su vertiente legal, recogiendo la abundante normativa vigente. Por
otro lado, los gabinetes de formacién procederian a crear una infraestructura bésica para formar a
nuestros/as representantes de empresa mediante cursillos de Iniciacin a la Prevencion de Riesgos
Profesionales, asi como a técnicos en Seguridad Social o especializada (quimicas, metal, etc) en
colaboracién con los gabinetes técnicos provinciales del Instituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Este seré el primer paso para constituir un Gabinete de Seguridad y Salud Laboral que
recoger4 las facetas antes mencionadas y asesorard al Comité Confederal en estos temas.

Estos SERVICIOS no deben ser puestos en funcionamiento mientras a través de los estudios
pertinentes no se prevea su autofinanciacién.En cualquier caso estaran abiertos a no afiliados/as
mediante el pago de las correspondientes tarifas.

3. SERVICIO TECNICO SOCIAL

Los centros de informacién y asesoramiento técnico-social de la CGT, tienen como funcién cubrir
las necesidades existentes tanto de afiliados/as como de sindicatos, en aquellos temas que por su
novedad o complejidad, es necesario un asesoramiento especial.

También cubren las necesidades de realizacién de planes de viabilidad y estudios necesarios para
los distintos entes de la Organizaciém. En una primera fase, formaran parte de este Servicio las
siguientes dreas:

3.1. Oficina de Servicios Sociales

El avance social hace que ciertas profesiones que nacieron como elementos del voluntariado
benéfico se conviertan en elementos necesarios dentro de la sociedad. La CGT de Catalunya no
puede ser ajena a esta labor y en coordinacidn con la Secretarfa de Accién Social colaborard en
las tareas de informacién y asesoramiento,

Los trabajos a realizar por estas oficinas de servicios sociales serdn, entre otros, los siguientes:

Conocer y visitar instituciones del dmbito del bienestar social ( ayuntamientos, centros de
drogodependencia, ONCE, etc) con el objetivo de tener un mejor conocimiento de su actividad y
poder establecer convenios de colaboracion.

-Dinamizar el tejido asociativo dentro del sindicato, asi como la participacién de los afiliados en
la vida asociativa de su entorno natural, el barrio.

-Facilitar la integracion social de los minusvilidos, y sobre todo, la concienciacion de los demas
trabajadores acerca de su de su problematica en la incorporacién al mundo laboral.




-Atencién de casos sociales, prestaciones asistenciales, problemas de vivienda,
drogodependencia, adopciones, ayudas econémicas, etc...

-Asesoramiento a las secciones sindicales, comités de empresa y juntas de personal en la
negociacion colectiva en lo referente a las prestaciones sociales,

-Asesoramiento sobre derechos del consumidor.

Estas oficinas podran ser financiadas con las ayndas que otorgan las diferentes administraciones
con tal fin.

3.2. Servicio Técnico Juvenil

Su funcién es dar respuesta y cauce a la necesidad que este colectivo tiene de unos conocimientos
reales del entorno social que les rodea y especialmente del mundo laboral. Tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

-Informar y orientar en temas de interés para los/as jévenes (formacién, estudios, empleo, ayudas,
servicio militar, objecién de conciencia, etc).

-Facilitar el contacto de este colectivo con el sindicato, teniendo en cuenta que en un futuro no
muy lejano son los jévenes los que, al incorporarse al mundo del trabajo, pasaran a incorporarse
al sindicalismo.

Asimismo y para dar cauce a lo anteriormente sefialado, el servicio de informacion juvenil tendra
los siguientes objetivos:

Crear iniciativas en el marco de la Formacién Profesional dedicadas especialmente al colectivo
de jévenes sin empleo.

Coordinar con las secciones sindicales, sindicatos u otros organismos de la Confederacion las
ofertas de trabajos en practicas en aquellas empresas en las que tenemos presencia,

Desarrollar la participacién y representacién en todos aquellos foros nacionales e internacionales
donde se desarrollen actividades relacionadas con el d&mbito juvenil.

Este Servicio Técnico Juvenil tendrd una estrecha relacién con el Area de la Juventud
dependiente de la secretaria de Accién Social.

3.3. GABINETE DE ESTUDIOS

El funcionamiento de este gabinete se hace cada dfa més necesaria debido a las diferentes
responsabilidades que la C.G.T. de Catalunya estd adquiriendo. este papel debe cumplirlo el
Centre d’Estudis Socio-Laborals.

La funcién de este gabinete es realizar estudios e informes sobre los temas que la Organizacién
estime conveniente, asi como el asesoramiento técnico (econdmico, organizacion del trabajo,
productividad, etc.) y facilitar la informacién precisa a todos aquellos entes u organismos de la
Confederacié que lo demanden,




El gabinete estard formado por un equipo multidisciplinar, estando representados técnicos de
ramas sociales (sociologos, psicologos, etc.).

La puesta en marcha del servicio deberd establecerse en distintas fases, principalmente por su
elevado coste. En una primera fase, el gabinete estard formado exclusivamente por técnicos
voluntarios que no recibirdn ninguna renumeracién por su trabajo. Esto obligard a que su
utilizacién se circunscriba tnicamente a los casos urgentes.

Las siguientes fases del proyecto se irdn poniendo en marcha a medida que las posibilidades
econdmicas lo dpermitan, siendo el objetivo final disponer de un equipo mixto en el que habra
técnicos a sueldo y técnicos colaboradores, estos tiltimos de forma gratuita.

3.4. FOMENTO DEL EMPLEO

Ademds, y paralelamente a la lucha cldsica y convencional por el empleo, a través de la
negociacion colectiva y en la lucha contra los expedientes de crisis y cierres fraudulentos, ademads
de conseguir la desaparicién de las horas extras y su conversién en puestos fijos de trabajo, la
CGT debe tomar iniciativas encaminadas a la intervencion directa en el &mbito de los parados.

Esta intervencion tiene dos vertientes: la organizacién de los/as parados/as y el trabajo asociado.
Organizaci6n de los/as parados/as.

Es importante hacer un andlisis previo: el paro se nutre fundamentalmente de jévenes, de
reconversiones traumdticas o pactadas, cierres de empresa o recisiones de contratos temporales.
Trabajadores/as en su mayorfa con nula experiencia en la lucha sindical, bajo nivel de afiliacién y
escasa formacién sindical. Asimismo tien)fi% a la dispersién, a la desvinculacién del sindicalismo
como forma organizada de defensa, y busca una salida personal.

Ia dificultad en este campo no debe desanimarnos. Es cierto que aparte de la introduccion de
cldusulas en los convenios etc. poco se puede hacer desde la actuacion sectorial, pero si puede
incidir desde las estructuras territoriales.

Las actividades a realizar son variadas: las bolsas de trabajo, las actividades formativas, la
informacién juridica, el fomento i.r apoyo del cooperativismo y todas aquellas actuaciones y
movilizaciones que sirvan para aglutinar y coordinar a los parados. La actuacién con/ante las
instituciones, la denuncia del trabajo sumergido, las horas extras y el pluriempleo.

Tres son los objetivos prioritarios en esta ayuda y formacion del desempleado:
- La publicidad de las ofertas de empleo y el control de las concesiones.

- La formacidén profesional, bien en colaboraci6n con el Departament de Treball, bien creando
nuestros cursos de preparacion de oposiciones y reciclaje.

- Apoyo a las iniciativas de creacién de empleo asociado,

La coordinacién de este proyecto, el fomento y organizacién de campafias a nivel local o estatal
serd responsabilidad de la Secretaria de Empleo y en caso de no existir de las de Acci6én sindical y
Accibn social a través del Centre d’Informacié i Defensa de I’ Aturat,




3.5 El trabajo asociado

Es necesario establecer una consideracién previa:el trabajo asociado no es la panacea contra la
crisis y el paro. No obstante para nosotros/as este campo de actuacién tiene dos vertientes
motivacionales:

a) La creacién, potenciacién y desarrolio de un modelo de relacién productiva distinto y
alternativo al sistema capitalista.

b) La solucién inmediata del problema del desempleo para un colectivo de trabajadores/as que
han perdido su empleo o no han llegado a obtenerlo.

Mientras se mantenga el criterio de utilizacién del desarrollo cientifico al servicio de la

roductividad, mientras no se proceda al reparto del trabajo mediante la disminucién de la
jornada laboral y la ampliacion del tiempo de ocio, el paro se mantendra de una manera estable e
incluso creciente.

Esta situacién provoca el mantenimiento de la dos vertientes en el mercado del trabajo: el trabajo
reglado, con convenios, garantias etc.. y el trabajo temporal, precario, a domicilio y sobre todo el
trabajo ilegal o negro.

Las estadisticas y la simple constatacién de la realidad muestran claramente que pese a la lenta
recuperacion de la economia, el primer sector (trabajo regulado) decrece mientras las unicas
espectativas de encontrar trabajo pasan por el segundo.

Con esta situacién, no solo es necesario actuar contra la economia sumergida, sino buscar
soluciones alternativas.

Las fases de este proyecto serian:

Busqueda de recursos humanos, lo que implicarfa formacién de asesores/as y sindicalistas en
general con nociones del tema suficientes para dar publicidad a la alternativa.

Busqueda asimismo de personal cualificado en gerencfa, planificacién, etc. bien en cooperativas
ya constituidas, en universidad, empresas privadas, etc.

Charlas de Formacion a afiliados sobre los aspectos politico-sociales de la alternativa del trabajo
asociado (autonomfa, autoorganizacién, organizaci6n de un gabinete técnico que estudie
previamente los proyectos en relacién con su futuro: mercado en potencia, estudios alternativos a
la economia sumergida, autofinanciacién, creacién de nuevos productos o servicios, etc.).

Se tender4 a cerrar los ciclos produccién-distribucién-consumo y asimismo a salir de los sectores
tradicionales del cooperativismo (viviendas, créditos, seguros, consumo etc) pasando
directamente a los generadores de empleo (trabajo asociado y sociedades laborales)

El proyecto no es ficil, la sociedad capitalista se defiende de esta alternativa y los problemas
seran constantes:ausencia de personal cualificado, obsolescencia de los equipos, dificultad de las
redes de comercializaci6n, competencia desleal por parte de las empresas coincidentes en el
sector, falta de apoyo en la Administracién etc.




Y sobre todo, y lo mas importante, no dejarnos llevar por la mitificacién del trabajo asociado. Si
en nuestra sociedad, en la época anterior a la crisis, no cuajaron esos proyectos (a excepcion de la
cooperativa MOBBA) dificilmente en la época actual se sobrevive si no es a costa de la
autoexplotacion, haciendo més horas que en la empresa privada. Para evitar estas situaciones se
debe estudiar desde pardmetros realistas las posibilidades a medio y largo plazo de viabilidad,
huyendo del voluntarismo y asegurando la supervivencia del proyecto.

4. OCIO Y TIEMPO LIBRE. TURISMO SOCIAL.

Los conceptos de ocio y tiempo libre, en la sociedad del siglo XXI van unidos al modelo de "no
trabajo" y como no, mantienen una estrecha relacion con la capacidad adquisitiva de las personas,
El sindicato como Organizacion social debe potenciar el acceso al tiempo libre y el disfrute del
ocio por parte del mayor miimero posible de trabajadores/as, potenciado la creacién de servicios
accesibles a estos. '

Actualmente la CGT de forma directa o indirecta, gestiona una serie de recursos que, ampliados,
deben convertirse en la base de un auténtico turismo social:

4.1.Astrolabio: Siendo Astrolabio la agencia de viajes participada por la Organizacién, debemos
establecer las bases para que en el mas corto tiempo posibles se puedan establecer y prestar sus
servicios en Catalunya.

4.2 Turismo social.

La CGT de Catalunya debe potenciar la promocion del turismo social y cultural entre todos/as sus
afiliados/as, entre las actividades destinadas a la formacion social y cultural de los trabajadores y
trabajadoras.

Se trata de recuperar en buena medida la tradicién cenetista del primer tercio del siglo XX. De
recuperar el gusto por viajar, por conocer el pafs, por conversar y convivir juntos/as, por ampliar
nuestros conocimientos culturales,...

En este sentido la Confederacié se dotard de una Oficina de Turisme Social (OTS-CGT), en
relacién con las Secretarias de Accion Social y la de Administracién y Finanzas del Secretariado
Permanente. La OTS coordinard todas las actuaciones de la CGT de Catalunya encaminadas al
fomento y la promocién del Turismo Social y cultural de nuestros/as afiliados/as.

Algunas de sus actuaciones preferentes serdn: organizacion de viajes y visitas de interés cultural y
social (ruta del Cister cataldn, ruta del roménico aranés, rutas preindustriales, rutas
gastronOmicas,...) o a zonas donde se crea conveniente (desequilibrios territoriales, zonas al
margen de las rutas tdpicas,...) fomentar el desarrollo del turismo social y cultural.

Dentro de la dindmica de la OTS tendrdn un especial tratamiento los/as jubilados/as, los/as
pensionistas, los/as parados/as,...

4.3 Residencias de Tiempo Libre,

Como organizacion sindical representativa, tenemos derecho a gestionar un niimero, todavia muy
escaso pero susceptible de ser ampliado de plazas en Residéncies de Temps Lliure dependientes
del Departament de Treball de Ia Generalitat de Catalunya.




Se coordinard con el resto de Confederaciones para un intercambio y mejor aprovechamiento de
las plazas. Por ello, a partir del mes de enero de cada afio es conveniente conocer el
emplazamiento exacto de estas plazas con el fin de comenzar a adjudicarlas entre todos aquellos
afiliados interesados.

Asimismo y en el marco de colaboraciones internacionales, se desarrollaran relaciones bilaterales
con organismos de gestién de tiempo libre, bien de estados limitrofes, Portugal, Francia, como de
organizaciones afines (SAC, Suecia, etc).

4.4, RUESTA

El proyecto de Ruesta por todas sus virtudes y cualidades necesita de una especial atencién por
parte de la Confederacid, por lo que se difundird su existencia, potenciard su utilizacién y se
procurard que este ambicioso reto sea un orgullo para toda la CONFEDERACION

4.5.

Se procurd repetir Ael proyecto Ruesta en nuestro territorio

5. CORREDUR{A DE SEGUROS

Se propone el signiente estudio de viabilidad para la Correduria de seguros de C.G.T.
ESTUDIO DE VIABILIDAD

PARA LA CORREDURIA DE SEGUROS DE CGT

PREIIMINARES

Este estudio nace a consecuencia de la resolucién adoptada en el XI Congreso de C.G.T.
celebrado el 1, 2y 3 de diciembre de 1989.

Tiene como antecedentes la propuesta presentada por el Sindicato de Banca de Barcelona, en el
punto de "Estructuracién y proyeccion de nuestra propuesta sindical y social”, subpunto "Aspectos
a tener en cuenta en la creacion de una Agencia de Seguros en el seno de la Organizacién”

También se han valorado las propuestas que por diferentes canales se han recibido en el C.C. de
Catalunya y el facilitado por el Comité Confederal Estatal, elaborado y presentado por la
Confederacién Aragonesa. Asf como la experiencia que al respecto se lleva realizando en
Catalunya.

Se ha tenido en consideracion la legislacién actual sobre el tema, atin conociendo la existencia de
unos borradores de textos legales que pudieran, en breve, modificarla, pero que no rigen en la
actualidad y de los que se desconoce su plazo real de tramitacién, Igualmente nos hemos basado
en las préacticas comunes habituales en el Ramo de Seguros en el momento presente.




CONSTITUCION DE LA CORREDURIA

La constitucién de la Corredurfa serfa en base a formalizar una sociedad limitada con un capital
social inicial de 500.000,-Pts. aportadas mayoritariamente por la Confederacién.

Este Capital inicial se corresponderia con la siguiente distribucién:
98% CGT

1% CESL u otra entidad afin.

1% Corredor Titulado.

La figura del corredor titulado es imprescindible para la constitucion, segiin la legislacion vigente.

El corredor titulado serfa el Administrador de la Corredurfa, segin ley.

Para la puesta en marcha de la Correduria debe hacerse la logica inversion inicial en bienes
muebles y previsiones de futuros gastos. Presupuestamos el siguiente detalle:

Mobiliario (mesa, sillas, ordenador, archivador, ...) 550.000,-
Salarios (1 auxiliar administrativo) 1.350.000,-
Otros (teléfono, luz, fax,correos, viajes, material fungible, ...)  850.000,-
Imprevistos 750.000,-
(gastos constitucion) 500.000,-

TOTAL ... 4.000.000,-

Esta inversion inicial de 4.000.000,- -para el primer afio- quedara reducida para sucesivos por la
estabilidad de los conceptos de mobiliario, otros y gastos de constitucién., No obstante, nunca
debemos olvidar el desvio inflacionista que repercutird, por supuesto, en estas cifras, al igual que
en las que més adelante veremos de calculos de ingresos.

>

BICACION, HORARIO, AMBITQ TERRIT
La sede social de nuestra Corredurfa estard en la Via Laietana n® 18, 92 (08003) de Barcelona.

La prestaci6n del servicio debe extenderse a horario de mafiana y tarde, siendo el ideal de 9a 14y
de 17 a 19, si bien el horario de atencién al piblico deberia quedar de 11 a 14 y de 17 a 19. Este
horario quedard cubierto por el/la administrativo/a contratado/a. El cémputo semanal de horas
seréa de 35, en coherencia con las reivindicaciones confederales.

Por las tardes, desde la Seccién de Seguros del Sindicato de Banca de Barcelona, se dar apoyo
de todo tipo al citado/a administrativo/a.

Aunque la Correduria tiene la posibilidad de efectuar sus operaciones en todo el territorio del
Estado espafiol, entendemos que, para el primer afio y por tratarse del perfiodo més dificil por
cuestion de formacién de la estructura, difusién de su existencia y asimilacién por parte del
colectivo potencial de asegurados, asf como de un estricto control y eficacia en la gestion tanto de




formalizaci6n de polizas como de tramitacién de siniestros, debemos limitar el radio de actuacién
a Catalunya. Entendemos que ademas de ser necesario inicialmente ser modestos en este sentido,
es la unica forma de poder dar satisfaccién a todas las demandas iniciales de los asegurados,
adquiriendo asf una experiencia que nos permita dar el salto en periodo préximo.

Consideramos que si ya el primer afio quisiéramos abarcar todo el territorio estatal nos
encontrariamos con graves problemas de coordinacién de los. envios de propuestas, polizas y
partes de accidentes, ademds de tener que atender un volumen de consultas telefénicas mucho
mds elevado y con un personal que este Sindicato no puede garantizar posea en todas partes para
dar la asistencia directa a los interesados/as, pues serfa necesario tener compafieros/as
preparados/as y dispuestos/as para recibir la formacién precisa que permitiera no tener que
resolver todas las cuestiones desde Barcelona. Esta extensién de la formacién a otros/as
compafieros/as de fuera de Catalunya representa para este Sindicato un reto que todavia no
puede aceptar, aunque se comprometa a ir realizdndola en la medida de sus posibilidades.

La atencién profesional correcta es el mejor servicio que podemos ofrecer a los asegurados.

PROD

Los productos que ofrecemos (seguros) tienen tres clientes potenciales: los/as afiliados/as y
simpatizantes en general, los destinados a cubrir las necesidades y obligaciones previsoras de la
propia Organizacion y el piblico en general,

Los/as afiliados/as y simpatizantes aportardn, mayoritariamente, seguros de autovehiculos y del
hogar. De forma més secundaria pueden efectuarse operaciones de Comercio, Comunidad de
Propietarios, Accidentes, Vida, Pensiones, ... Para todo ello la Corredurfa est4 preparada en su
aspecto de servicio técnico.

La Organizacion tendrd como operaciones principales las de Responsabilidad Civil y las de su
patrimonio en las facetas de incendio y robo. También podrén suscitarse casos en los que los/as
afiliados/as a CGT, por su presencia en Comités de Empresa u otra situacion, tengan acceso a las
negociaciones de Convenio de empresa o sector y, en ese caso podrian estudiarse contratos de los
riesgos de accidentes o vida que en él se determinen,

INGRE

Las entradas de dinero en la Corredurfa provienen de las Comisiones que las Entidades
Aseguradoras pagan por la formalizacion de los contratos. Estas son variables, en funcién del
Ramo (auto, hogar,..) y de las Companias. No obstante, se pueden hacer célculos trabajando con
unos standards de mercado.

A los efectos de este trabajo hemos considerado como comisionamiento medio en contrato de
automoviles el 13% y para el resto el 25%, siempre sobre Primas Netas, es decir, el coste técnico
del seguro sin cargo de impuestos.

De las comisiones percibidas por la Correduria, un 3% debe destinarse a la retribucién del
Administrador de la misma, quedando el 97% restante como ingresos de esta Corredurfa. Del
beneficio resultante, el 99% es para C.G.T.y el 1% parael CE.S.L.




IABILIDAD ECONOMICA

A nivel global debe considerarse que de ninguna manera la Corredurfa puede conseguir el primer
aflo ni tan s6lo acercarse a cubrir gastos, cosa que si consigue en el 22 afio y ya genera beneficios a
partir de ese momento.

En base a las previsiones de retribucién por comisiones que anteriormente hemos explicado, es
preciso que consigamos tener una cartera de polizas cifrada en 900 contratos, que por la
experiencia obtenida se distribuird entre 810 seguros de automéviles (90%) y 90 de seguros
diversos (10%); el coste medio de cada una de estas polizas se estima en 50,000,-ptas. para los
autos y en 15.000,-ptas. para los de diversos.

810 x 50.000,-ptas. = 40.500.000,-ptas. (10%) = 4.050.000,-ptas,
90 x 15.000,-ptas. = 1.350.000,-ptas. (22%) =  297.000,-ptas.

4.347.000,-ptas.

En el momento en que la proporcién de los seguros de diversos aumente favorablemente, el
beneficio de la Corredurfa sufre un incremento progresivo, tanto en rentabilidad como en
disminucion de gestion. Es, pues, conveniente que logremos mentalizarnos de que no s6lo es
imprescindible asegurar el automévil,

El primer afio serd absolutamente imposible poder llegar a la cifra de 900 contratos. Esta cifra y
en el dmbito territorial que nos hemos cenido, Catalunya, teniendo en cuenta la afiliacién
estimada, podemos lograrla al tercer afio, para ello es imprescindible que el primer afio logremos
gestionar 150 contratos, esto supondrd que al finalizar el segundo ano podamos gestionar 450
contratos y al finalizar el tercero habremos obtenido los 900 que estimamos como
imprescindibles para la viabilidad del proyecto.

1t afio
135 x 50.000,-ptas. = 6.750.000,-ptas. (10%) = 675.000,-ptas.

15 x 15.000,-ptas. = 225.000,-ptas. (22%) =  49.500,-ptas.
724.500,-ptas.

2% afio

405 x 50.000,-ptas. = 20.250.000,-ptas. (10%) = 2.025.000,-ptas.

45 x 15.000,-ptas. =  675.000,-ptas. (22%) = 148.500,-ptas.
2.173.500,-ptas.

3" ano

810 x 50.000,-ptas. = 40.500.000,-ptas. (10%) = 4.050.000,-ptas.-

90 x 15.000,-ptas. = 1.350.000,-ptas. (22%) = 297.000,-ptas.

4.347.000,-ptas.




En virtad de que los gastos previsibles, tanto en el segundo como en el tercer afo, podrédn
reducirse hasta 2.500.000,- de pesetas, habida cuenta de que no se producirdn ni gastos legales ni
inversién en mobiliario y la experiencia podra permitir rebajar en 500.000,-ptas. los imprevistos,
el cdleulo de viabilidad quedaria como sigue: :

anualidad gastos ingresos resultados
1 4.000.000 724.500 3.275.500
2 2.500.000  2.473.500 26.500
3 2.500.000  4.347.000 1.847.000
4 3.000.000 5.000.000 2.000.000
CONCLUSION

Los datos que reflejamos demuestran que el proyecto que se presenta tiene una viabilidad
positiva a partir del tercer afio, momento en que se produce la curva de inflexién de los ingresos
sobre los gastos. Es también en ese momento cuando con una realidad de 900 contratos de
seguros puede empezarse a hablar de thi a tii con las entidades aseguradoras, obteniendo de las
mismas condiciones mds favorables, tanto en el comisionamiento como en los diferentes rappeles
que el mercado tiene establecidos.

ILa espera del tercer afio con una inversién de alrededor de 10.000.000,-ptas. puede ser acortada
si, entre todos/as, acertamos a desequilibrar la composicién de la cartera a favor de los riesgos de
diversos.

Debemos remarcar que el presente proyecto se ha basado también en la consideracién de crear
una empresa partiendo de cero, sin utilizar para nada recursos ya existentes de la Organizacién, ni
apoyarse en absoluto tanto en medios humanos como materiales de la misma, es por eso que se
justifica los gastos de la primera anualidad que han sido estimados al alza, pero no por ello de
forma desorbitada.

Frente a las propuestas comentadas en el preAmbulo esta opcién representa, en primer lugar: la
absoluta garantia de que siendo la CGT de Catalunya quien da servicio es ella la tGnica
responsable del mismo, teniendo bajo su absoluto control los medios para mejor ofrecerlos
(LABEL). En segundo lugar: la cartera es propiedad de la Confederacién y no de una persona
fisica que ejerce de mediador, con lo cual, se diluye la posibilidad de cese del titular con la
posibilidad de que se lleve la cartera o cualquier otro trastorno en la administraciéon de la
Correduria, En tercer lugar: en el aspecto econémico, si bien la rentabilidad de la inversion
queda diferida, a medio plazo -una vez conseguida ésta- es mucho mayor.

5.1

Dentro del servicio de seguros se propone la contratacién de una péliza de accidentes para el
conjunto de la afiliacién que cubra la muerte e invalidez sobrevenida por la ocurrencia de un
accidente en la vida no profesional del afiliado/a. De esta forma se complementa el que la
mayoria ha obtenido en negociaciones colectivas para su actividad profesional.

El coste de este seguro serfa de 435 ptas. por afiliado/a al afio.




6. OTROS SERVICIOS
6.1 Conciertos con empresas

En la linea de lo expuesto anteriormente, los conciertos con empresas, como el desarroliado
recientemente con RENFE, y los que se puedan alcanzar con empresas de comercio y servicios
deben ser estudiados desde 1a éptica de no favorecer un consumo incontrolado, pero procurando
un beneficio econ6mico para nuestros/as afiliados/as en igualdad de condiciones a los del resto de
sindicatos y otros tipos de asociaciones. En ese sentido se estudiard el desarrollo de iniciativas
que nos permitan el efecto novedad o sorpresa que estos servicios tienen en su orfgen.

6.2 Cooperativas de consumo

En la medida de nuestras posibilidades se empezard a estudiar la viabilidad de la creacién de
cooperativas de consumo intentando retomar una vieja tradicion de la Confederaci6

6.3 Entidades Financieras

En este campo aunque a corto plazo la existencia de un banco sindical estd lejos de nuestras
posibilidades, no es de descartar la posibilidad de alcanzar acuerdos con determinadas entidades
de crédito, con el compromiso de canalizar nuestra actividad econ6mica a traves de ella

A largo plazo, la CGT no descarta la posibilidad de creacién de una entidad financiera sindical
que canalizard el ahorro social y facilitara la concesién de créditos de tipo social a inversiones asi
como la creacion de servicios bancarios enfocados hacia el beneficio de los/as trabajadores/as.

6.4 Viviendas sociales

Esta es un drea de servicio social que ha tenido un desarrollo importante por parte de distintas
organizaciones sociales, en los tltimos afios, El encarecimiento del suelo y la especulacion, la
liberalizacién de los alquileres y la aglomeracién en los niicleos urbanos, unidos a la incapacidad
de la Administracién condicionada por los intereses empresariales del sector, ha llevado a los
tr_a‘pajz(iidores a la busqueda de soluciones asociativas para dar altenativas al problema de la
vivienda.

A este mivel, es importante la aceptacién y el éxito de los proyectos lanzados por sindicatos y
partidos que se han visto beneficiados de la cesién de suelo municipal en unos casos y la
concesidn de créditos blandos (bajos de interés) o subvenciones directas en otras ocasiones.

En definitiva, es un servicio més al que la CGT de Catalunya no puede restar importancia de cara
no solo a nuestro desarrollo sino de dar un servicio a nuestros afiliados y que deberemos
emprender en la medida de nuestras posibilidades, y aunque al ignal que en el caso anterior, a
corto plazo no es planteable, pensamos que debe estar presente en los proyectos de futuro, una
vez existan las condiciones reales para abordarlo.




8. ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA CGT DE CATALUNYA

pa

INTRODUCCION

La actual configuracién juridica de la CGT DE CATALUNYA no permite la asuncién de
objetivos propios en cuestiones tan trascendentes como la megociacién colectiva, indices de
representatividad y en la definicion de criterios propios de tipo organizativo, econémico y politico
(de decisién).

Por otra parte la CGT interconfederal estd configurada de forma excesivamente centralista
uniformadora, los Estatutos son buena prueba de ello, siendo habitual la invasién de
competencias en merma de la autonomia que de forma retdrica se reconoce a todos los entes.

La pregunta que cabria realizarse es: Puede tener objetivos propios la CGT de Catalunya, sin que
ello perjudique al proyecto estatal que seguimos defendiendo ?.

Esta Ponencia entiende que sf es posible, mas que eso consideramos que es una necesidad real de
la CGT de Catalunya, planteado todo ellos desde un contenido préctico compatible y
complementario de un proyecto mds global.

Planteamos a debate nada més, pero nada menos, que dotarnos en Catalunya de unos marcos de
autonomia politica (de decisi6én), organizativa y econémica, que s6lo tendrian una condicion: No
podréan perjudicar ni impedir el proyecto global (estatal) que defendemos.

Se incluyen también en esta Ponencia estatutaria algunos criterios organizativos internos, a nivel
de Catalunya, en funcién de que aqui se consideran necesarios y/o convenientes, y que no
pretendemos siquiera imponer al resto de confederaciones de la CGT.

Pretendemos simplemente que nadie decida por nosotros c6mo nos organizamos, se respete
nuestro derecho a decidir lo que sélo a nosotros concierne, de la misma forma que nosotros
respetamos y respetaremos el derecho a la antoorganizacion del resto de confederaciones.

Es sabido que la legislacién vigente prima en algunos aspectos una configuracion sindical de
ambito de comunidad auténoma, si a ello unimos los desiguales indices de afiliacién y
representatividad entre las diferentes confederaciones que componemos CGT, parece
logico/necesario plantearse la posibilidad de beneficiarse de esa normativa si ello hace que Ia
CGT de Catalunya avance, ocupando el lugar que le corresponde.

Que en Catalunya alcancemos niveles de representatividad que nos permitan acceder a la
negociacion colectiva (incluso de 4mbito estatal) y a la representacion institucional, sea ante la
Administracién local, comarcal o de comunidad auténoma e inciuso a nivel de administracién
central/estatal, para nada puede ni debe perjudicar a la CGT a nivel estatal, més al contrario
potenciard a la CGT en su conjunio.

Si lo anterior es posible Ilevarlo a cabo, no hacerlo seria privarnos a nosotros mismos de unos
medios de actuacién que posibiliten una mayor incidencia social, por cuanto podriamos hacer
Jlegar nuestras ideas y proyectos a mayor nimero de trabajadores y ciudadanos mds alld del
dmbito autonémico.




El contenido préctico que anuncidbamos en pdrrafos precedentes, se puede concretar en multitud
de situaciones reales que tenemos a nuestro alcance: Correos, Administracién periférica del
Estado, etc., sirva como ejemplo el signiente:

Nuestra Federacion de Banca tiene varios subsectores con negociacion colectiva propia, entre
otros Banco Exterior y Banca Privada.

El Banco Exterior tiene convenio propio, de empresa, y la CGT estd presente en la negociacién
colectiva,

En cambio, en el sector de Banca Privada la Fesibac no estd presente de pleno derecho en la
negociacién del convenio, de dmbito sectorial y estatal, asistiendo a las deliberaciones de la mesa
negociadora un compaiiero de CGT en calidad de asesor designado por el SABEI (Sindicato de
ambito de las Baleares).

Llegados a este punto cabria plantearse porqué la Federacié de Catalunya de Banca, que en las
pasadas elecciones sobrepasé el 12% de los delegados en Catalunya y que de forma realista
puede llegar al 15% en las proximas elecciones, no puede aspirar legitimamente a estar en la
negociacién del convenio estatal si la Fesibac no lograse el 10% de los delegados estatales,

Es mds deseable que sigamos estando presentes (como asesores) en el convenio a través de otra
Organizacién (SABEI), o ciertamente es mejor estar (de pleno derecho) mediante la CGT de
Catalunya.

Queda claro que, en el ejemplo anterior, caso de precisar Fesibac el porcentaje que represente
Catalunya para acceder al Convenio, se produciria la inmediata federacién a Fesibac, todo ello a
nivel legal por cuanto a nivel funcional y practico la Federaci6 de Catalunya seguirfa participando
en Fesibac.

Lo mismo cabria decir en cualquier otro supuesto, incluido el caso de que la CGT a nivel estatal
precisase del porcentaje de la CGT de Catalunya para alcanzar el porcentaje de dmbito estatal
pues, como ya hemos dicho, no nos planteamos perjudicar ni impedir el proyecto global (estatal)
que seguimos defendiendo.




ESTATUTOS DE LA CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL
CGT DE CATALUNYA

- #

IULOT DEFINICION Y OBJETO.

Articulo 12 La CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL DE CATALUNYA (CGT DE
CATALUNYA), en adelante LA CONFEDERACIO, es una Asociacién de Trabajadores y
trabajadoras que se define anarcosindicalista, y por tanto: de clase, auténoma, autogestionaria,
federalista, internacionalista y libertaria. ‘

Articulo 2°.-T.a Confederaci6 se propone:

a)Desarrollar la voluntad de asociacién de los trabajadores, independientemente de su sexo,
nacionalidad, lengua, ideas politicas o realigiosas.

b)La emancipacién de los trabajadores y trabajadoras, mediante la conquista por ellos de los
medios de produccién, distribucion y consumo, y la consecucién de una sociedad libertaria.

¢)La eliminacién de cualquier forma de explotacion y de opresi-on que atente contra la libertad
de la persona.

d)La préctica del apoyo mituo y de la solidaridad entre los trabajadores/as, asf como la defensa
de sus intereses socioeconémicos inmediatos.

e)Para alcanzar los objetivos citados, establecerd relaciones con cuantos organismos obreros
afines puedan coadyuvar a su consecucion, asi como utilizar de forma preferente los medios de
accion directa que en cada caso se estimen convenientes, definidos en sus Plenos y Congresos.

TITULO II_AMBITO DE A ACIC RACION Y DOMICILI

Articulo 3%-1a Confederacié tiene como Ambito esencial de actuacion el territorio de la
Comunidad Auténoma de Catalunya.

Articulo 42-El d4mbito profesional de La Confederaci6 es el de todos los trabajadores manuales o
intelectuales, en activo o desempleo, asi como los trabajadores auténomos que no tengan
asalariados a su cargo.

Articulo 5°-I.a Confederaci6 editara sus propias fichas de afiliacion, carnets confederales y sellos
de cotizacion.

Articulo 6°.-1a Confederaci6 se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 79.-A todos los efectos, el domicilio de La Confederacidé estard en Barcelona, Via
Layetana nimero 18, 92 planta, pudiéndose establecer las delegaciones que se crean necesarias
por el Comité Confederal.

El Comité Confederal podrd, en todo momento, proceder al cambio del domicilio, cuando las
circunstancias asf lo aconsejen.




TITULO Il _PRINCIPIOS RECTORES DE FUNCIONAMIENTO,

Articulo 82.-Fl funcionamiento de La Confederaci6, tanto en la adopcién de acuerdos como en la
eleccién de sus 6rganos de coordinacion, representacién y gestion, se regird por principios de
democracia directa.

Articulo 92.-Todos los 6rganos de La Confederacié estdn obligados a facilitar cuanta informacién
les sea solicitada por conducto organico, o sea, sindicato, federacién local, comarcal o
intercomarcal y comité confederal, o bien en los comicios orgdnicos, en el punto correspondiente
o en el de asuntos generales.

Articulo 102.-La Confederaci6é reconoce expresamente el derecho de todos sus afiliados a la
expresion oral y escrita en los idiomas catal4n y castellano, nadie podré ser discriminado por la
utilizacién de una u otra lengua.

La Confederacié colaborard con las Instituciones, Asociaciones y Organismos pertinentes, a
través de su Servei Sindical de Catald, que posibilite un mayor conocimiento y utilizacién del
cataldn entre sus afiliados, hasta lograr su normalizacion efectiva.

TITULO IV _ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO,

Capitulo Primero: Estructura de La Confederaci6.

Artfculo 112.-Constituyen La Confederaci6 los sindicatos de todas las poblaciones comprendidas
en su ambito territorial, los sindicatos federados entre si formardn las distintas Federaciones
Locales, Comarcales o Intercomarcales. Con la federacion de estas Federaciones queda
estructurada La Confederaci6.

Articulo 122-Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, los sindicatos que
pertenezcan a una misma actividad profesional se federardn entre si, a fin de constituir las
denominadas Federaciones Sectoriales. :

Capitulo Segundo: De los Sindicatos.
Articulo 13°.-Bl Sindicato es la base organizativa de La Confederacio.

Para constituir un sindicato sectorial seran necesarios un minimo de 25 afiliados, si no alcanzase
este niimero formarén seccién en el Sindicato de Oficios Varios.,

Los Sindicatos de Oficios Varios serdn los tinicos que podran constituirse con un nimero de
afiliados inferior a 25 y no menor de 10 afiliados.

En todo caso no podran existir en una misma localidad dos sindicatos del mismo sector ni dos
sindicatos de oficios varios.

Articulo 14°-Los sindicatos podrdn constituir secciones sindicales de empresa y/o centro de
trabajo. También podrdn constituir secciones dentro del sindicato los afiliados de un subsector
determinado, atin cuando no estén organizados en sus empresas en secciones sindicales, por no
llegar al mfnimo de afiliados para €llo.




fculo 152-Los sindicatos de oficios varios estdn obligados a informar a las Federaciones
sectoriales de los afiliados gue correspondan a su sector,

Artfculo 162.-Para la adhesién de un nuevo sindicato a La Confederaci6, serd necesario que lo
solicite por escrito a la Federacion territorial correspondiente, adjuntando copia de la
correspondiente acta de adhesién, indicando ntimero de afiliados y Estatuto o Reglamento
Interno de Funcionamiento del mismo, que no podr4 contradecir en ningtn caso los Estatutos ni
la normativa general de La Confederacid.

Se remitira copia de esta documentaci6n al Secretariado Permanente del Comité Confederal y de
la Federacién sectorial.

Articulo 172-En caso de disolucién de un Sindicato, su patrimonio pasard a la Federacién
territorial correspondiente o en su defecto directamente a La Confederacio.

Articulo 182.-Los sindicatos tienen autonomifa plena dentro de su dmbito de funcionamiento, .
siempre que dicha autonomia no contradiga los presentes Estatutos, reglamentos y acuerdos
generales de La Confederacid, siendo responsables de las obligaciones que contraigan en su
gestion.

Articulo 192-Afin respetando la autonomfa de los sindicatos dentro de su dmbito de
funcionamiento, se establecen a continuacién una serie de cldusulas de garantia para su
funcionamiento democratico.

a)De la Asamblea General del Sindicato:

La Asamblea General de afiiados es el médximo ¢rgano de decisién del Sindicato, que
determinar4 la periodicidad de su celebracion.

En todo caso se celebrard como minimo una vez al afio.

La Asamblea General ordinaria serd convocada por el Secretario General con una antelacion
minima de 20 dias, debiéndose convocar a cada afiliado con expresién del orden del dia de la
Asamblea.

Y as Asambleas Generales extraordinarias se convocardn con una antelacién minima de 7 dias y
en los mismos términos que los descritos para las ordinarias.

Las Asambleas Generales extraordinarias se convocarén a propuesta del Secretariado o Junta del
Sindicato, a peticion de 1/3 de los afiliados o cuando asf lo decida el Pleno del Sindicato.

De todas las Asambleas se levantard el correspondiente Acta.
b)Del Pleno del Sindicato:
El Pleno es el maximo érgano de decisién del Sindicato entre Asambleas.

Se constituye con el Secretariado o Junta del sindicato, que no tendrd voto, y los representantes
de las Secciones Sindicales que sean miembros de los respectivos Comités de Seccion.




Los Plenos se convocardan de forma similar a las Asambleas, siendo convocados con una
antelacion minima de 10 dias para los ordinarios y de 3 dias para los extraordinarios,

c)Del Secretariado o Junta del Sindicato:

El Secretariado o Junta del sindicato es el 6rgano de representacién y gestiéon del sindicato,
coordinando y organizando el funcionamiento interno del mismo y su accién y proyeccion
externa. ‘

Su eleccidn se efectuard en Asamblea General, teniendo al menos las Secretarias General,
Organizacion, Administracién y Finanzas y Accién Sindical.

Los miembros del Secretariado o Junta como tales, podran asistir a cualquier reunién de las
Secciones Sindicales que se encuentren adheridas al referido sindicato, aunque lo harfan a titulo
informativo y sin derecho a voto.

d)De las Secciones Sindicales de Empresa:

Para constituir una seccién sindical de empresa serén necesarios un minimo de dos afiliados que
desarrollen su actividad laboral dentro del dmbito territorial del sindicato.

Constituiran un Comité de secci6n sindical y atenderd las mismas funciones que el Secretariado o
Junta del sindicato.

Las secciones sindicales de empresa podrén constituir Secciones de sector, oficio o centro de
trabajo.

Capitulo Tercero: De las Federaciones Territoriales.

Articulo 20°.-Cuando en una misma [ocalidad se constituyan dos o més sindicatos, formarén las
denominadas Federaciones Locales de Sindicatos, siendo obligatoria la adhesién de todos los
sindicatos que se constituyeran con posterioridad.

En una misma localidad no podréan existir dos federaciones locales de sindicatos federadas a La
Confederaci6,

Articulo 21°.-No obstante lo anterior, cuando las circunstancias lo aconsejen, por acuerdo de los
sindicatos del dmbito correspondiente, podrin constituirse en sustitucion de las federaciones
locales las denominadas Federaciones Comarcales o Intercomarcales.

En ninglin caso podrdn existir federaciones territoriales con ambito coincidente, total o
parcialmente.

Articulo 22°-Las Federaciones territoriales de sindicatos se disolverdn cuando en su dmbito
territorial s6lo permanezca un sindicato. El patrimonio de la misma pasard a dicho sindicato si
quedara constituido y sinés a La Confederacio.




De los Plenos de Federacién Territorial:

Articulo 232 -El Pleno de federacién territorial es el méximo drgano de decisién de la misma. Los
Plenos territoriales se formaran por los delegados de todos los sindicatos componentes de la
misma, y el Secretariado Permanente (S.P.) del Comité Local, éste con voz pero sin voto.

Articulo 232-La periodicidad de celebracién de los Plenos, convocatoria, etc. tanto de los
ordinarios como de los extraordinarios se regird, al menos, por los contenidos desarrollados en el
apartado de Asambleas de los Sindicatos.

Del Comité Territorial:

Articulo 24%-La Federacién territorial constituird un Comité que estard formado por el
Secretariado Permanente y los Secretarios de los sindicatos adheridos.

Los Comités territoriales reunidos en plenaria desarrollardn los acuerdos emanados de los Plenos
territoriales de sindicatos.

Del Secretariado Permanente de la Federacion Territorial;

El S.P. es el érgano de representacién y gestion de la Federacion territorial, coordinando y
organizando el funcionamiento interno de la misma y su accién y proyeccion externa.

Su eleccién se efectuard en Pleno, teniendo al menos las Secretarias General, Organizacion,
Administracién y Finanzas y Accion Sindical., ‘

Los miembros del S.P. podrédn asistir a cualquier reunién de los sindicatos que se encuentren
adheridos a la referida Federacién territorial, aunque lo harfan a titulo informativo y sin derecho
avoto.

Capitulo Cuarto: De las Federaciones Sectoriales.

Articulo 25°.-Se constituiran las Federaciones Sectoriales dentro del 4mbito de La Confederacio.
Tendrén una estructura similar a la de La Confederacié adapténdola al 4mbito profesional de que
se trate, desarrollando su propia normativa de funcionamiento que, en ningin caso, ird4 en
contradiccién con la normativa general de La Confederacio.

Pl

[MTUILOV DETLOS AFILIADOS,

Articulo 262 -Para afiliarse a La Confederaci6 todo trabajador deberd cumplimentar la ficha de
afiliacién sindical, asf como cotizar el importe del mes corriente, recibiendo el carnet confederal y
los justificantes de cotizacién abonados.

Todo afiliado a La Confederacié deber4 tener su carnet confederal, éste podra serle exigido en
cualquier comicio o para la obtencién de servicios confederales.

Articulo 272.-La afiliacién se producird a través del Sindicato o Federacién territorial, y en su
defecto a través de la Federacion sectorial correspondiente, incorpordndose en este caso a
continuacion al resto de la estructura territorial de La Confederacio.




Articulo 282 -Todo afiliado a La Confederacid tendra los derechos y obligaciones siguientes:
a)Derechos:
-Ser informado sobre funcionamiento, medios y fines de La Confederacié.

-Recibir asesoramiento y en su caso, el apoyo y la solidaridad de su Sindicato en asuntos relativos
a su actividad sindical y laboral.

-Participar como miembro de pleno derecho en las Asambleas de su Seccién Sindical de empresa,
de sector y oficio y de su Sindicato. '

-Elegir los miembros de los distintos 6rganos de representacion.

-Ser elegido para cualquier drgano de representacion, salvo que se encuentre inhabilitado o
inmerso en la problemdtica expresada en el artfculo 302 de estos Estatutos.

b)Obligaciones:
-Cotizar la cuota sindical establecida,

-Informar a los 6rganos del Sindicato de su actividad sindical, y de las gestiones a él
encomendadas.

-Respetar y no actuar pablicamente contra estos Estatutos, cuantos acuerdos emanen de su
Sindicato, de todos los 0rganos a los que se encuentre vinculado y de todos los que se tomen en
los comicios de La-Confederacio.

Articulo 292.-Se producird la baja de un afiliado por las siguientes causas:
a)Por la libre decisidn del mismo.

b)Por no haber satisfecho las cuotas sindicales correspondientes a seis mensualidades, habiendo
sido requerido para hacerlo. El abono de las cuotas pendientes conllevard la anulacién de la baja.

c¢)Por incumplimiento grave o reiterado de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos, vilidamente
adoptados, en cualquier comicio.

Artfculo 30°-T.os miembros de cualquier 6rgano ejecutivo o de direccién de otras organizaciones,
0 quienes ostentes cargos piiblicos por eleccién o designacién, no podran pertenecer a ningin
Secretariado de ambito superior al Sindicato.

Articulo 31%-Cuando un afiliado requiera informacién de carécter orgdnico, deberd hacerlo a
través del 6rgano de representacién inmediato al que se encuentre vinculado.




TITULO VI _DELAS GARANTIAS DE LOS AFILIADOS,

Articulo 32°-T os acuerdos de no admisién o baja de los afiliados serdn recurribles en primera
instancia ante la Asamblea del Sindicato correspondiente. En segunda instancia serd la
Federacion territorial correspondiente quien decida, sin posibilidad de recurso alguno.

Artfcylo 339.-T 0s acuerdos de no admision o desfederacion de un sindicato serdn recurribles en
primera instancia ante la Plenaria del Comité Confederal. En segunda instancia sera el Pleno
Confederal quien decida sin posibilidad de recurso alguno.

Articylo 34°-Para la interposicién de recursos en primera instancia se establece el plazo de un
mes desde que se produjo el hecho o se tuvo conocimiento del mismo.

Asimismo, una vez resuelto un recurso en primera instancia, se dispondra del plazo de un mes
para interponer recurso en segunda instancia.

En cualquiera de las instancias el plazo de resolucién de los recursos serd como méximo de dos
meses.

L 1_DE LA COMISION DE f

- Articulo 35°-Para situaciones excepcionales que deriven en conflicto entre afiliados o entes de
La Confederacid, por agresiones, por injurias verbales o escritas, por sanciones o inhabilitaciones,
y en definitiva por todas aquellas cuestiones que puedan medrar en el buen funcionamiento de La
Confederaci6 y el respeto mutuo, si no fueran resueltas por las partes dirimentes, no existiera
resolucion o ésta no fuese satisfactoria de los recursos que pudieran realizarse en primera
instancia, podrén ser planteados ante la Comisién de Garantfas.

Articulo 36°-La intervencion de la Comisién de Garantias suspendera la posibilidad de recurso
en segunda instancia,

Articulo 379.-Los acuerdos de la Comisién de Garantias son ejecutivos desde el momento de su
comunicacién de la Resolucion a las partes, y s6lo serdn recurribles ante el Pleno Confederal.

Articulo 389.-Las resoluciones de la Comisién de Garantias se producirén en el plazo méximo de
un mes.

Articulo 399-En Congreso o Pleno Confederal se elegirdn los tres miembros de la Comisién de
Garantias, que deberan estar avalados por los dos tercios de los votos presentes.

No podran formar parte de la Comisién de Garantfas aquellos afiliados que se encontrasen
inhabilitados, o que sean miembros del del Comité Confederal.

Articulo 40°-1os gastos que origine el desarrollo de las funciones de la Comisién de Garantias
irdn a cargo del presupuesto del Secretariado Permanente del Comité Confederal.

Articulo 41°-Para desarrollar su labor investigadora y para el mejor esclarecimiento del
problema que se trate, la Comisién de Garantfas tendra acceso a toda la documentacién que
considere necesaria,

Todos los organismos de La Confederaci6 estdn obligados a colaborar con la Comisién de
Garantias en cuantas actuaciones requiera.




Articulo 422 -Para entender de un litigio o discrepancia, se remitir4 al Secretariado Permanente
del Comité Confederal la peticion formal y por escrito del afiliado o ente que solicite la
intervencion de la Comisién de Garantias.

En la misma se describirdn los hechos que a juicio de los peticionarios motivan la intervencién de
la Comisién de Garantias.

*

I DEILA TA SINDICAL,

Articulo 432.-Todo afiliado a La Confederacié estd obligado a cotizar en la forma que se
establezca.

La cuota minima mensual se fija en 550 pesetas. Los Sindicatos y federaciones podrdn acordar su
cobro bimensual, trimestral, etcétera.

Articulo 449.-1 a distribucién de la cuota se efectuara de la signiente forma:
30% Para el Sindicato.

20% Para la Federacién territorial (Local, Comarcal...).

20% Para el S.P. del Comité Confederal de la CGT de Catalunya.

30% Para el S.P. del Comité Confederal de lIa CGT.

Axticulo 45%.-Ningdn ente de La Confederacié podré suspender el pago de sus cotizaciones, caso
de hacerlo guedarén suspendidos consecuentemente todos sus derechos en La Confederacid.

rticulo 462.-La cotizacién minima se revisard automéaticamente al alza cada afio, por un valor de
50 pesetas, estableciéndose como primera fecha de revision el uno de enero de 1,993 .

Articulo 472 -Para los afiliados en paro o jubilados, la cuota minima mensual se fija en 100
pesetas, aplicando la misma distribucidn.

[MTUILOIX DEIA REVISION DE CUENTAS,

Articulo 482.-Las cuentas de cualquier ente de La Confederacié deberdn ser sometidas para su
aprobaci6n al menos una vez al afio, y en su caso cada vez que se realice Congreso.

Todos los entes de La Confederacié podrdn realizar revision de cuentas a los entes de superior
ambito con la simple comunicacién escrita, debiendo atenderse tal peticién en un plazo no
superior al mes.

Consecuentemente se establece un reciprocidad de derechos por la cunal los entes de superior
ambito podrén revisar las cuentas de los entes de inferior 4mbito, en los siguientes términos:

a)Las Federaciones territoriales podrdn revisar las cuentas de los sindicatos a ellas federados.




b)Las federaciones sectoriales y sindicatos federales podran revisar las cuentas de los sindicatos y
secciones a ellos federados.

c)Los sindicatos podran revisar las cuentas de las Secciones a ellos federados.

Estas revisiones de cuentas se realizardn mediante comunicacién escrita previa, debiendo
atenderse tal peticion en un plazo no superior al mes.

d)El Secretariado Permanente del Comité Confederal podr4 revisar las cuentas de cualquier ente
de La Confederacié.

Estas revisiones de cuentas se realizardn mediante comunicacién escrita previa y motivada,
debiendo atenderse la peticién en un plazo no superior al mes.

TITULO X  DETLOS ORGANOS RECTORES DE LA CONFEDERACIO,

Capitulo Primero: Del Congreso de L.a Confederacio.

Articulo 49°.-El Congreso de La Confederacié es el mdximo érgano de decisién de la misma, Se
celebrara con caricter ordinario cada tres afios, y extraordinariamente cuando lo decida el 6rgano
que reglamentariamente se determine o lo soﬁcite un tercio de los sindicatos federados a La
Confederacio.

La forma de convocatoria, organizacién y funcionamiento se determinara reglamentariamente.
Capitulo Segundo: Del Pleno Confederal de La Confederacio.

Articulo 50° -El Pleno Confederal es el 6rgano méximo de decisién entre Congresos. Se celebrard
de forma ordinaria con una periodicidad mdxima de nueve meses y, extraordinariamente, cuando
lo decida el Comité Confederal o lo solicite un tercio de las federaciones,

Articulo 512.-El Pleno Confederal se convocard por el Secretario General con al menos dos
meses de antelacidn a la fecha de su celebracion si se tratase de un Pleno ordinario, o con un mes
si fuese extraordinario.

En la convocatoria que se remitird a los S.P. de las federaciones territoriales figurard adem4s de
la fecha, el lugar de celebraci6n y el orden del dia que ser4 elaborado por el Comité Confederal
en la Plenaria celebrada con antelacidn,

En caso de Pleno extraordinario el orden del dia solo contendra los puntos que provocan su
convocatoria.

Desde la fecha de convocatoria se abrird un plazo de 25 dias en el que se podran presentar por el
conjunto de la_organizacién las propuestas o trabajos para su posterior publicacién con
anterioridad al Pleno, y debate del mismo. En el caso de Pleno extraordinario este plazo se
reduciria a 10 dias.

Articulo 52°.-El Pleno Confederal estard constituido por las delegaciones de cada federacién
territorial, con un nitmero miximo de 8 delegados, elegidos en los respectivos plenos, y los
miembros del Comité Confederal, que no contardn con voto.




Los delegados de las distintas federaciones deberdn presentar las correspondientes credenciales,
extendidas por el Secretario de Actas del Pleno en el que fueron elegidos.

No podran existir delegaciones indirectas.

Articulo 53°-T.os votos asignados a cada Federacién territorial se obtendran con arreglo a la
media de cotizaciones de los 9 meses anteriores al Pleno, el mes anterior al Pleno se considerard
inhabil para este computo. Serd de aplicacién la escala de votos definidas para los Congresos.

Artfculo 542 -La apertura del Pleno Confederal la realizar4 el Secretario General, que formard la
denominada Mesa de Apertura con el resto del S.P.. Esta Mesa desarrollar4 las siguientes tareas:

-Determinacién del horario de sesiones.

-Eleccion de la Mesa del Pleno.

-Eleccién de 1la Comisién Revisora de Credenciales.
-Eleccién de la Comision Revisora de Cuentas.
-Eleccién de la Comision de Escrutinio.

-Elecci6n de las Comisiones de Ponencia.

Las propuestas para formar las Mesas y las distintas Comisiones de trabajo irdn destinadas a las
Federaciones, siendo los delegados de éstas quienes designardn al miembro o miembros de la
delegacion que asume/n la eleccion que se tratase.

Articulo 55°-Las Mesas de Pleno estardn compuestas por un Presidente, un Vicepresidente, dos
Secretarios de Actas y un Secretario de Palabras, con las mismas atribuciones que las definidas
para la Mesa de Congreso.

Articulo 56°-Tanto la Comisi6n de Credenciales como la Revisora de Cuentas estardn
compuestas por tres miembros delegados de las Federaciones, asesorados por los Secretarios de
Organizacién y Finanzas respectivamente del S.P. y de las Federaciones. Ambas Comisiones
emitirdn un Informe al Pleno.

feul 2.-Los miembros de las distintas Comisiones de Ponencia tendrn voz y voto en la
Comisién.

Una vez elaborado el Dictamen por la Comisién de Ponencia de que se trate, se presentard al
Pleno, pudiendo las Federaciones que lo deseen presentar los correspondientes votos
particulares.

Terminado el debate, si hubiera habido dictamen mayoritario en la Comision de Ponencia se
pasard a votaci6n en primer lugar. Si obtuviera la mayoria absoluta de los votos representados se
considerard acuerdo de Pleno y se darfa por cerrado ¢l punto.




Si por el contrario, no obtuviera esa mayorfa, se pasarian a votacién el resto de las propuestas,
resultando acuerdo de Pleno la que obtuviese la mayorfa simple de los votos representados,

Capitulo Tercero: Del Comité Confederal de La Confederacié.

Articnlo 582-El Comité Confederal es el 6rgano que coordina y desarrolla la ejecucién de los
acuerdos tomados por La Confederacié en sus Congresos y Plenos Confederales.

Esta formado por el Secretariado Permanente y los Secretarios de las Federaciones territoriales y
sectoriales,

Cada Secretario General de Federacion territorial y en representacion de la misma tendrd los
votos que le corresponda con arreglo a la tabla de afiliados siguiente:

Hasta 100 afiliados............. 1 voto.
De 101 a 500........couenvee 2 votos.

De 501 a 1000................... 3 votos.
De 1001 a 2000.................. 4 votos.

De 2001 en adelante 1 voto por cada 2000 afiliados.

Solo se recurrird al uso del voto proporcional cuando se haya demostrado la incapacidad para
establecer un acuerdo general de consenso. En este caso, para tomar un acuerdo, se requerira al
menos el voto favorable de un tercio de las Federaciones, redonde4ndolo al alza,

Los secretarios de las Federaciones sectoriales podran votar cuando se traten asuntos
reinvindicativos,

Las Federaciones sectoriales al igual que el Secretariado Permanente, éste de forma colegiada,
contardn con un voto.,

Articylo 592-El Comité Confederal se reunird de forma ordinaria cada seis semanas y
extraordinariamente cuando lo estime conveniente el S.P. o un tercio de sus miembros.

Las Plenarias se convocardn con al menos 15 dfas de antelacién, remitiendo el orden del dia a los
miembros del mismo, asi como la documentacién que se considere necesaria para facilitar un
mejor analisis del mismo.

En caso de una convocatoria extraordinaria, el Orden del Dia, que constard de los temas que la
originan, se remitird con la méxima antelacién posible.




Capitulo Cuarto: Del Secretariado Permanente del Comité Confederal de La Confederacié.

Articulo 60%-El S.P. del Comité Confederal es el méximo organo de gestién. Coordina y
desarroya el trabajo del Comité Confederal afin de que los acuerdos y decisiones de la
organizacién se lleven a cabo con eficacia.

Articulo 612-El S.P. del Comité Confederal estd formado por la Secretarfa General y las
Secretarias de: Organizacién, que lleva implicita la Vicesecretarfa General; Accién Sindical;
Administracién y Finanzas; Comunicacién e Imagen; Accién Social y aquellas otras que se crean
convenientes en un maximo de cuatro mas.

Articulo 62°-El S.P. del Comité Confederal seri elegido por el Congreso Confederal Y,
excepcionalmente por un Pleno Confederal, entre las candidaturas abiertas aunque estén
incompletas, designando el cargo/s, propuestas por los sindicatos, que seran conocidas con 15 dias
de antelacion a la eleccién,

Articulo 63°-El pericdo de permanencia en el cargo de los miembros del Secretariado
Permanente, incluido el Secretario General, serd de tres afos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Capitulo Quinto: Del Secretario General de La Confederacié.

Pl

fcul %-BEl Secretario General ostentard la representacién piiblica y legal de La
Confederacid, teniendo las facultades legales que le correspondan como representante legal y
piblico de La Confederacié, ademas de las que se recogen expresamente en el anexo de estos
Estatutos. Estas facultades seran ejercidas en asuntos de interés para La Confederacié, siendo
responsable ante la misma de su gestién.

Capitulo Sexto: De Ia Conferencia de La Confederacié.

Articulo 65°.-La Conferencia se define como Organo de debate y decisién sobre temas de indole
reinvindicativo de La Confederacié.

Articulo 66°.-La Conferencia se convocard por el Secretario General con, al menos, dos meses de
antelacién a la fecha de su celebracion.

En la convocatoria figurar4, ademds de la fecha, el lugar de celebracién y el orden del dia de la
misma, que seré elaborado por el Secretario de Accion Sindical del S.P. del Comité Confederal,
previa consulta con los Secretarios Generales de las Federaciones territoriales y sectoriales.

Aligual que para el Pleno se establecers un plazo para aportar trabajos para su debate en pleno.

Articulo 67%-La Conferencia estard constituida por los delegados de los Sindicatos asf como por
los Secretarios de Acci-on Sindical de las Federaciones Sectoriales y por el Comité Confederal.
Sélo contarén con voto los delegados de los Sindicatos,

Articulo 68°-Los votos asignados a cada delegacién se obtendran con arreglo a la media de
cotizaciones de los 9 meses anteriores a la celebracién de la Conferencia, aplicando las tablas
establecidas para los Sindicatos en los Congresos. El mes anterior a la Conferencia se considerar4
inh4bil para el cémputo.




Articulo 69°-La apertura de la Conferencia la realizaré el Secretario General, que formars la
denominada Mesa de apertura con el resto del Secretariado Permanente. Esta Mesa desarrollara:

-La determinacién del horario de sesiones.
-La eleccién de la Comisién de Credenciales,
-La eleccion de la Mesa de Conferencia,

Arficulo 70%-La Mesa de 1a Conferencia estars compuesta por un Presidente, dos Secretarios de
Actas y uno de Palabras, con las mismas atribuciones que las mesas de congresos.

Articulo 71°-Ta Comisién de Credenciales estard compuesta por tres delegados de la
Conferencia, el Secretario de Organizaci6n y el de Administracién y Finanzas del S.P. del Comité

Confederal, Esta Comisién emitird un Informe a la Conferencia.

Articulo 72°-Si fuese preciso elegir Comisiones de Ponencia se formarn por los delegados
elegidos por la Conferencia.

La Comisi6én presentard a la Conferencia el Dictamen elaborado. Si éste fuese mayoritario y,
después del debate que la Mesa considere conveniente se efectuard la votacién, Si obtuviese [a
mayorfa de los votos representados, se considerarfa acuerdo de la Conferencia, dédndose por
cerrado el punto.

Si por el contrario no obtuviese esa mayoria, se pasaria a votacién el resto de propuestas,
resultando acuerdo de Conferencia la que obtuviese Ia mayoria simple.,

TITULO DEL DERECHO DE REPRESENTACION DE LAS OPCIONES
MINORITARIAS.

Articulo 732 -En aquellos acuerdos que el Sindicato tomase para elevar a un comicio superior, asi
como en la eleccion de representantes, si hubiera alguna propuesta que agrupara al menos el 30
por ciento de los votos presentes, la misma tendra derecho a ser representada en funcién del
nimero de votos obtenidos, redondeando a la baja si no diese un resultado exacto.

TITULO  DISOLUCION DE LA CONFEDERACIO.

Articulo 74°-L.a CONFEDERACI6 GENERAL DEL TREBAILL DE CATALUNYA (CGT),
LA CONFEDERACIO, no se podri disolver si asf lo acuerda, al menos, un tercio de los
sindicatos a ella adheridos, reunidos en Congreso Confederal convocado al efecto, en el cual se
resolverdn cuantas incidencias se deriven de la misma,

TTULO  DEL PATRIMONIO DE LA CONFEDERACIO.
Articylo 75°.-El Patrimonio de I.a Confederacié estd integrado por:

a)Las cuotas de sus afiliados.

b)El denominado patrimonio histérico de la CNT que pudiera corresponderle.




c)Los bienes muebles e inmuebles que por cualquier tftulo han sido o puedan ser adquiridos por
La Confederacid y por los ingresos que de los citados bienes se deriven.

d)Cualquier otro recurso legalmente obtenido.

TITULO  DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES, -

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA,

Las dudas que pudieran suscitarse en la interpretacién de los presentes Bstatutos serdn suplidas
por resoluciones del Comité Confederal de La Confederacié, en tanto que el Pleno Confederal o
el Congreso resuelva definitivamente. :

Igualmente se proceder4 con las posibles lagunas que pudieran tener los presentes Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Cuando el 6rgano al que correspondicse convocar cualquier comicio (ordinario o extraordinario)
desde la Asamblea de un Sindicato hasta el Congreso Confederal, no atendiese a la solicitud
formal que al efecto presentaren los interesados en dicha convocatoria (afiliado, sindicatos...,
seglin el comicio que se tratara); los solicitantes podrian hacer dicha convocatoria directamente
ajustdndose para ello a la reglamentacion existente al respecto.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

La CGT DE CATALUNYA, LA CONFEDERACIO, no responderd, ni atin subsidiariamente de
las acciones u omisiones cometidas por los diferentes entes a ella federados, salvo que
expresamente y por escrito se haya auntorizado por el Secretariado Permanente del Comité
Confederal o existiera acuerdo firme al respecto.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-Los {)resentes Estatutos entrardn en vigor el dia 26 de mayo de 1.992, siendo obligatorio
desde ese dia la observancia del mismo para todos los afiliados y entes de La Confederacié.

Segunda.-Lo establecido en los presentes Estatutos sélo podra ser revisado y modificado por un
Congreso Confederal de La Confederaci6, figurando explicitamente en el orden del dia del
mismo,

Cualquier modificacién a estos Estatutos de La Confederacié deberd contar con una mayoria
favorable de dos tercios de los votos presentes. .




ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA CONEEDERACIO GENERAL DEL TREBALL DE
CATALUNYA (CGT) "-ILA CONFEDERACIO-".

El Secretario General, en representacién de La Confederacié podrd intervenir y actuar en toda
clase de hechos, actos y negocios jurfdicos, ejercitando, transigiendo, extinguiendo o agotando
derechos, acciones o excepciones en todas sus incidencias y recursos ordinarios o extraordinarios,
comprendidos, los de queja, responsabilidad civil, casacién revision, ante los Juzgados,
Tribunales, Magistraturas, organismos,

Corporaciones, autoridades y funcionarios de cualquier ramo, grado jurisdiccién -comprendidas
la civil (contenciosa y voluntaria), penal, por denuncia, querella o parte civil, gugernativa,
contenciosos y econémico administrativas, social o del trabajo de la economia, de la agricultura,
la vivienda, tasas, sindical, o cualquier otra comiin o especial, ya creada o que en adelante se
establezca- con cuantas facultades sean presupuesto, desenvolvimiento, complemento o
consecuencia de su actuacion procesal plena, hasta obtener resolucién favorable

definitiva, firme y ejecutoria, y su cumplimiento.

Podrd someterse a competencia, tachar y recusar, ratificar escrito y peticiones, hacer
comparecencias personales, declaraciones juradas o simples; hacer cobros y pagos de cantidades.
Operar con cajas de ahorro, Cajas Oficiales, Bancos, incluso el de Espaiia y sus sucursales,
haciendo todo cuanto la legislacién y précticas bancarias permitan. Seguir, abrir y cancelar
cuentas corrientes y libretas de ahorro, cuentas de créndito y cajas de seguridad. Administrar en
los més amplios términos, bienes muebles e inmuebles.

Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y recibir préstamos. Comprar, vender o permutar
pura o condicionalmente, con precio confesado, aplazado o pagado al contado toda clase de
bienes e inmuebles, derechos reales y personales. Constituir, aceptar, modificar, posponer y
cancelar, total o parcialmente antes o después de su vencimiento, hayase o no cumplido la
obligacién asegurada, hipotecas, prendas, prohibiciones y toda clase de garantias. Podra alzar o
cancelar embargos, secuestros y anotaciones preventivas, pedir deshaucios, lanzamientos y
posesion de bienes. Solicitar la adjudicacién dé bienes en pago de todo o parte de créditos o
cantidades reclamadas; instar u oponerse autorizaciones judiciales, expedientes consignacién,
liberacién o dominio, designar péritos, sindicos, administradores, interventores y miembros de
tribunales colegiados, hacer, recibir y cumplimentar requerimientos y notificaciones judiciales.
Otorgar poderes a abogados y procuradores.

Podra delegar funciones, facultades y poderes en los miembros del Secretariado Permanente del
Comité Confederal, en los miembros de los Secretariados Permanentes de las Federaciones
Territoriales y Sectoriales.




REGLAMENTO DE CONGRESOS CGT DE CATALUNYA
CONVOCATORIA

Articulo 12-El Congreso Confederal Ordinario de la CGT DE CATALUNYA serd convocado
por el Secretario General de 1a misma, en el lugar y fecha que acuerde un Pleno o Plenaria
Confederal, en un periodo comprendido entre los dos meses anteriores y los cuatro posteriores al
cumplimiento de los tres afios desde el tiltimo Congreso Ordinario.

En todo caso se convocard, como minimo, con seis meses de antelacién a la fecha de su inicio. Si
se tratase de un Congreso Extraordinario se convocard, al menos, con dos meses de antelacion.
En este caso podré convocarse por acuerdo del Comité Confederal.

Asimismo se convocard a Congreso Extraordinario siempre que lo soliciten formalmente un
niimero de Sindicatos que representen al menos un tercio de las suma de los votos de todos los
sindicatos pertenecientes a la Confederacién. En ningiin caso se celebrard un Congreso
Extraordinario, ni un Pleno Confederal o de Federacion, antes de haber transcurrido tres meses
desde la celebracion del Gltimo Congreso ni en los seis meses anteriores al proximo.

Articulo 2°-El Secretario General remitird la convocatoria del Congreso direc tamente a los
Sindicatos, acompaiidndola de un Orden del Dia indicativo y provisional, con arreglo a su criterio
y teniendo en cuenta el conocimiento que tiene de la Organizacién en su conjunto.

En el caso de un Congreso Extraordinario, este Orden del Dia serd definitivo, teniendo que ser
dedicado de forma monogréfica a los temas que provocan su convocatoria y serd confeccionado
en el Pleno Confederal o Comité Confederal en que se decida su celebracion.

Articulo 32.-Una vez establecida la fecha y lugar de celebracién del Congreso y en un plazo de un

mes, se constituird la Comisién Organizadora del Congreso, que estara formada por la Secretaria
de Organizacién del S.P. del Comité Confederal, que serd su coordinador, los miembros del S.P.
que se crean necesarios, y el Secretario de Organizacién de la Federacion territorial donde se
celebre el Congreso.

Articulo 4%-A partir de la fecha del envio de la convocatoria y Orden del Dia provisional del
Congreso, los sindicatos tendran quince dias para remitir al S.P. las modificaciones o nuevas
propuestas que consideren oportunas. Cumplido este plazo, y una vez analizadas las aportaciones
recibidas y tras la necesaria labor de sintesis, el Comité Confederal decidird el Oré)en del Dfa
definitivo que enviard en el plazo de quince dias el Secretario General a los Sindicatos para su
trabajo y discusion.

El Orden del Dia reelaborado se procuraré que sea:

-Ampliamente compartido, debiendo constar inexcusablemente aquellos puntos que sean
propuestos por la mayoria de los Sindicatos.

-Realista, es decir, conectado a las necesidades del Movimiento Obrero y la CGT de Catalunya,

-Eliminando toda temdtica que encuentre solucién en distintos 4mbitos territoriales o comicios
de ambito inferior,

Articulo 5%-Una vez publicado el Orden del Dia definitivo, y en el plazo maximo de 45 dias, se
remitirdn a la Comision Organizadora los trabajos sobre los temas que fignran en el Orden del




Dia presentados por cualquier afiliado, individual o colectivamente, sindicato o comité para su
difusion a toda la Organizaci6n. La aportacién que no haya tenido su entrada en este plazo no
contard para el resto del proceso, la Comisién Organizadora distribuirs en el plazo méximo de
quince dias las aportaciones recibidas.

Desde el momento de la difusién efectuada por la Comisién Organizadora, y en el plazo de un
mes los sindicatos que lo consideren oportuno, remitirdn a la misma por escrito y con cuantos
votos avalan a alguna de las ponencias publicadas.

La Comisi6én Organizadora en el plazo de quince dfas desde la finalizacién del anterior, publicara
la memoria definitiva que recogerd aquellas ponencias que hayan recibido el aval de sindicatos
que representen al menos el diez por ciento de los votos de todos los sindicatos pertenecientes a
la Confederacion. Este aval no implicard la posicién definitiva que los sindicatos lleven al
Congreso.

Si un trabajo determinado, contase con el aval necesario desde el primer momento no se
requerird hacerlo por segunda vez, incorpordndose a la memoria definitiva,

En cualquiera de estos dos periodos se pueden incluir las propuestas para Secretario General y
Secretariado Permanente del Comité Confederal. En cualquier caso los miembros propuestos
deben de conocerse con al menos 15 dfas de antelacién a la celebracién del Congreso.

Si se tratase de un Congreso extraordinario, el mecanismo de recepcién de ponencias se
sustituiria en el sentido de establecer un tinico plazo de 15 dfas en la recepcién de lo0s trabajos.

CONSTITUCION Y APERTURA DEL CONGRESQ

Articulo 6°-El Congreso Confederal estd constituido por los delegados directos de los
Sindicatos, elegidos democraticamente. Pueden enviar delegados aquellos Sindicatos constituidos
o federados a la CGT DE CATALUNYA, al menos seis meses antes de la celebracion, que se
encuentren al corriente de pago en sus cotizaciones. Asfmismo, asistirdn con voz y sin voto los
miembros del Comité Confederal,

Articulo 7%-En el caso de que un Sindicato se haya federado a la CGT DE CATALUNYA
dentro de los seis meses anteriores a la fecha de celebracién del Congreso y desee participar en el
mismo, remitird un informe al $.P. del Comité Confederal quien, previa consulta con el S.P. de la
Federacién territorial respectiva, resolvera.

Articulo 8%-Para poder participar un Sindicato de Oficios Varios en un Congreso de la CGT DE
CATALUNYA deberd llevar como mfnimo nueve meses confederado, otorgéndosele como
minimo un voto,

Articulo 9°-Ta Secretarfa de Finanzas del S.P. serd quien acreditard las cotizaciones de los
sindicatos, y un mes antes del inicio del Congreso, distribuira la tabla informativa de todos los
Sindicatos, con sus votos respectivos, que sera provisional, dando un plazo de hasta quince dias
antes del inicio del Congreso para reclamaciones, las cuales deberan resolverse antes de cinco
dias del inicio del Congreso de tal manera que en esta fecha se distribuya la tabla definitiva
conteniendo los votos de cada entidad paraticipante en el Congreso.

Artfeulo 10%-Los Sindicatos que participen en el Congreso Confederal con pleno dercho tendrén
los votos que a continuacion se estipulan en relacién con la media de cotizaciones de los Gltimos
nueve meses anteriores a la fecha de celebracion del Congreso, teniendo en cuenta que el
inmediatamente anterior se considera inh4bil para este cémputo:




Desde 25 afiliados hasta 50 .........3 votos.

Desde 51 afiliados hasta 75 ......... 4 votos.

Desde 76 afiliados hasta 100 ......... 5 votos.

Desde 101 afiliados hasta 150......... 6 votos.

Desde 151 afiliados hasta 200......... 7 votos.

Desde 201 afiliados hasta 250.......... 8 votos,

Desde 251 afiliados hasta 300 ........ 9 votos,

Desde 300 afiliados en adelante, 1 voto por cada 100 o fracci6n,

Articulo 11°-La Comisién Organizadora del Congreso recibird a los delegados dotandoles de 1a
obligatoria credencial. Los delegados deberan entregar en ese momento, ademds de la credencial
del Sindicato al que represente, la copia de los acuerdos que traigan para cada uno de los puntos
del Orden del Dia. Los acuerdos que no sena entregados en ese momento no serdn tenidos en
cuenta para las posibles Comisiones de Ponencia. Asimismo, los sindicatos remitirdn con cinco
dias de antelacién a la Comisién Organizadora las votaciones para la eleccién de las diversas
Comisiones Técnicas, Comisiones de Ponencia y Mesa. En funcién de que la Comisién
Organizadora pueda escrutar las votaciones recibidas.

Articulo 13%-La apertura del Congreso Confederal ser4 realizada por ¢l Secretario General junto
al S.P. del Comité Confederal, que formars, junto con los demds miembros del Comité
Confederal, la denominada Mesa de Apertura,

A esta Mesa le correspondera moderar las siguientes dreas:
-Determinacién del horario de sesiones.

-Elecci6n de 1a Mesa del Congreso que moderars el desarrollo del
Orden del Dfa.

-Eleccion de la Comisién Revisora de Credenciales.
-Eleccién de la Comisién Revisora de Cuentas.
-Eleccién de la Comisién de Escrutinio.

-Eleccién de las Comisiones de Ponencia.
INVITACIONES

Articulo 14°-Las Organizaciones de ambito internacional, estatal y de comunidad auténoma
serdn invitadas por el Comité Confederal, bien a iniciativa propia o a propuesta de algin
sindicato u organismo de la Confederacién,

Las de dmbito inferior serdn invitadas por el organismo orginico correspondiente con Ia
aprobacién del Comité Confederal que publicars la lista provisional de organismos y personas
invitadas 15 dias antes del Congreso.




MESA DEL CONGRESO

Articulo 15%-I.a Mesa del Congreso es la encargada de coordinar y dirigir el desarrollo de los
diferentes trabajos del Congreso Confederal. Estard conmstituida por un Presidente, un
Vicepresidente, dos Secretarios de Actas y un Secretario de Palabras.

Es funcién del Presidente y por ausencia del Vicepresidente, moderar el debate correspondiente,
velando para que las diversas intervenciones se ajusten al tema que se esté tratando y las formas
sean las correctas, de tal manera que los debates se produzcan con fluidez y eficacia, teniendo la
méxima capacidad de decisién durante toda la duracién del Congreso para lograr esos cometidos.

Es funcién de los Secretarios de Actas reflejar lo més ficlmente poible el desarrollo de los
debates, propuestas y votaciones, pudiéndose dotar a través de la Comisién Organizadora del
Congreso de los medios técnicos precisos para cumplir ese cometido. Las actas deberdn ser
aprobadas por la Mesa, firmando las mismas el Presidente y los Secretarios de Actas.

Es funcién del Secretario de Palabras anotar el orden de las intervenciones asf como colaborar
con el resto de la Mesa sobre todo en la coordinacién con la Comisién de Escrutinio.

Articulo 16°-Ta constitucién de la Mesa de Congreso se efectuaré al comienzo del mismo y bajo
la Presidencia de 1a Mesa de Apertura. '

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
Comision Revisora de Credenciales

Articulo 179-La Comision Revisora de Credenciales serd la encargada de examinar las
credenciales de las delegaciones asistentes al Congreso, presentando el correspondiente informe
al mismo de sus conclusiones,

Estaré formada por tres miembros y el Secretario de Organizacién del S.P., este tltimo con voz y
sin voto,

Para desarrollar su trabajo podrén requerir la colaboracién de los Secretarios de Organizacién de
las distintas Federaciones territoriales.

El informe que elabore esta Comisi6n estaré avalado por, al menos, dos miembros con voto en la
Comisidn.

Comision Revisora de Cuentas

Articulo 18°.-La Comisién Revisora de Cuentas seré la encargada de examinar la contabilidad del
S.P. del Comité Confederal, presentando el correspondiente informe de sus conclusiones al
Congreso,

Estard formada por tres miembros y el Secretario de Finanzas del S.P., este Gltimo con voz y sin
voto.

Para desarrollar su trabajo podran requerir la colaboracién de los Secretarios de Finanzas de las
distintas Federaciones territoriales.




El informe que elabore esta Comisién estara avalado por, al menos, dos miembros con voto de la
misma,

Comisién de Escrutinio

Articulo 19°-La Comisién de Escrutinio serd la encargada de verificar y elevar a definitivo el
escrutinio elaborado por la Comisién Organizadora, resolver las reclamaciones que se presenten
por parte de los sindicatos en materia de atribucién de votos respecto de la resolucién definitiva
del Secretario de Finanzas; asf como el colaborar con la Mesa del Congreso para tabular todas las
votaciones que se produzcan en el desarrollo del mismo. Esta Comisién estard compuesta por
tres miembros.

Comisiones de Ponencia

Articulo 20°2-Las Comisiones de Ponencia serdn las encargadas de elaborar los dictdmenes
relativos a los distintos puntos del orden del dia del Congreso, en funcién de los acuerdos
presentados por los sindicatos, después de la necesaria labor de sintesis y del correspondiente
debate en la Comisién,

Articulo 212.-Las Comisiones de Ponencia estardn compuestas por nueve miembros con voz y
voto,

Estos elegirdn un Presidente, que serd el encargado de moderar los debates y encanzar el plan de
trabajo de la Comision.

Articylo 22°-Después del debate de la Comisién, se procederd a redactar el dictdmen de la
misma, si no hubiera unanimidad los miembros disconformes podrin presentar enmiendas
parciales, 0 enmiendas a la totalidad, si el desacuerdo fuese total, aportando en este caso un
dictamen alternativo.

Estos dictdémenes y las enmiendas si las hubiera se darén a conocer al pleno del Congreso.

DEL DEBATE EN PLENO DEL CONGRESO
Existencia del dictdmen (inico en la Comisién de Ponencia

Articylo 239-Si el dictdmen de la Comisién de Ponencia hubiese sido aprobado por unanimidad
en la misma, antes de pasarlo a votacién en el Pleno del Congreso, la Presidencia de la Mesa
requerird los posibles votos particulares, que deberdn estar avalados por al menos el 5% de los
votos representados en el Congreso. Los mismos si los hubiere implicardn propuestas de
resoluciones alternativas al dictdmen undnime de la Comisién.

Asfmismo y ante la Comisién de Ponencias, las delegaciones podran presentar las enmiendas
parciales si las hubiere, que en ninglin caso, a juicio de la Comisi6n, desvirtuarén ni irdn en contra
del sentido y contenido del dictAmen, en cuyo caso se tendrfan que presentar como voto
particular.

Articulo 24°.-Si no existiesen votos particulares, se pasarfa a votacién el dictdmen tnico de la
Ponencia, si no resultase aprobado la Presidencia de la Mesa abrird un turno cerrado de
Intervenciones, y una vez concluido resolveré las actuaciones a seguir.




Articulo 252-Si fuese aprobado el dictamen finico de la Ponencia, las enmiendas admitidas y
aprobadas por la Comisién quedarfan como acuerdo del Congreso, aquellas admitidas y no
aceptadas por la Comision serdn defendidas por la delegacidn correspondiente en una linica
intervencion, La Comisién de Ponencia podra rebatir en una tnica intervencién por enmienda o
de forma global.

Terminadas las intervenciones, las enmiendas se pasarian a votacion. Aquella que fuera aprobada
se incorporarfa al dictamen de la Comision que quedaria como Acuerdo de Congreso.

Articulo 26°.-Si existieran votos particulares, la Presidencia de la Mesa concederd la palabra para
su defensa al delegado que designe el sindicato promotor del voto particular en un primer turno.
Asfmismo la Comisién designaré de entre sus miembros el encargado de rebatir el mismo.

Sila Presidencia de la Mesa lo considerase oportuno, podria conceder un segundo turno con otras
dos intervenciones.

Terminadas éstas, se pasardn a votacién las dos propuestas a la vez, quedando como acuerdo,
aquella que obtuviese la mayoria de los votos emitidos.

Si fuese aprobado el dictamen de la Comisién de Ponencia, se procederfa a debatir las enmiendas
parciales, si las hubiere, tal como se ha descrito en el articulo 25.

Si por contra fuese aprobado el voto particular, y por tanto rechazado el dictamen de la
Comisién, se podrd presentar enmiendas parciales al mismo, anuldndose las que se hubieran
presentado al dictamen de la Comisién.

Estas enmiendas se debatirdn como indica el articulo 25 siendo rebatidas o apoyadas por la
delegacion promotora del voto particular que resulté aprobado.

Existencia de varios dictdmenes en la Comisién de Ponencia

&Lfgu}g,zj_gz-Si el dictdmen de la ponencia no fuese undnime, habiendo dictdmenes aiternati‘{os,
la Presidencia de la Mesa requerird los posibles votos particulares por parte de alguna delegacion
con el aval suficiente, que constituyera una nueva propuesta de acuerdo discrepante de las
anteriores.

A continuacién la Presidencia de la Mesa abrira el debate estableciendo los turnos cerrados que
crea necesarios para clarificar las posiciones, pudiendo limitar el tiempo de las intervenciones en
funcién de las palabras solicitadas y la marcha del Congreso, Velando por que las mismas se
ajusten al tema tratado e intentando evitar las reiteraciones y los malos modos si los hubiere.

Una vez terminado el debate se pasardn a votacién todas las propuestas existentes a la vez,
resultando acuerdo de Congreso aquella que obtuviese la mayorfa.

Posteriormente se podrdn presentar enmiendas parciales, en el sentido que se indica en el
articulo 23, al acuerdo que hubiese sido aprobado.

Estas enmiendas podréan ser debatidas en el Pleno del Congreso tal como se indica en el articulo
235, siendo rebatidas o apoyadas por quien hubiera promovido el dictamen acordado.




DE LAS VOTACIONES

Articulo 28%-Las resoluciones en el Congreso se pueden tomar: por aclamacién, a mano alzada o
nominalmente. No obstante, y si la Mesa del Congreso correspondiente estimase que puede
agilizar la eleccién de la forma de votacion, se podran efectuar votaciones de tanteo para elegir la
mas adecuada.

Se votard nominalmente siempre que la Mesa de Congreso correspondiente estime necesario
dejar constancia de la opini6n expresa de las delegaciones presentes, o lo soliciten el 10% de las
delegaciones presentes. En todo caso, se utilizara el citado sistema de votacidn para la eleccidn
del S.P. del Comité Confederal de la CGT de Catalunya y su lugar de residencia.

DE LAS ELECCIONES

Articulo 292-Para ele%ir la localidad de residencia y el secretariado permanente del comité
confederal se seguirdn los siguientes criterios: :

12.-Cualquier sindicato podrd presentar candidaturas abiertas aunque estén incompletas,
designando el cargo/s que necesariamente se haya aceptado por el interesado/a, asi como del
Iugar de residencia., Podrd formar parte de una candidatura cualquier afiliado que no se
encuentre inhabilitado para ello o que le sean de aplicacién las incompatibilidades.

2%.-Las candidaturas serdn enviadas al S.P. existente y a la Comisién Organizadora del Congreso,
con 21 dfas de antelacion a la fecha de celebracién del mismo, que las dardn a conocer a la
totalidad de los sindicatos con 15 dias de antelacién.

3%.-Las votaciones se efectuarén secretaria por secretarfa resultando elegido el candidato mas
votado.

ACUERDOS

Articulo 30°-Los acuerdos de Congreso entrardn en vigor quince dfas después de haber sido
publicados por el nuevo S.P. y como maximo dos meses después de la celebracién del Congreso,
salvo lo relativo a los cargos elegidos, que entrardn en vigor en el momento de conocer el
resultado de su eleccién,

CLAUSURA

Artfculo 31°%-La clausura del Congreso correrd a cargo del Secretario General entrante, que
formard Mesa con el resto del Comité Confederal.

DISPOSICION ADICIONAL
La interpretacién del presente Reglamento corresponderd:
-Durante la celebracién del Congreso a la Mesa del Congreso correspondiente.

-En tiltima instancia, y a peticién del 10% de las delegaciones presentes, al Pleno del Congreso.




DISPOSICION FINAL

Las Modificaciones del presente Reglamento sélo podrdn efectuarse por un Congreso de la CGT
de Catalunya,






