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CONSELLS JURIDICS DAVANT LAVAGA 8 M

He d'avisar préviament que faré vaga?

NO. La vaga general esta feta com a convocatoria general per alguns sindicats, i per tant
existeix coberturalegal. LaPatronal estaavisada.

No has d'informar que faras vaga, ni I'empresaté dreta demanar-t'ho, ésundret personal, no
tensobligacié de dir-ho abans, ni de comunicar-ho.

Si et pressionen perque hoinformis es pot considerar coaccidi es podriadenunciar.

No cal fer unaassembleaoreunié de les personesde I’empresa perdecidir-hoo votar-ho, ni
gue enl’empresatingui comited’empresa, lavaga és una decisid individual.

Si faig vaga, em poden acomiadar?

NO. Tensdret a fervaga, ésun dret fonamental, reconegut perla Constitucio.

Si t'acomiaden com a represalia per haver fet vaga (o per anunciar que en faras) és
denunciable. En el cas d’anar a judici es considerara un acomiadament NUL (que implica una
readmissié immediata). Sique et descomptaran el souaquell dia.

Si faig vaga, I'empresa em pot substituir?

NO. U'esquirolatge esta “penalitzat”(fins i tot si ho fa el mateix cap)

No et poden substituirsi fas vaga, ni subcontractar a ningt perqué faci latevafeina. Tampocet
podensubstituirdemanant aaltres persones perquéfacin hores extres.

Si contracten a altres persones es pot denunciar a I'empresa per vulneracié del dret a vaga.
Caldriatrucar a Inspeccié de Treball, i denunciar que I’empresa esta substituintales persones
o personaque fanvaga.

Puc participar en un piquet informatiu?

Sl. Els piquets informatius, que informen dels motius de la vagai intenten convencer ales
treballadores que s'hi sumin, sdn legals. Els piquets no poden fer coaccions o amenaces
verbalsofisiques, perque siné ens poden denunciarpervulnerarel seudretatreballar.

Qui ha de fer serveis minims?

Els serveis minims els dicten les autoritats laborals (no I'empresa) i afecten als serveis publics i
als serveisimprescindibles perles comunitats. En aquests casos, les persones nomenades per
ferelsserveis minims hauran de complir-los.

En la vaga feminista del 8M es recomana que s'acordi que els serveis minims els realitzin
homes.

Si es vulnera el meu dret a vaga que puc fer?

Pots posar-te en contacte amb els sindicats convocants.
Pots denunciarel cas alnspecciddetreball oalsjutjats. Pots contactarambla comissié laboral dela
vaga feminista (laboral@vagafeminista.cat). Per més informacié, pots consultar aqui:

http://cgtcatalunya.cat/IMG/pdf/guia_per_|la_vaga general.pdf
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