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REAL DECRETO LEY 11/2013 DE 3 DE AGOSTO
RESUMEN DE NOVEDADES LEY ANTIGUA LEY NUEVA

CAPITULO I
Modificaciones en materia de proteccion social del trabajo a tiempo parcial

Articulo 5. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

COMENTARIOS LEY ANTIGUA LEY NUEVA
«Segunda. Periodos de
cotizacion.
Uno.-DA 72 2.1 LGSS a) Para acreditar los periodos de cotizacion Para acreditar los periodos
Se modifica el apartado necesarios para causar derecho a las de cotizacion necesarios para
segundo de la DF72 2, prestaciones de jubilacion, incapacidad causar derecho a las
declarado inconstitucional | P€rmanente, muerte y supervivencia, prestaciones de jubilacion,
y nulo por STC 61/2013 de incapacidad temporal, maternidad y paternidad, | incapacidad permanente,
14 marzo RTC 2013\61 se-computaran-exclusivamentetas-cotizaciones- | muerte y supervivencia,
efectuadas-en-funcion-delas-heras-trabajadas;- | incapacidad temporal,
CARENCIA: tanto-ordinarias-como-complementarias;- maternidad y paternidadj’§e

Se establece una nueva eaJeu+ande—su—ee|uﬂ+aJeﬂ6|a—eﬁ—d-|as—teeﬂees—de—

1) Se tienen en cuenta los de-+5,resultande-de-elio-ehnumero-de-ehas

periodos en que el que—se—eenaéeFaFan—aeFedﬁades—paﬁa—la—
trabajador esté en alta con | €eterminacion-delos-periodos minimos-de-
un contrato a TP. ee%&aeien—Eﬁ—mng&n—ease—pedfa—eenﬁa&afse—
Coeficiente de parcialidad un-numero-de-eias cotizades-superior atque-
(CP)= % jornada TP/ eeﬁespendeﬂa—de—haberse—rea&ade—la—
jornada TC prestacion-de-serviciosa-tiempo-completo-

CPx periodo alta= n° dias
cotizados TP

A tales dias cotizados se
suman los dias cotizados a
TC.

N° dias cotizados TP +N°
dias cotizados TC = N°
TOTAL para ACCESO A
PRESTACION (NTAP)

2) Calculo coeficiente
global de parcialidad (CGP)




eemroeonme e X 100
TOTAL DIiAS ALTA VIDA
LABORAL
Subsidio IT:
Calculo CGP=

NTAP (5afios) X 100

TOTAL DIAS ALTA VIDA
LABORAL (5afios)

Maternidad y paternidad:
Calculo CGP=

NTAP (7afios) X 100
TOTAL DIAS ALTA VIDA
LABORAL (7afios)

3) Periodo minimo
cotizacién para acceso a
prestacion:

CGP X PERIODO GENERAL

CARENCIAS ESPECIFICAS:

El CGP se aplica para fijar
el periodo e cotizacién
exigible y el marco en que
ha de darse la carencia
especifica no varia
respecto del marco general.
Ej. 2 afios dentro de los
ultimos 15 (art.161.1b)
Jubilacién

La carencia especifica sera:
(CGPX 2) dentro de los
ultimos 15




Dos.- DA 7° 3.c) LGSS

CUANTIA DE LAS
PENSIONES:

Jubilacion e IP derivada de
EC:

el NTAP se incrementa con
la aplicacion del coeficiente
1,5, sin que n° dias
resultante sea > periodo de
alta a TP.

El % sobre la BR se
determina conforme al
rt.163.1 y DT 212.

Excepto:

Si periodo cotizado<
15anos considerando dias
TC y dias TP
incrementados en 1,5,
entonces el % a aplicar ala
BR sera el que resulte de
aplicar a 50 el porcentaje
que represente el periodo
de cotizacion acreditado
sobre 15 afos.

Regla tercera

aprobado

CAPITULO Il

Modificaciones en materia de empleo y proteccion por desempleo

Articulo 6. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Uno art.207e) LGSS
Requisitos de acceso a las
prestaciones

. Se afiade una nueva letra e)
en el articulo 207,

Se establece como requisito
de la prestacién contributiva
de desempleo la inscripcion
en el SPE competente como
demandante de empleo

art.207

Dos. art.209.1 LGSS

Art. 209 1.




Solicitud, nacimiento y
conservacion del derecho a
las prestaciones.:

Se suprime la posibilidad de
inscripcién como demandante
de empleo antes de la
solicitud de prestacion de
desempleo.

Se aflade como requisito para
la conservacion del derecho a
la prestacion el de
mantenerse inscrito como
demandante de empleo,
supendiéndose el abono en
caso contrario

Las personas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 207 de la presente
Ley deberan solicitar a la Entidad Gestora
competente el reconocimiento del derecho a las
prestaciones, que nacera a partir de que se
produzca la situacién legal de desempleo,
siempre que se solicite dentro del plazo de los
quince dias siguientes. La solicitud requerira la
inscripcion como demandante de empleo siHa

mismare-se-hubieraefectuado-previamente.

Asimismo, en la fecha de la solicitud se debera
suscribir el compromiso de actividad al que se
refiere el articulo 231 de esta Ley.

1

1. Las personas que cumplan
los requisitos establecidos en
el articulo 207 de la presente
Ley deberan solicitar a la
Entidad Gestora competente
el reconocimiento del derecho
a las prestaciones que nacera
a partir de que se produzca la
situacion legal de desempleo,
siempre que se solicite dentro
del plazo de los quince dias
siguientes. La solicitud
requerira la inscripcion como
demandante de empleo.

Asimismo, en la fecha de
solicitud se debera suscribir
el compromiso de actividad al
que se refiere el articulo 231
de esta Ley.

Tres. art.212.1f) y g) LGSS
Suspension de la
prestacion

Se afiaden dos nuevas letras
f) y g) en el apartado 1 del
articulo 212, acogiendo la
doctrina establecida por el
TS, entre otras en SSTS 22
noviembre 2011 (RJ 2012,
765); 17-1-2012, (RJ
2012,3511), 18 octubre 2012
RJ 2012\10707; de 30
octubre 2012 RJ 2013\1570;
Causas de suspension de la
prestacion:

- busqueda o realizacién de
trabajo, perfeccionamiento o
cooperacion por periodo
continuado < 12 meses




- estancia en extranjero
periodo continuado <6= 90
dias/afio natural, previa
comunicacion y autorizacion
por el SPE competente.

-No es estancia en extranjero
salida por tiempo no >15 dias
naturales/afio por una sola
vez.

Cuatro. Art.212.3 LGSS
Suspensioén de la
prestacion

Se modifica el apartado 3 del
articulo 212, relativo a los
supuestos de suspension del
derecho.

Se establece como nueva
causa de suspension del
abono de prestaciones, la no
inscripcién como
demandantes de empleo
durante periodos en que
hayan de permanecer
inscritos.

3. El incumplimiento, por parte de los
beneficiarios de las prestaciones por
desempleo de la obligacion de presentar, en los
plazos establecidos, los documentos que les
sean requeridos, siempre que los mismos
puedan afectar a la conservacion del derecho a
las prestaciones, podra dar lugar a que por la
Entidad Gestora se adopten las medidas
preventivas necesarias, mediante la suspensién
cautelar del abono de las citadas prestaciones,
hasta que dichos beneficiarios comparezcan
ante aquella acreditando que cumplen los
requisitos legales establecidos para el
mantenimiento del derecho, que se reanudara a
partir de la fecha de la comparecencia.

«3. El incumplimiento, por
parte de los beneficiarios de
las prestaciones por
desempleo de la obligacion
de presentar, en los plazos
establecidos, los documentos
que les sean requeridos,
siempre que los mismos
puedan afectar a la
conservacion del derecho a
las prestaciones, podra dar
lugar a que por la entidad
Gestora se adopten las
medidas preventivas
necesarias, mediante la
suspension del abono de las
citadas prestaciones, hasta
que dichos beneficiarios
comparezcan ante aquella
acreditando que cumplen los
requisitos legales
establecidos para el
mantenimiento del derecho,
que se reanudara a partir de
la fecha de la comparecencia.




Cinco. Art.212.4. b) (pfo. 1°)
LGSS Reanudacion de la
prestacion tras la
suspension

Se modifica el primer parrafo
de la letra b) del apartado 4
del articulo 212, con la
siguiente redaccion

Se afiaden como supuestos
de reanudacion a solicitud del
interesado de la prestacion
previamente suspendida los
nuevos apartado f) y g) del
art.207:

- basqueda o realizacion de
trabajo, perfeccionamiento o
cooperacion por periodo
continuado < 12 meses

- estancia en extranjero
periodo continuado <6= 90
dias/afio natural

4. La prestacion o subsidio por desempleo se
reanudara:

b) Previa solicitud del interesado, en los
supuestos recogidos en los parrafos b), ¢), d) y
e) del apartado 1, siempre que se acredite que
ha finalizado la causa de suspension, que, en
Su caso, esa causa constituye situacion legal
de desempleo, o que, en su caso, se mantiene
el requisito de carencia de rentas o existencia
de responsabilidades familiares.

En el supuesto de la letra d) del apartado 1, en
lo referente a los trabajadores por cuenta
propia menores de 30 afos de edad que
causen alta inicial en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autébnomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, la prestacién por
desempleo podra reanudarse cuando el trabajo
por cuenta propia sea de duracion inferior a
sesenta meses.

4. La prestacién o subsidio
por desempleo se reanudara:

b) Previa solicitud del
interesado, en los supuestos
recogidos en los parrafos b),
c), d), e), H¥g) del apartado
1, siempre que se acredite
que ha finalizado la causa de
suspension, que, en su caso,
esa causa constituye
situacion legal de desempleo,
0 que, en su caso, se
mantiene el requisito de
carencia de rentas o
existencia de
responsabilidades familiares.
En el supuesto de la letra d)
del apartado 1, en lo
referente a los trabajadores
por cuenta propia menores de
30 afios de edad que causen
alta inicial en el Régimen
Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o
Autonomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores
del Mar, la prestacion por
desempleo podra reanudarse
cuando el trabajo por cuenta
propia sea de duracién
inferior a sesenta meses.»

Seis. Art.213.1g) LGSS.
Extincion de la prestacion

Se modifica la letra g) del
apartado 1 del articulo 213
LGSS.

Se exceptuan de la
consecuencia de extincién los
supuestos nuevos de
suspension previstos en las
letras f) y g) del art.212.1:

- busqueda o realizacién de
trabajo, perfeccionamiento o
cooperacion por periodo
continuado < 12 meses

- estancia en extranjero
periodo continuado <6= 90
dias/afo natural

«g) Traslado de residencia o
estancia en el extranjero,
salvo en los supuestos que
sean causa de suspension
recogidos en las letras f) y g)
del articulo 212.1.»

Siete. Art.215.4 LGSS.
Beneficiarios del subsidio
de desempleo.

Se afiade un nuevo apartado
4 al articulo 215, con la




siguiente redaccion

Se establece para los
beneficiarios del subsidio de
desempleo el requisito de
estar inscrito y mantener la
inscripcion en los mismos
términos que a los
beneficiarios de la prestacién
de desempleo

Ocho. Art.231.1h) LGSS
Obligaciones de los
trabajadores

Se modifica la letra h) del
apartado 1 del articulo 231,
que queda redactada en los
siguientes términos:

Se afiade la obligacion de
mantener la inscripcién como
demandante de empleo y se
suprime la obligacion de
suscribir las exigencias del
compromiso de actividad, que
sigue siendo de obligado
cumplimiento.

h) Inscribirse como demandantes de empleo y
suseribir-y cumplir las exigencias del
compromiso de actividad, en los términos
establecidos en el articulo 27 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

«h) Inscribirse como

demandante de empleo,
d y

cumplir las exigencias del
compromiso de actividad en
los términos establecidos en
el articulo 27 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo.»

Nueve. Art.233 c) LGSS
Recursos

Se modifica la letra c) del
articulo 233, que queda
redactada en los siguientes
términos:

Se prevén como susceptibles
de recurso ante el Orden
social, previa reclamacion
previa, las sanciones
impuestas a los trabajadores
conforme al nuevo art. 48.5
LISOS

Articulo 7. Modificacion de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Unico.- Art.27.4 Ley 56/03.
Inscripcién como
demandantes de empleo y
suscripcion del
compromiso de actividad
de los beneficiarios de
prestaciones y subsidios

También seran recurribles ante los érganos
jurisdiccionales del orden social, previa
reclamacioén ante la Entidad Gestora
competente en la forma prevista en el articulo
71 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (RCL
1995, 1144 y 1563) , las resoluciones
siguientes de la Entidad Gestora:

()

c) Las relativas a la imposicion de sanciones a
los trabajadores per-infraceionestevesy-graves-
conforme-alo-establecido-enelarticule 47 de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

También seran recurribles
ante los 6rganos
jurisdiccionales del orden
social, previa reclamacién
ante la Entidad Gestora
competente en la forma
prevista en el articulo 71 del
Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de
abril (RCL 1995, 1144 y
1563) , las resoluciones
siguientes de la Entidad
Gestora:

(...)

c) Las relativas a la
imposicion de sanciones a los
trabajadores

del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden
Social.




por desempleo

El apartado 4 del articulo 27
de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.

Se modifica la competencia
para el control del
cumplimiento de las
obligciones de indscripcion y
suscripcién de compromiso
de actividad, que pasan de
las AAPP al SPE competente.

Se distingue entre el control
de cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la
suscripcion del compromiso
de actividad y las derivadas
de mantenerse inscritos como
demandantes de empleo, en
virtud de este nuevo requisito
para mantener el derecho a la
prestacion o subsidio.

4. Los beneficiarios de prestaciones y subsidios
por desempleo inscritos en los servicios
publicos de empleo, una vez hayan suscrito el
compromiso de actividad, deberan participar en
las politicas activas de empleo que se
determinen en el itinerario de insercion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del
articulo 231.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

verificaran el cumplimiento de las obligaciones
derivadas deta-inseripeiéncomo-demandantes-
de-emplee y de la suscripcion del compromiso
de actividad de los beneficiarios de
prestaciones y subsidios por desempleo,
ell_ebllenelel Ie_emu_ Aicat Iel SE # e_ul_npplntnllel_l|tes| de
Emplec-Estatal,enelmomenteenquese-
produzean-o-conrozean.

Dicha comunicacion podra realizarse por
medios electrénicos y sera documento
suficiente para que el Servicio Publico de
Empleo Estatal inicie el procedimiento
sancionador que corresponda.

«4. Los beneficiarios de
prestaciones y subsidios por
desempleo inscritos en los
servicios publicos de empleo,
una vez hayan suscrito el
compromiso de actividad,
deberan participar en las
politicas activas de empleo
que se determinen en el
itinerario de insercion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo
231.1 del texto refundido de
la Ley General de la
Seguridad Social.

verificaran el cumplimiento de
las obligaciones derivadas

de la suscripcion del
compromiso de actividad de
los beneficiarios de
prestaciones y subsidios por
desempleo,

Dicha comunicacién podra
realizarse por medios
electronicos y sera
documento suficiente para
que el Servicio Publico de
Empleo Estatal inicie el
procedimiento sancionador

que corresponda.»

Articulo 8. Modificacion
Orden Social, aprobado

del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Uno. Art.22.13 LISOS




Infracciones graves en
materia de Seguridad
Social

Se modifica el apartado 13
del articulo 22 LISOS.

Se afiade como infraccion
grave

el incumplimiento de
comunicar antes de su
efectividad las medidas de
despido colectivo, suspensién
o reduccién de jornada con
remisién al reglamento en
cuanto a la forma y contenido
de la comunicacion.

13. El incumplimiento de la obligacion de
comunicar a la entidad gestora de la prestacion
por desempleo,

con antelacién a que se produzca, las
variaciones que se originen sobre el calendario
inicialmente dispuesto, en relacion con la
concrecion e individualizacion por trabajador de
los dias de suspension o reduccion de jornada,
asi como en este ultimo caso, el horario de
trabajo afectado por la reduccién.

«13. El incumplimiento de la

obligacién de comunicar a la

entidad gestora de la
restacion por desempleo,

asi como la no comunicacion,
con antelacion a que se
produzcan, de las variaciones
que se originen sobre el
calendario inicialmente
dispuesto, en relacion con la
concrecion e individualizacion
por trabajador de los dias de
suspension o reduccion de
jornada, asi como en este
ultimo caso, el horario de
trabajo afectado por la
reduccion.»

Dos. Art.24.3a)y d) y
art.24.4 LISOS Infracciones
leves en materia de
Seguridad Social

Se modifican las letras a) y d)
del apartado 3 y se afiade un
nuevo apartado 4 en el
articulo 24, con la siguiente
redaccion:

Se suprime como falta leve la
no renovacion de la demanda
de empleo en fecha y forma.

El parrafo segundo de la letra
a)del art.24 pasa a ser el
parrafo segundo de la letra b
del mismo articulo

a) No comparecer, previo requerimiento, ante
los servicios publicos de empleo o las agencias
de colocaciéon cuando desarrollen actividades
en el ambito de la colaboracién con aquéllos, e-

norenovarla-demanda-de-emples-enlaformay-
stificad

«a) No comparecer, previo
requerimiento, ante los
servicios publicos de empleo
o las agencias de colocacién
cuando desarrollen
actividades en el ambito de la
colaboracién con aquellos,
salvo causa justificada.»




-Se tipifican como
infracciones leves ciertos
incumplimientos de
solicitantes o beneficiarios de
prestaciones de desempleo
contributivo o asistencia:

- no facilitar informacion para
recepcion de notificaciones o
comunicaciones.

- no cumplir el requisito
exigido para conservar la
percepcion de la prestacion
de estar inscrito como
demandante de empleo

 comunicaciones. |

Las citaciones o
comunicaciones efectuadas
por medios electrénicos se
entenderan validas a efectos
de notificaciones siempre que
los trabajadores hayan
expresado previamente su
consentimiento.»

Tres. Art.25.3 LISOS. .
Infracciones graves en




materia de Seguridad
Social

Se modifica el apartado 3 del
articulo 25.

Se afiade como limite inferior
de la conducta tipificada la
infraccion leve del art.24.4b)
no cumplir el requisito,
exigido para la conservacion
de la percepcion de la
prestacion, de estar inscrito
como demandante de empleo
en los términos establecidos
en los articulos 209.1 y 215.4
del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social, salvo causa
justificada.»

3. No comunicar, salvo causa justificada, las
bajas en las prestaciones en el momento en
que se produzcan situaciones determinantes de
suspension o extincion del derecho, o cuando
se dejen de reunir los requisitos para el
derecho a su percepcion cuando por cualquiera
de dichas causas se haya percibido
indebidamente la prestacion.

«3. No comunicar, salvo
causa justificada, las bajas en
las prestaciones en el
momento en que se
produzcan situaciones
determinantes de la
suspension o extincion del
derecho, o cuando se dejen
de reunir los requisitos para
el derecho a su percepcion
cuando por cualquiera de
dichas causas se haya
percibido indebidamente la
restacion,

Cuatro. Art47.1a)yc) y
art.47.4 LISOS. Sanciones
a los trabajadores,
solicitantes y beneficiarios
en materia de empleo y
seguridad social

El primer parrafo de la letra a)
y la letra c) del apartado 1y
el apartado 4 del articulo 47
Se afaden en el catalogo de
sanciones las que se
imponen a las nuevas
infracciones leves del art.24.4

Se modifica la forma de la
redaccion del apartado c) ,
sin cambio sustancial
aparente, mas alla de la
pérdida de las prestaciones
(plural) en lugar de la
prestacion.

a) Las leves con pérdida de pension o
prestacion durante un mes. En el caso de las
prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, las infracciones leves
tipificadas en los apartados 2 y 3 del articulo 24
se sancionaran conforme a la siguiente escala:
1.2 infraccion. Pérdida de 1 mes de
prestaciones.

2.2 infraccion. Pérdida de 3 meses de
prestaciones.

3.2 infraccion. Pérdida de 6 meses de
prestaciones.

4 .2 infraccion. Extincion de prestaciones.

¢) Las muy graves, con pérdida de la pension o
prestacion durante un periodo de seis meses o
con extincién de la prestacién o subsidio por
desempleo, o de la prestacion por cese de
actividad del trabajador autbnomo.

Igualmente, se les podra excluir del derecho a
percibir cualquier prestacion econémica y, en
su caso, ayuda de fomento de empleo durante
un afio, asi como del derecho a participar
durante ese periodo en formacion profesional
para el empleo.

«a) Las leves, con pérdida de
la pensidn o prestacion
durante un mes. En el caso
de las prestaciones por
desempleo de nivel
contributivo o asistencial, las
infracciones leves tipificadas
en los apartados 2, 3 y 4 del
articulo 24 se sancionaran
conforme a la siguiente
escala:

1.2 infraccién. Pérdida de 1
mes de prestaciones.

2.2 infraccion. Pérdida de 3
meses de prestaciones.

3.2 infraccién. Pérdida de 6
meses de prestaciones.

4.2 infraccion. Extincion de
prestaciones.»

«c) Las muy graves, con
pérdida de la pensién o
prestacio- durante un
eriodo de seis meses,




Se anade el apartado 48.4 y
5 en materia de competencia
para la imposicién de
sanciones

(Téngase en cuenta que el
apartado 5.pfo 2° del art.48
habia sido declarado
inconstitucional y nulo por la
STC 104/2013 de 25 de
abril.)

4. La imposicién de las sanciones por las
infracciones previstas en esta subseccion se
llevara a efecto de acuerdo con lo previsto en

el articulo 48.4 de esta Ley, respetando la
competencia respectiva del 6rgano sancionador
y estableciendo la cooperacién necesaria para
la ejecucién de la sancion impuesta, cuando la
misma corresponda a la competencia de otro
érgano.

Igualmente, se les podra
excluir del derecho a percibir
cualquier prestacién
econdémica y, en su caso,
ayuda de fomento de empleo
durante un afo, asi como del
derecho a participar durante
ese periodo en formacion
profesional para el empleo.»

«4. La imposicion de las
sanciones por las
infracciones previstas en esta
subseccion se llevara a
efecto de acuerdo con lo
previsto en el articulo 484 y 5
de esta Ley, respetando la
competencia respectiva del
6érgano sancionador y
estableciendo la cooperacién
necesaria para la ejecucion
de la sancion impuesta,
cuando la misma
corresponda a la
competencia de otro 6rgano.»

Cinco. Art.48.5 LISOS
Atribucion de
competencias
sancionadoras

El apartado 5 del articulo 48
se modifica, pues habia sido
declarado inconstitucional por
la STC 104/2013

5. La imposicién de sanciones por infracciones

en materia de Seguridad Social a los

trabajadores corresponde, a propuesta de la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a la

entidad gestora o servicio comun de la

Seguridad Social eempetente;salvoqueta-
e | )

Uno. Art. 40.2 ET Movilidad
geografica

Se modifica el apartado 2 del
articulo 40 ET

-Se mantienen los umbrales
distintivos de la MG individual
y colectiva

«5. La imposicion de
sanciones por infracciones en
materia de Seguridad Social
a los trabajadores
corresponde, a propuesta de
la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a la entidad
gestora o servicio comun de
la Seguridad Social

CAPITULO IV

Modificaciones en materia laboral

Articulo 9. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. El traslado a que se refiere el apartado
anterior debera ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracion no superior a
quince dias, cuando afecte a la totalidad del
centro de trabajo, siempre que éste ocupe a
mas de cinco trabajadores, o cuando, sin

«2. El traslado a que se
refiere el apartado anterior
debera ir precedido de un
periodo de consultas con los
representantes legales de los
trabajadores de una duracion
no superior a quince dias,




- Se mantiene el contenido
del periodo de consultas: :
. causas

. posibilidad de evitar o
reducir efectos

. medidas para atenuar
consecuencias.

- Se regula como novedad la
comisién negociadora Unica,
en los casos de existencia de
varios centros de trabajo, si
bien se limita a los centros
afectados.

-Se regula la composicion de
la comisién negociadora, con
un maximo de 13 miembros
en cada banco.

En cuanto a la prelacion (CIC,
DP, S.Sind) se remite al

afectar a la totalidad del centro de trabajo, en
un periodo de noventa dias comprenda a un
numero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del niumero de trabajadores
de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que
ocupen mas de trescientos trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar
sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las
posiciones de las partes tras su conclusion
deberan ser notificadas a la autoridad laboral
para su conocimiento.

cuando afecte a la totalidad
del centro de trabajo, siempre
que éste ocupe a mas de
cinco trabajadores, o cuando,
sin afectar a la totalidad del
centro de trabajo, en un
periodo de noventa dias
comprenda a un numero de
trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las
empresas que ocupen menos
de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del
numero de trabajadores de la
empresa en aquellas que
ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c¢) Treinta trabajadores en las
empresas que ocupen mas
de trescientos trabajadores.

Dicho periodo de consultas
debera versar sobre las
causas motivadoras de la
decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias
para los trabajadores
afectados.




art.41.4 ET.

- Como novedad, la Comision
Representativa de los
Trabajadores (CRT) debe
quedar constituida antes de la
comunicacion empresarial del
inicio del periodo de
consultas.

-Para ello la empresa ha de
comunicar fehacientemnete a
los trabajadores o los RRTT
su intencion de iniciar el pcto.

-Se fija como plazo maximo
para constituir la CRT 7 dias
desde la comunicacioén, salvo
que algun centro de trabajo
afectado no tenga RRLL, que
es de 15 dias

- Una vez transcurrido el
plazo maximo para constituir
la CRT la empresa puede
comunicar el inicio del
periodo de consultas

-La falta de constitucion de la
CRT no impide el inicio y
transcurso del periodo de
consultas. Su constitucion
tras el inicio no comporta la
ampliacion de la duracion del
periodo de consultas.

- Se establece el deber de
comunicar la apertura del
periodo de consultas y las
posiciones de las partes tras
su conclusién a la A. Laboral.

- Se mantiene el deber de
buena fe y la finalidad de
conseguir un acuerdo.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de les-miembros-del-comité-o-comités-

Tras la finalizacion del periodo de consultas el
empresario notificara a los trabajadores su
decision sobre el traslado, que se regira a todos
los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de
este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el
presente apartado se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion
individual prevista en el apartado 1 de este
articulo. La interposicion del conflicto paralizara
la tramitacion de las acciones individuales

Durante el periodo de
consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un
acuerdo.




-El acuerdo requiere ahora
las siguientes mayorias:

. mayoria RRLL o, en su caso
. mayoria miembros CRT

En ambos casos deben
representar a la mayoria de
los trabajadores del centro/s
de trabajo afectados.

- Se mantiene el deber de
notificar a los trabajadores la
decision sobre el traslado
conforme al art.40.1 ET

-Se mantienen las acciones
de conflicto colectivo ademas
de la accion individual

- Se mantiene el caracter
prejudicial de la accién de
conflicto y las individuales,
con paralizacion por la
primera de las segundas.

-Se mantiene, en caso de
acuerdo, la opcion a la
rescision contractual con
indemnizaciéon de 20 dias de
salario por afo de servicio.

- Se mantiene la posibilidad
de sustitucién por acuerdo del
p. consultas por mediacion o
arbitraje que debe
desarrollarse en el plazo
maximo del p. consultas.

iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados al ejercicio de la opcién
prevista en el parrafo tercero del apartado 1 de
este articulo.

El empresario y la representacion legal de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de
consultas a que se refiere este apartado por la
aplicacion del procedimiento de mediacion o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de
la empresa, que debera desarrollarse dentro

del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

Tras la finalizacion del
periodo de consultas el
empresario notificara a los
trabajadores su decision
sobre el traslado, que se
regira a todos los efectos por
lo dispuesto en el apartado 1
de este articulo.

Contra las decisiones a que
se refiere el presente
apartado se podra reclamar
en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accion
individual prevista en el
apartado 1 de este articulo.
La interposicion del conflicto
paralizara la tramitacion de
las acciones individuales
iniciadas, hasta su resolucion.
El acuerdo con los
representantes legales de los
trabajadores en el periodo de
consultas se entendera sin
perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados al
ejercicio de la opcidén prevista
en el parrafo tercero del
apartado 1 de este articulo.

El empresario y la
representacioén legal de los
trabajadores podran acordar
en cualquier momento la
sustitucién del periodo de
consultas a que se refiere
este apartado por la
aplicacion del procedimiento
de mediacién o arbitraje que
sea de aplicacién en el
ambito de la empresa, que
debera desarrollarse dentro
del plazo méaximo sefalado
para dicho periodo.»




Dos. Art.41.4 ET
Modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo

Se modifica el apartado 4 del
articulo 41ET

El periodo de consultas se
extiende a todas las
empresas, no solo a las que
existan representantes
legales, y se considera como
tales a todos los que luego
establece el precepto

Permanecen invariables el
plazo (no superior a 15 dias)
y el objeto del periodo de
consultas

- Se regula como novedad la
comisién negociadora Unica,

4. Sin perjuicio de los procedimientos
especificos que puedan establecerse en la
negociacion colectiva, la decisién de
modificacién sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo debera ir
precedida enlas-empresas-en-que-existan-
representanteslegales-delostrabajaderes de
un periodo de consultas eenHoes-mismeos

de duracion no superior a quince dias, que
versara sobre las causas motivadoras de la
decisién empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

«4. Sin perjuicio de los
procedimientos especificos
que puedan establecerse en
la negociacion colectiva, la
decisiéon de modificacion
sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo
debera ir precedida

de un periodo de consultas

de duracion no superior a
quince dias, que versara
sobre las causas motivadoras
de la decision empresarial y
la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias
para atenuar sus
consecuencias para los
trabajadores afectados.




en los casos de existencia de
varios centros de trabajo, si
bien se limita a los centros
afectados.

-Se regula la composicién de
la comision negociadora, con
un maximo de 13 miembros
en cada banco.

En cuanto a la prelacién de
los interlocutores (valido

para movilidad geografica):
1°) S.Sindicales si : acuerdo
y tienen mayoria en C.E o DP
de los centros afectados

2°) En defecto de S.
Sindicales:

a) Unico centro afectado: C.E
o0 DP. Si no hay Comisién ad
hoc igual a antes reforma:
max 3 miembros




b) Mas de 1 centro afectado:

1°) Comité Intercerntros: si
tiene atribuida tal funcién por
el CCol

2°) En caso de no aplicarse lo
anterior:
- Comisién representativa.
Reglas:

1°) Todos centros afectados
tiene RRTT: la comision se
integra por éstos.

2°) Algun centro de trabajo
afectado no cuenta con
RRTT: RRTT de los centros
que los tengan. Posibilidad
comision hibrida: Sin
perjuicio que trabajadores
centros que no tengan RRTT
opten por designar comision
ad hoc, en cuyo caso
comisién negociadora con
representacion proporcional.

Si no optan por la comisién
ad hoc su representacion se
asigna a los RRTT de los
centros que los tengan en
proporcion al n° de
trabajadores que
representen.




3°) Ninguin centro de trabajo
afectado tiene RRTT: la
comision representativa esta
integrada por quienes sean
elegidos por y entre los
miembros de la distintas
comisiones ad hoc en
proporcién al n° de
trabajadores que
representen.

Tope méaximo de 13
miembros en el banco social:

si aplicando las reglas de
integracion de la Comisién
representativa el n° de
representantes de los
trabajadores>13 se recuce a
13 se elige pory entre los
integrantes un maximo de 13.

- Como novedad, la Comision
Representativa de los
Trabajadores (CRT) debe

Ak




quedar constituida antes de la
comunicaciéon empresarial del
inicio del periodo de
consultas.

-Para ello la empresa ha de
comunicar fehacientemente a
los trabajadores o los RRTT
su intencion de iniciar el pcto.

-Se fija como plazo maximo
para constituir la CRT 7 dias
desde la comunicacion, salvo
que algun centro de trabajo
afectado no tenga RRLL, que
es de 15 dias

- Una vez transcurrido el
plazo maximo para constituir
la CRT la empresa puede
comunicar el inicio del
periodo de consultas

-La falta de constitucion de la
CRT no impide el inicio y
transcurso del periodo de
consultas. Su constitucion
tras el inicio no comporta la
ampliacion de la duracion del
periodo de consultas.

- Se mantiene el deber de
negociar de buena fe y la
finalidad de alcanzar un
acuerdo.

-El acuerdo requiere la
conformidad de la mayoria de
los RRLL o de la mayoria de
la CRT que representen a la
mayoria de los trabajadores
del centro/s de trabajo
afectado/s.

El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de
consultas por el procedimiento de mediaciéon o
arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de
la empresa, que debera desarrollarse dentro
del plazo maximo sefialado para dicho periodo.
Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1y
solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en su conclusion.
Ello sin perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados a ejercitar la opcion
prevista en el parrafo segundo del apartado 3
de este articulo

El empresario y la
representacion de los
trabajadores podran acordar
en cualquier momento la
sustitucion del periodo de
consultas por el
procedimiento de mediacion o




arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la
empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo
maximo sefialado para dicho
periodo.

Cuando el periodo de
consultas finalice con
acuerdo se presumira que
concurren las causas
justificativas a que alude el
apartado 1 y solo podra ser
impugnado ante la
jurisdiccion competente por la
existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho
en su conclusién. Ello sin
perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados a
ejercitar la opcién prevista en
el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.»

Tres. Art.47.1 ET
Suspension del contrato y
reduccién de jornada

Se modifica el apartado 1 del
articulo 47, relativo a la
suspension de contratos, sin
gue se modifque la reduccion
de jornada ni la suspensién
por fuerza mayor que tienen
igual procedimiento y
tramitacién que la
suspension.

-Se afade una remisién
reglamentaria para la
suspension del contrato por
causas ETOP.

- Se mantienen la definicion
de las causas ETOP,

1. El empresario podra suspender el contrato
de trabajo por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Se entiende que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econémica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o
ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante dos
trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la

«1. El empresario podra

suspender el contrato de

trabajo por causas

econdmicas, técnicas,

organizativas o de
roduccion,

Se entiende que concurren
causas economicas cuando
de los resultados de la
empresa se desprenda una
situaciéon econoémica
negativa, en casos tales
como la existencia de
pérdidas actuales o previstas,
o la disminucion persistente
de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo
caso, se entendera que la
disminucién es persistente si
durante dos trimestres
consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas




-Se mantiene el periodo de
consultas cualquiera que sea
el numero de trabajadores
afectados.

- Se regula como novedad la
comisién negociadora Unica,
en los casos de existencia de
varios centros de trabajo, si
bien se limita a los centros
afectados.

-Se regula la composicion de
la comisidn negociadora, con
un maximo de 13 miembros
en cada banco.

Los interlocutores y su
prelacion son iguales que en
el supuesto de modificacién
sustancial de las condiciones
de trabajo, con remisién al
art.41.4 Et.

- Como novedad, la Comision
Representativa de los
Trabajadores (CRT) debe

produccion y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

El procedimiento, que sera aplicable cualquiera
que sea el numero de trabajadores de la
empresa y del numero de afectados por la
suspension, se iniciara mediante comunicacion
a la autoridad laboral competente y la apertura
simultanea de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de
duracién no superior a quince dias.

de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.
Se entiende que concurren
causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de
produccion; causas
organizativas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el
modo de organizar la
produccion y causas
productivas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los
productos o servicios que la
empresa pretende colocar en
el mercado.

El procedimiento, que sera
aplicable cualquiera que sea
el numero de trabajadores de
la empresa y del numero de
afectados por la suspension,
se iniciara mediante
comunicacion a la autoridad
laboral competente y la
apertura simultanea de un
periodo de consultas con los
representantes legales de los
trabajadores de duracion no
superior a quince dias.




quedar constituida antes de la
comunicaciéon empresarial del
inicio del periodo de
consultas.

-Para ello la empresa ha de
comunicar fehacientemente a
los trabajadores o los RRTT
su intencion de iniciar el pcto.

-Se fija como plazo maximo
para constituir la CRT 7 dias
desde la comunicacién, salvo
que algun centro de trabajo
afectado no tenga RRLL, que
es de 15 dias

- Una vez transcurrido el
plazo maximo para constituir
la CRT la empresa puede
comunicar el inicio del
periodo de consultas

-La falta de constitucion de la
CRT no impide el inicio y
transcurso del periodo de
consultas. Su constitucion
tras el inicio no comporta la
ampliacion de la duracion del
periodo de consultas.

La autoridad laboral dara traslado de la
comunicacién empresarial a la entidad gestora
de las prestaciones por desempleo y recabara
informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social sobre los extremos de dicha
comunicacioén y sobre el desarrollo del periodo
de consultas. El informe debera ser evacuado
en el improrrogable plazo de quince dias desde
la notificacién a la autoridad laboral de la
finalizacién del periodo de consultas y quedara
incorporado al procedimiento.

Enlossupuestos-deausencia-de-

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo
primero y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en
su conclusion.

La autoridad laboral dara

traslado de la comunicacion
empresarial a la entidad
gestora de las prestaciones
por desempleo y recabara
informe preceptivo de la
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sobre los
extremos de dicha
comunicacion y sobre el
desarrollo del periodo de
consultas. El informe debera
ser evacuado en el
improrrogable plazo de
quince dias desde la
notificacion a la autoridad
laboral de la finalizacién del
periodo de consultas y




Se elimina del redactado la
antigua referencia a la
comision ad hoc en casos de
falta de representantes
legales, pues la actual
regulacion del art.41.4, a la
que se remite el art.47, es
exhaustiva en este punto.

Se mantiene la presuncion de
existencia de las causas en
caso de acuerdo, asi como la
accion judicial por fraude,
dolo, coaccion o abuso de
derecho

- Se mantiene el deber de
buena fe en el periodo de
consultas y se fijan las
mayorias necesarias para
alcanzar un acuerdo en el
periodo de consultas.

Se mantiene la posibilidad de
sustituir en cualquier
momento el periodo de
consultas por mediacion o
arbitraje, con el plazo maximo
del periodo de consultas.

El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de
consultas por el procedimiento de mediacién o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de
la empresa, que debera desarrollarse dentro
del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificara a los trabajadores y a la
autoridad laboral su decision sobre la
suspension.

La autoridad laboral comunicara la decision
empresarial a la entidad gestora de la
prestacion de desempleo, fecha-apartirdela-
| surtirdef o decisid ot
en-ella-secontemple unapesterior:

La decisidon empresarial podra ser impugnada
por la autoridad laboral a peticién de la entidad
gestora de la prestacion por desempleo cuando
aquella pudiera tener por objeto la obtencién
indebida de las prestaciones por parte de los
trabajadores afectados por inexistencia de la
causa motivadora de la situacion legal de
desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el
presente apartado podra reclamar el trabajador
ante la jurisdiccion social que declarara la
medida justificada o injustificada. En este ultimo
caso, la sentencia declarara la inmediata

quedara incorporado al
procedimiento.

Cuando el periodo de
consultas finalice con
acuerdo se presumira que
concurren las causas
justificativas a que alude el
parrafo primero y solo podra
ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la
existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho
en su conclusion.

El empresario y la
representacion de los
trabajadores podran acordar
en cualquier momento la
sustitucién del periodo de
consultas por el
procedimiento de mediacion o
arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la
empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo
maximo sefialado para dicho
periodo.

Tras la finalizacion del
periodo de consultas el
empresario notificara a los
trabajadores y a la autoridad
laboral su decisién sobre la
suspension




Como novedad se fija la
fecha de efectos de la
suspension, que es a partir
de la fecha de comunicacion
ala A. Laboral, salvo que en
la comunicacion se
contemple una fecha
posterior, sustituyéndose asi
la anterior fecha de efecto
que coincidia con la
comunicacion de la A. laboral
a la entidad gestora.

Se establece legalmente el
plazo de caducidad de 15
dias desde la ultima reunion
del periodo de consultas
hasta la comunicacion a los
RRTT y a la A.laboral, con
remision reglamentaria sobre
los términos en que se
producira

Se mantiene la accién de
oficio por la A. Laboral y la e.
Gestora,

Se mantienen también
intactas las acciones
individuales y la de conflicto
colectivo, cuando la decisién
empresarial afecte a un n° de
trabajadores que superen los
umbrales del art.51, con la
correlativa suspension de las
acciones individuales por la
interposicion del conflicto,.

reanudacion del contrato de trabajo y
condenara al empresario al pago de los salarios
dejados de percibir por el trabajador hasta la
fecha de la reanudacion del contrato o, en su
caso, al abono de las diferencias que procedan
respecto del importe recibido en concepto de
prestaciones por desempleo durante el periodo
de suspension, sin perjuicio del reintegro que
proceda realizar por el empresario del importe
de dichas prestaciones a la entidad gestora del
pago de las mismas. Cuando la decisién
empresarial afecte a un nimero de
trabajadores igual o superior a los umbrales
previstos en el articulo 51.1 de esta Ley se
podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual. La
interposicion del conflicto colectivo paralizara la
tramitacion de las acciones individuales
iniciadas, hasta su resolucion.

La autoridad laboral
comunicara la decisién
empresarial a la entidad
gestora de la prestacion de
desempleo.

La decision empresarial
podra ser impugnada por la
autoridad laboral a peticion
de la entidad gestora de la
prestacion por desempleo
cuando aquella pudiera tener
por objeto la obtencién
indebida de las prestaciones
por parte de los trabajadores
afectados por inexistencia de
la causa motivadora de la
situacion legal de desempleo.

Contra las decisiones a que
se refiere el presente
apartado podra reclamar el
trabajador ante la jurisdiccién
social que declarara la
medida justificada o
injustificada. En este ultimo
caso, la sentencia declarara
la inmediata reanudacion del
contrato de trabajo y
condenara al empresario al
pago de los salarios dejados
de percibir por el trabajador
hasta la fecha de la
reanudacion del contrato o,
en su caso, al abono de las
diferencias que procedan
respecto del importe recibido
en concepto de prestaciones
por desempleo durante el
periodo de suspension, sin




perjuicio del reintegro que
proceda realizar por el
empresario del importe de
dichas prestaciones a la
entidad gestora del pago de
las mismas. Cuando la
decisidon empresarial afecte a
un numero de trabajadores
igual o superior a los
umbrales previstos en el
articulo 51.1 de esta Ley se
podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la
accion individual. La
interposicion del conflicto
colectivo paralizara la
tramitacién de las acciones
individuales iniciadas, hasta
su resolucién.»

Cuatro. Arts.51.2 y 4 ET
Despido colectivo

Se modifican los apartados 2
y 4 del articulo 51.

-Se mantiene el periodo de
consultas y su duracion (30
dias o0 15 dias en empresas
<50 tbj.)

- Se mantiene el contenido
minimo del periodo de
consultas.

- Se regula como novedad la
comision negociadora unica,
en los casos de existencia de
varios centros de trabajo, si
bien se limita a los centros

2. El despido colectivo debera ir precedido de
un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de una duracién no
superior a treinta dias naturales, o de quince en
el caso de empresas de menos de cincuenta
trabajadores.

La consulta con los representantes legales de
los trabajadores debera versar, como minimo,
sobre las posibilidades de evitar o reducir los
despidos colectivos y de atenuar sus
consecuencias mediante el recurso a medidas
sociales de acompafiamiento, tales como
medidas de recolocacién o acciones de
formacion o reciclaje profesional para la mejora
de la empleabilidad.

«2. El despido colectivo
debera ir precedido de un
periodo de consultas con los
representantes legales de los
trabajadores de una duracién
no superior a treinta dias
naturales, o de quince en el
caso de empresas de menos
de cincuenta trabajadores.

La consulta con los
representantes legales de los
trabajadores debera versar,
como minimo, sobre las
posibilidades de evitar o
reducir los despidos
colectivos y de atenuar sus
consecuencias mediante el
recurso a medidas sociales
de acompafiamiento, tales
como medidas de
recolocacion o acciones de
formacion o reciclaje
profesional para la mejora de
la empleabilidad.




afectados.

-Se regula la composicion de
la comisién negociadora, con
un maximo de 13 miembros
en cada banco.

Los interlocutores y su
prelacion son iguales que en
el supuesto de modificacién
sustancial de las condiciones
de trabajo, con remision al
art.41.4 Et.

- Como novedad, la Comision
Representativa de los
Trabajadores (CRT) debe
quedar constituida antes de la
comunicacién empresarial del
inicio del periodo de
consultas.

-Para ello la empresa ha de
comunicar fehacientemente a
los trabajadores o los RRTT
su intencion de iniciar el pcto.

-Se fija como plazo maximo
para constituir la CRT 7 dias
desde la comunicacion, salvo
que algun centro de trabajo
afectado no tenga RRLL, que
es de 15 dias

- Una vez transcurrido el
plazo maximo para constituir
la CRT la empresa puede
comunicar el inicio del
periodo de consultas

-La falta de constitucion de la
CRT no impide el inicio y
transcurso del periodo de
consultas. Su constitucion
tras el inicio no comporta la
ampliacion de la duracion del
periodo de consultas.

La comunicacién de la apertura del periodo de




- Se mantiene el contenido
del escrito de comunicacion
del inicio del periodo de
consultas a los RRTT, con las
siguientes novedades:

- Copia de la comunicacion
dirigida alos tt o alos RRTT
sobre el inicio del
procedimiento despido.
-RRT que integraran la
comision negociadora, o la
indicacién de que no e ha
constituido en plazo.

-Se precisa que la memoria
explicativa debe acompanar
la comunicacion a los RRTT y
ala A. laboral.

consultas se realizara mediante escrito dirigido
por el empresario a los representantes legales
de los trabajadores, una copia del cual se hara
llegar a la autoridad laboral. En dicho escrito se
consignaran los siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido
colectivo conforme a lo establecido en el
apartado 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los
trabajadores afectados por el despido.

c) Numero y clasificacion profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el
ultimo afo.

d) Periodo previsto para la realizacién de los
despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la
designacion de los trabajadores afectados por
los despidos.

La referid o

debera ir acompanada de una memoria
explicativa de las causas del despido colectivo
y de los restantes aspectos sefialados en el
parrafo anterior.

La comunicacion de la
apertura del periodo de
consultas se realizara
mediante escrito dirigido por
el empresario a los
representantes legales de los
trabajadores, una copia del
cual se hara llegar a la
autoridad laboral. En dicho
escrito se consignaran los
siguientes extremos:

a) La especificacion de las
causas del despido colectivo
conforme a lo establecido en
el apartado 1.

b) Nimero y clasificacion
profesional de los
trabajadores afectados por el
despido.

c) Numero y clasificacion
profesional de los
trabajadores empleados
habitualmente en el ultimo
afo.

d) Periodo previsto para la
realizacion de los despidos.
e) Criterios tenidos en cuenta
para la designacion de los
trabajadores afectados por
los despidos.

determinen:

Recibida la comunicacién, la autoridad laboral
dara traslado de la misma a la entidad gestora
de las prestaciones por desempleo y recabara,
con caracter preceptivo, informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre
los extremos de la comunicacién a que se
refiere los parrafos anteriores y sobre el
desarrollo del periodo de consultas. El informe
debera ser evacuado en el improrrogable plazo
de quince dias desde la notificacion a la
autoridad laboral de la finalizacion del periodo

debera ir acompanada de una
memoria explicativa de las
causas del despido colectivo
y de los restantes aspectos
sefialados en el parrafo
anterior,




Se suprime la referencia a la
intervencién de los RRTT en
el periodo de consultas y su
prelacion, pues ahora hay
que estar a lo que prevé el
art.41.4

de consultas y quedara incorporado al
procedimiento.
Lo s inter] |

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo.

El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de
consultas por el procedimiento de mediacion o
arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de
la empresa, que debera desarrollarse dentro
del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del
periodo de consultas pudiendo remitir, en su
caso, advertencias y recomendaciones a las
partes que no supondran, en ningun caso, la
paralizacion ni la suspension del procedimiento.
Igualmente y sin perjuicio de lo establecido en
el parrafo anterior, la autoridad laboral podra
realizar durante el periodo de consultas, a
peticidon conjunta de las partes, las actuaciones
de mediacion que resulten convenientes con el
fin de buscar soluciones a los problemas
planteados por el despido colectivo. Con la
misma finalidad también podra realizar
funciones de asistencia a peticion de cualquiera
de las partes o por propia iniciativa.
Transcurrido el periodo de consultas el
empresario comunicara a la autoridad laboral el
resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado

Recibida la comunicacién, la
autoridad laboral dara
traslado de la misma a la
entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y
recabara, con caracter
preceptivo, informe de la
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social sobre los
extremos de la comunicacion
a que se refiere los parrafos
anteriores y sobre el
desarrollo del periodo de
consultas. El informe debera
ser evacuado en el
improrrogable plazo de
quince dias desde la
notificacién a la autoridad
laboral de la finalizacién del
periodo de consultas y
quedara incorporado al
procedimiento.

Durante el periodo de
consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un
acuerdo.




- En la regulacioén del cuerdo
en el periodo de consultas se
contempla la mayoria
necesaria de los RRLL y de la
CRT,; que debe representar a
la mayoria de los tbj. del
centro/s afectados

Se mantiene la posibilidad de
sustituir en cualquier
momento el p. consultas por
mediacién o arbitraje, que ha
de realizarse dentro del pzo
maximo del p. consultas.

- Se mantienen las
competencias de control y
recomendacion, mediaciéon o
asistencia de la A. laboral.

acuerdo, trasladara copia integra del mismo. En
caso contrario, remitira a los representantes de
los trabajadores y a la autoridad laboral la
decision final de despido colectivo que haya
adoptado y las condiciones del mismo.

4,

Comunicada la decision a los representantes
de los trabajadores, el empresario podra
notificar los despidos individualmente a los
trabajadores afectados, lo que debera realizar
conforme a lo establecido en el articulo 53.1 de
esta Ley. En todo caso, deberan haber
transcurrido como minimo treinta dias entre la
fecha de la comunicacién de la apertura del
periodo de consultas a la autoridad laboral y la
fecha de efectos del despido.

El empresario y la
representacion de los
trabajadores podran acordar
en cualquier momento la
sustitucién del periodo de
consultas por el
procedimiento de mediacion o
arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la
empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo
maximo sefalado para dicho
periodo.

La autoridad laboral velara
por la efectividad del periodo
de consultas pudiendo remitir,
en su caso, advertencias y
recomendaciones a las partes
qgue no supondran, en ningun
caso, la paralizacién ni la
suspension del
procedimiento. Igualmente y
sin perjuicio de lo establecido
en el parrafo anterior, la
autoridad laboral podra
realizar durante el periodo de
consultas, a peticidon conjunta
de las partes, las actuaciones
de mediacién que resulten
convenientes con el fin de
buscar soluciones a los
problemas planteados por el
despido colectivo. Con la
misma finalidad también
podra realizar funciones de
asistencia a peticion de
cualquiera de las partes o por
propia iniciativa.

Transcurrido el periodo de
consultas el empresario
comunicara a la autoridad
laboral el resultado del
mismo. Si se hubiera
alcanzado acuerdo,
trasladara copia integra del
mismo. En caso contrario,
remitira a los representantes
de los trabajadores y a la
autoridad laboral la decisidn
final de despido colectivo que
haya adoptado y las
condiciones del mismo.




Se establece legalmente el
plazo de caducidad de 15
dias desde la ultima reunion
del periodo de consultas
hasta la comunicacion a los
RRTT y a la A.laboral, con
remision reglamentaria sobre
los términos en que se
producira

Se mejora el redactado
fijando el dies a quo de la
notificacion de los despidos
individualmente a los
afectados no sélo en los
supuestos de comunicacién
de la decision del empresario
sino también en los casos de
conclusioén del periodo de
consultas con acuerdo.

«4. Alcanzado el acuerdo o

comunicada la decision a los
representantes de los
trabajadores, el empresario
podra notificar los despidos
individualmente a los
trabajadores afectados, lo
que debera realizar conforme
a lo establecido en el articulo
53.1 de esta Ley. En todo
caso, deberan haber
transcurrido como minimo
treinta dias entre la fecha de
la comunicacién de la
apertura del periodo de
consultas a la autoridad
laboral y la fecha de efectos
del despido.»

Cinco.Art.82.3 ET
Inaplicacién de Convenio
Colectivo

Se modifica el apartado 3 del
articulo 82.

- Se mantiene, aunque
devaluada hasta el limite, la

3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito de

«3. Los convenios colectivos
regulados por esta Ley
obligan a todos los




garantia de vinculatoriedad
de los convenios colectivos
estatutarios.

Se mantiene la posibilidad de
descuelgue por acurdo entre
empeesa y rrit legitimados
para negociar un convenio
colectivo conforme al art.87.1
ET

Se mantiene el periodo de
consultas con idénticos
términos que los previstos en
elart.41.4 ET.

Se pueden inaplicar las
condiciones de trabajo cuyo
listado se mantiene

Se mantiene la definicion de
las causas ETOP que
justifican la inaplicacion.

aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran
causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccidn, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1 , se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4 ,
a inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable,

sea este de sector o de empresa, que afecten a
las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de
trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracioén y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites
que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora
de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econémica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o
ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante dos
trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la
produccion, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

Enlossupuestos-deausencia-de-

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo
segundo, y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidn o abuso de derecho en su

empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito
de aplicacién y durante todo
el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior,
cuando concurran causas
economicas, técnicas,
organizativas o de
produccion, por acuerdo entre
la empresay los
representantes de los
trabajadores legitimados para
negociar un convenio
colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1, se
podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del
articulo 41.4, a inaplicar en la
empresa las condiciones de
trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable,

sea este de sector o de
empresa, que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del
tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a
turnos.

d) Sistema de remuneracion y
cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y
rendimiento.

f) Funciones, cuando
excedan de los limites que
para la movilidad funcional
preveé el articulo 39 de esta
Ley.

g) Mejoras voluntarias de la
accion protectora de la
Seguridad Social.

Se entiende que concurren
causas economicas cuando
de los resultados de la
empresa se desprenda una
situaciéon econoémica
negativa, en casos tales
como la existencia de
pérdidas actuales o previstas,
o la disminucién persistente
de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo
caso, se entendera que la
disminucién es persistente si
durante dos trimestres
consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas
de cada trimestre es inferior




La intervenciéon como
interlocutores en el p’.
consultas, en cuanto a los
sujetos y orden de prelacion
se remite al art.41.4 ET

Se mantiene el resto de la
regulacion, incluida la
constitucionalmente
cuestionable (vid. STC 92/92)
facultad de la CNCC de
imponer un arbitraje o una
soluciéon con condiciones de
trabajo concretas, lo que va
en contra del deber de
garantizar la fuerza vinculante
de los convenios.

conclusion. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no
podra prolongarse mas alla del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no
podra dar lugar al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacion de las discriminaciones por
razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad
aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo
debera ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del
convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
no se hubiera solicitado la intervencion de la
comision o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en
los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico, previstos en el articulo
83 de la presente ley, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere
este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 .

Cuando el periodo de consultas finalice sin
acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo
anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los érganos
correspondientes de las comunidades
autonomas en los demas casos. La decision de
estos érganos, que podra ser adoptada en su
propio seno o por un arbitro designado al efecto
por ellos mismos con las debidas garantias
para asegurar su imparcialidad, habra de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias
a contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos érganos. Tal decision
tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados
en periodo de consultas y sdlo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se
refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de

al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren
causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de
produccion; causas
organizativas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el
modo de organizar la
produccion, y causas
productivas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los
productos o servicios que la
empresa pretende colocar en
el mercado.

La intervencion como
interlocutores ante la
direccién de la empresa en el
procedimiento de consultas
correspondera a los sujetos
indicados en el articulo 41.4,
en el orden y condiciones
sefialados en el mismo.
Cuando el periodo de
consultas finalice con
acuerdo se presumira que
concurren las causas
justificativas a que alude el
parrafo segundo, y sélo podra
ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la
existencia de fraude, dolo,
coaccioén o abuso de derecho
en su conclusién. El acuerdo
debera determinar con
exactitud las nuevas
condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su
duracion, que no podra
prolongarse mas alla del
momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio
en dicha empresa. El acuerdo
de inaplicacion no podra dar
lugar al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en
convenio relativas a la
eliminacién de las
discriminaciones por razones
de género o de las que
estuvieran previstas, en su
caso, en el Plan de Igualdad
aplicable en la empresa.
Asimismo, el acuerdo debera
ser notificado a la comision
paritaria del convenio
colectivo.




trabajo debera ser comunicado a la autoridad
laboral a los solos efectos de deposito.

En caso de desacuerdo
durante el periodo de
consultas cualquiera de las
partes podra someter la
discrepancia a la comision del
convenio, que dispondra de
un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a
contar desde que la
discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se
hubiera solicitado la
intervencion de la comision o
ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos
que se hayan establecido en
los acuerdos
interprofesionales de ambito
estatal o autondmico,
previstos en el articulo 83 de
la presente ley, para
solventar de manera efectiva
las discrepancias surgidas en
la negociacion de los
acuerdos a que se refiere
este apartado, incluido el
compromiso previo de
someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de
consultas y sélo sera
recurrible conforme al
procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el
articulo 91.

Cuando el periodo de
consultas finalice sin acuerdo
y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o
estos no hubieran
solucionado la discrepancia,
cualquiera de las partes
podra someter la solucion de
la misma a la Comision
Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando
la inaplicacioén de las
condiciones de trabajo
afectase a centros de trabajo
de la empresa situados en el
territorio de mas de una
comunidad autdbnoma, o a los
organos correspondientes de
las comunidades auténomas
en los demas casos. La
decision de estos 6rganos,
que podra ser adoptada en su
propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos




Articulo 10. Modificacion de la Ley 22/2003, de 9 de j

Unico. Art. 64.2 y 64.6 Ley
22/03

Se modifican los apartados 2
y 6 del articulo 64 de la Ley
22/2003, de 9 de julio,
Concursal.

Los rrtt en el procedimeinto
de modificacion sustancial,
extincién o suspension
colectivas cuando el
empleador esta concursado
se remiten en cuanto al orden
y condiciones al art.41.4 ET

En caso de falta de
designacion de
representantes en los plazos
del art.41.4 que sustituyen al
de 5 dias anterior, se
mantiene la posibilidad de
designar una comision de un
maximo de 3 miembros,
integrada por los sindicatos
mas representativos y los

2. La administracion concursal, el deudor o los
trabajadores de la empresa concursada a
través de sus representantes legales, podran
solicitar del juez del concurso la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo y la
extincion o suspension colectivas de los
contratos de trabajo en que sea empleador el
concursado. En-el-case-de-no-existir-

representaciénlegal-delos-trabajaderes;€stes-

el juez podra acordar la intervencién de una
comision de un maximo de tres miembros,
integrada por los sindicatos mas
representativos y los representativos del sector
al que la empresa pertenezca.

6. Durante el periodo de consultas, los
representantes de los trabajadores y la
administracion concursal deberan negociar de
buena fe para la consecucion de un acuerdo.
El acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros-del-comité-o-comités-

mismos con las debidas
garantias para asegurar su
imparcialidad, habra de
dictarse en plazo no superior
a veinticinco dias a contar
desde la fecha del
sometimiento del conflicto
ante dichos érganos. Tal
decision tendra la eficacia de
los acuerdos alcanzados en
periodo de consultas y sélo
sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el
articulo 91.

El resultado de los
procedimientos a que se
refieren los parrafos
anteriores que haya finalizado
con la inaplicacion de
condiciones de trabajo
debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos
efectos de deposito.»

«2. La administracion
concursal, el deudor o los
trabajadores de la empresa
concursada a través de sus
representantes legales,
podran solicitar del juez del
concurso la modificacion
sustancial de las condiciones
de trabajo y la extincion o
suspension colectivas de los
contratos de trabajo en que
sea empleador el
concursado.

Transcurridos los plazos
indicados en el referido
articulo sin que los
trabajadores hayan
designado representantes,

el juez podra acordar la
intervenciéon de una comisién
de un maximo de tres
miembros, integrada por los
sindicatos mas




representativos del sector al
que pertenezca la empresa.

Las mayoria necesarias para
el acuerdo se modifican, en
referencia a los rrll, la
mayoria de los miembros de
la CRT, siempre que en
ambos casos representen a
la mayoria de los
trabajadores del centro/s
afectado/s

siempre que representen a la mayoria de
aquéllos.

El acuerdo suscrito por la administracién
concursal y los representantes de los
trabajadores podra ser acompafiado con la
solicitud, en cuyo caso, no sera necesaria la
apertura del periodo de consultas.

En el acuerdo se recogera la identidad de los
trabajadores afectados y se fijaran las
indemnizaciones, que se ajustaran a lo
establecido en la legislacion laboral, salvo que,
ponderando los intereses afectados por el
concurso, se pacten de forma expresa otras
superiores.

Al finalizar el plazo sefialado o en el momento
en que se consiga un acuerdo, la
administracion concursal y los representantes
de los trabajadores comunicaran al juez del
concurso el resultado del periodo de consultas.
Recibida dicha comunicacion, el secretario
judicial recabara un informe de la autoridad
laboral sobre las medidas propuestas o el
acuerdo alcanzado, que debera ser emitido en
el plazo de quince dias, pudiendo ésta oir a la
administracion concursal y a los representantes
de los trabajadores antes de su emision.
Recibido el informe por el juez del concurso o
transcurrido el plazo de emision, seguira el
curso de las actuaciones. Si el informe es
emitido fuera de plazo, podra no obstante ser
tenido en cuenta por el juez del concurso al
adoptar la correspondiente resolucion.

representativos y los
representativos del sector al
que la empresa pertenezca.»

«6. Durante el periodo de
consultas, los representantes
de los trabajadores y la
administracion concursal
deberan negociar de buena fe
para la consecucion de un
acuerdo.

El acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de

El acuerdo suscrito por la
administracion concursal y los
representantes de los
trabajadores podra ser
acompanado con la solicitud,
en cuyo caso, no sera
necesaria la apertura del
periodo de consultas.

En el acuerdo se recogera la
identidad de los trabajadores
afectados y se fijaran las
indemnizaciones, que se
ajustaran a lo establecido en
la legislacion laboral, salvo
que, ponderando los
intereses afectados por el
concurso, se pacten de forma
expresa otras superiores.

Al finalizar el plazo sefalado
o en el momento en que se
consiga un acuerdo, la
administracion concursal y los
representantes de los
trabajadores comunicaran al
juez del concurso el resultado
del periodo de consultas.
Recibida dicha comunicacion,
el secretario judicial recabara
un informe de la autoridad
laboral sobre las medidas
propuestas o el acuerdo
alcanzado, que debera ser
emitido en el plazo de quince
dias, pudiendo ésta oir a la
administracion concursal y a
los representantes de los
trabajadores antes de su
emision.




Articulo 11. Modificacion

de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion

social.

Recibido el informe por el
juez del concurso o
transcurrido el plazo de
emision, seguira el curso de
las actuaciones. Si el informe
es emitido fuera de plazo,
podra no obstante ser tenido
en cuenta por el juez del
concurso al adoptar la
correspondiente resolucién.»

Uno. Art.124.3; 124,6;
124.11y 124.13 LRJS.
Proceso de despido
colectivo

Se modifican los apartados 3,
6, 11y 13 del articulo 124,
En la accién de jactancia se
afiade que su interposicion
suspende el plazo de
caducidad de las acciones
individuales de despido.

3. Cuando la decisioén extintiva no se haya
impugnado por los sujetos a los que se refiere
el apartado 1 o por la Autoridad Laboral de
acuerdo con el articulo 148.b) de esta Ley, una
vez transcurrido el plazo de caducidad de
veinte dias para el ejercicio de la accion por los
representantes de los trabajadores, el
empresario, en el plazo de veinte dias desde la
finalizacién del plazo anterior, podra interponer
demanda con la finalidad de que se declare
ajustada a derecho su decision extintiva.
Estaran legitimados pasivamente los
representantes legales de los trabajadores, y la
sentencia que se dicte tendra naturaleza
declarativa y producira efectos de cosa juzgada
sobre los procesos individuales en los términos
del apartado 5 del articulo 160 de esta Ley.

6. La demanda debera presentarse en el plazo

«3. Cuando la decision
extintiva no se haya
impugnado por los sujetos a
los que se refiere el apartado
1 o por la Autoridad Laboral
de acuerdo con el articulo
148.b) de esta Ley, una vez
transcurrido el plazo de
caducidad de veinte dias para
el ejercicio de la accion por
los representantes de los
trabajadores, el empresario,
en el plazo de veinte dias
desde la finalizacion del plazo
anterior, podra interponer
demanda con la finalidad de
que se declare ajustada a
derecho su decision extintiva.
Estaran legitimados
pasivamente los
representantes legales de los
trabajadores, y la sentencia
que se dicte tendra
naturaleza declarativa y
producira efectos de cosa
juzgada sobre los procesos
individuales en los términos
del apartado 5 del articulo
160 de esta ley.




La caducidad de las
acciones individuales y su
suspension por la
interposicion de la demanda
colectiva se regula ahora en
elart.124.13

Los pronunciamientos de la
sentencia:

- Ajustado a derecho: no
varia.

-No ajustado a derecho: no
varia

- Nulo: se afiade el
"Unicamente" a los supuestos
de nulidad, al parecer para
dotar del caracter tasado a

de caducidad de veinte dias desde la fecha del
acuerdo alcanzado en el periodo de consultas o
de la notificacion a los representantes de los
trabajadores de la decision empresarial de
despido colectivo.

| I
representantes-deles-trabajadereseoperel-

el Ipl FESEfo S.HSIB. e_|||e|e|a ell plazs_ lele cadueidad

11. La sentencia se dictara dentro de los cinco
dias siguientes a la celebracion del juicio y sera
recurrible en casacion ordinaria.

Se declarara ajustada a derecho la decision
extintiva cuando el empresario, habiendo
cumplido lo previsto en los articulos 51.2 0 51.7
del Estatuto de los Trabajadores, acredite la
concurrencia de la causa legal esgrimida.

La sentencia declarara no ajustada a Derecho
la decision extintiva cuando el empresario no
haya acreditado la concurrencia de la causa
legal indicada en la comunicacion extintiva.

La sentencia declarara nula la decision extintiva
cuando el empresario no haya realizado el
periodo de consultas o entregado la
documentacion prevista en el articulo 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores o no haya
respetado el

procedimiento establecido en el articulo 51.7
del mismo texto legal u obtenido la autorizacion
judicial del juez del concurso en los supuestos
en que esté legalmente prevista, asi como
cuando la medida empresarial se haya
efectuado en vulneracion de derechos
fundamentales y libertades publicas. En este
supuesto la sentencia declarara el derecho de
los trabajadores afectados a la reincorporacion
a su puesto de trabajo, de conformidad con lo
previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 123
de esta Ley.

13. Cuando-ecl-objetedel-procese-seata-
. S individuat ded reidr-del

Seeial, se estara a lo previsto en los articulos
120 a 123 de esta Ley, con las siguientes-
especialidades:

6. La demanda debera
presentarse en el plazo de
caducidad de veinte dias
desde la fecha del acuerdo
alcanzado en el periodo de
consultas o de la notificacion
a los representantes de los
trabajadores de la decision
empresarial de despido
colectivo.»

«11. La sentencia se dictara
dentro de los cinco dias
siguientes a la celebracién
del juicio y sera recurrible en
casacion ordinaria.

Se declarara ajustada a
derecho la decision extintiva
cuando el empresario,
habiendo cumplido lo previsto
en los articulos 51.2 0 51.7
del Estatuto de los
Trabajadores, acredite la
concurrencia de la causa
legal esgrimida.

La sentencia declarara no
ajustada a Derecho la
decision extintiva cuando el
empresario no haya
acreditado la concurrencia de
la causa legal indicada en la
comunicacion extintiva.

La sentencia declarara nula la
decision extintiva

cuando el empresario no
haya realizado el periodo de
consultas o entregado la
documentacion prevista en el
articulo 51.2 del Estatuto de
los Trabajadores o no haya
respetado el procedimiento
establecido en el articulo 51.7
del mismo texto legal u




las causas de nulidad

-Se varia el redactado para
enfatizar que es el
trabajador individualmente
afectado por el despido el
que puede impugnar el
mismo

Las especialidades
previstas en el art.124.13 se
establecen ahora en
funcion de si el despido
colectivo ha sido
impugnado via 124 o no.

DESPIDO COLECTIVO NO
IMPUGNADO:

- Plazo de caducidad para
la demanda individual se
inicia una vez transcurrido
el plazo de 20 dias para el
ejercicio de la accién por
los RRTT

a) Cuando el objeto del debate verse sobre
preferencias atribuidas a determinados
trabajadores, éstos también deberan ser
demandados.

c) El despido sera nulo, ademas de por los
motivos recogidos en el articulo 122.2 de esta
Ley,

cuando el empresario no haya realizado el
periodo de consultas o entregado la
documentacion prevista en el articulo 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores o no haya
respetado el procedimiento establecido en el
articulo 51.7 del mismo texto legal, o cuando no
se hubiese obtenido la autorizacion judicial del
juez del concurso, en los supuestos en que
esté legalmente prevista.

También sera nula la extincién del contrato
acordada por el empresario sin respetar las
prioridades de permanencia que pudieran estar
establecidas en las leyes, los convenios
colectivos o en el acuerdo alcanzado durante el
periodo de consultas. Esta nulidad no afectara
a las extinciones que dentro del mismo despido
colectivo hayan respetado las prioridades de
permanencia.

obtenido la autorizacién
judicial del juez del concurso
en los supuestos en que esté
legalmente prevista, asi como
cuando la medida
empresarial se haya
efectuado en vulneracion de
derechos fundamentales y
libertades publicas. En este
supuesto la sentencia
declarara el derecho de los
trabajadores afectados a la
reincorporacion a su puesto
de trabajo, de conformidad
con lo previsto en los
apartados 2 y 3 del articulo
123 de esta Ley.»

, con las especialidades

1.2) El plazo para la
impugnacion individual dara
comienzo una vez
transcurrido el plazo de
caducidad de veinte dias para
el ejercicio de la accion por
los representantes de los
trabajadores.

2.2) Cuando el objeto del
debate verse sobre
preferencias atribuidas a
determinados trabajadores,
éstos también deberan ser
demandados.




- Se mantiene la necesidad
de demandar a ciertos
trabajadores cuando el
debate verse sobre las
preferencias atribuidas

-Se suprime la necesidad
de demandar a los RRTT
cuando haya acuerdo sobre
el despido, siempre que no
se haya impugnado el
acuerdo por los RRTT
disidentes.

Se suprime la mencién a la
suspension de los
procesos individuales que
no tiene sentido cuando no
ha existido proceso
colectivo.

-Se mantienen los motivos
de nulidad, anadiendo el
"Unicamente", con
pretensién de dotarles del
caracter de "numerus
clausus"

3.%) El despido sera nulo,
ademas de por los motivos
recogidos en el articulo 122.2
de esta Ley,

cuando el empresario no
haya realizado el periodo de
consultas o entregado la
documentacién prevista en el
articulo 51.2 del Estatuto de
los Trabajadores o no haya
respetado el procedimiento
establecido en el articulo 51.7
del mismo texto legal, o
cuando no se hubiese
obtenido la autorizacion
judicial del juez del concurso,
en los supuestos en que esté
legalmente prevista.

4.2) También sera nula la
extincién del contrato
acordada por el empresario
sin respetar las prioridades
de permanencia que pudieran
estar establecidas en las
leyes, los convenios
colectivos o en el acuerdo
alcanzado durante el periodo
de consultas. Esta nulidad no
afectara a las extinciones que
dentro del mismo despido
colectivo hayan respetado las
prioridades de permanencia.




DESPIDO COLECTIVO
IMPUGNADO:

- Plazo de caducidad se
inicia desde firmeza de
sentencia dictada en
proceso colectivo o, en su
caso desde conciliacion
judicial.

-Fuerza de cosa juzgada de
sentencia firme o acuerdo
de conciliacion judicial
sobre procesos
individuales.

- Nulidad de la extincién sin
acordar prioridades de
permanencia, limitandose
la nulidad a las extinciones
que no hayan respetado
dichas prioridades.




Dos. Art. 247.2 LRJS
Ejecucién de despidos
colectivos

Se modifica el apartado 2 del
articulo 247-

Se establece el caracter
ejecutable de las
sentencias de despido
colectivo declarado nulo, o
que conllevara que las
demandas de despido
colectivo deberan ajustarse
a los requisitos y
exigencias del art. 157.1A)

que establece que cuando
se formulen pretensiones
de condena que aunque
referidas a un colectivo
genérico, sean susceptibles
de determinacion individual
ulterior sin necesidad de
nuevo litigio, habran de
consignarse los datos,
caracteristicas y requisitos
precisos para una posterior
individualizacion de los
afectados por el objeto del
conflicto y el cumplimiento
de la sentencia respecto de
ellas.

2. La modalidad de ejecucién de sentencias
firmes regulada en este articulo sera aplicable a
los restantes titulos ejecutivos, judiciales o
extrajudiciales, de naturaleza social,
estimatorios de pretensién de condena y
susceptibles de ejecucion individual en los
términos del apartado 3 del articulo 160 , asi
como a las sentencias firmes u otros titulos
ejecutivos sobre movilidad geografica,
modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo, suspension del contrato o reduccion de
la jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccioén, de caracter
colectivo.

«2. La modalidad de
ejecucion de sentencias
firmes regulada en este
articulo sera aplicable a los
restantes titulos ejecutivos,
judiciales o extrajudiciales, de
naturaleza social,
estimatorios de pretension de
condena y susceptibles de
ejecucion individual en los
términos del apartado 3 del
articulo 160, asi como a las
sentencias firmes u otros
titulos ejecutivos sobre
movilidad geografica,
modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo,
suspension del contrato o
reduccion de jornada por
causas econoémicas, técnicas,
organizativas o de
produccion, de caracter
colectivo,

TABLA DE DISPOSICIONES NO ARTICULADAS

Disposicion adicional cuarta. Informe sobre las
medidas relacionadas con los trabajadores a tiempo

El Gobierno elaborara en el plazo de un ano desde la entrada
en vigor de este real decreto-ley un informe en relacién con el

impacto que las medidas introducidas en el mismo hayan tenido
sobre el conjunto de los trabajadores a tiempo parcial, en el que
también podra formular propuestas de adaptacién en orden a un
posible perfeccionamiento tanto de la cotizacién como de la
accion protectora de dicho colectivo

Disposicion transitoria primera. Prestaciones de la
Seguridad Social denegadas y en tramite respecto
de trabajadores a tiempo parcial.
1. Lo dispuesto en el apartado Uno del articulo 5 de este real

decreto-ley sera igualmente de aplicaciéon para causar derecho
a todas aquellas prestaciones que con anterioridad a su entrada




en vigor hubiesen sido denegadas por no acreditar el periodo
minimo de cotizacion exigido en su caso. En el supuesto de
cumplirse el periodo minimo exigido con arreglo a la nueva
regulacion, el hecho causante se entendera producido en la
fecha originaria, sin perjuicio de que los efectos econémicos del
reconocimiento tengan una retroactividad maxima de tres
meses desde la nueva solicitud, con el limite en todo caso de la
fecha de entrada en vigor.

2. Excepcionalmente, todas aquellas prestaciones cuya solicitud
se encuentre en tramite en la fecha de entrada en vigor de este
real decreto-ley, se regiran por lo dispuesto en el mismo y su
reconocimiento tendra efectos desde el hecho causante de la
respectiva prestacion.

REGIMEN TRANSITORIO DE:

- pctos. MG, MSCT, inaplicacion Ccol,
despido colectivo, suspension y reduccion
de jornada en tramite a 4 de agosto de
2013:

normativa vigente al momento de su inicio.

-Pctos concursales: se aplica la nueva ley
a los procedimientos concursales en curso
a 4 de agosto de 2013, para tramitar el
expediente y adoptar las medidas que se
soliciten desde entonces sobe extincion,
suspension y MSCT colectivas

ERTES o ERES autorizados por la
Autoridad laboral y vigentes a 4 agosto
2013 se rigen por la normativa vigente
cuando se resolvié el ERTE o ERE.

Disposicion transitoria segunda. Régimen aplicable a
procedimientos y expedientes en tramitacion.
1. Los procedimientos de movilidad geografica, modificacion
sustancial de condiciones de trabajo, inaplicacién de las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable asi como los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccion de jornada que estuvieran
en tramitacion a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto-ley se regiran por la normativa vigente en el momento
de su inicio.

Lo dispuesto en los articulos 64.2 y 64.6 de la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal, segun la redaccion dada por el presente
real decreto-ley, sera aplicable a los procedimientos
concursales que se encuentren en curso a la fecha de su
entrada en vigor, para la tramitaciéon del expediente y adopcion
de las medidas que se soliciten desde entonces y supongan la
extincion, suspension o modificacion colectiva de los contratos
de trabajo.

2. Los expedientes de regulacién de empleo para la extincion o
la suspension de los contratos de trabajo o para la reduccién de
jornada, resueltos por la Autoridad Laboral y con vigencia en su
aplicacién a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-
ley se regiran por la normativa en vigor cuando se dicto la
resolucién del expediente.

Disposicion transitoria tercera. Régimen procesal
aplicable a los despidos colectivos por causas
econdémicas, organizativas, técnicas o de produccion
o derivadas de fuerza mayor.

Lo dispuesto en el articulo 11 sera de aplicacion respecto de los
procesos por despidos colectivos que se inicien a partir de la




Los procesos de despidos colectivos se
tramitaran conforme al nuevo art.124
cuando se inicien (interposicion demanda)
a partir de 4/08/13

entrada en vigor de este real decreto-ley

Disposicion derogatoria unica. Derogacion

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto-ley.

Disposicion final primera. Titulo competencial.
(...)
Los capitulos Il, 1l y IV se dictan al amparo de lo dispuesto en el
articulo 149.1.6.2, 7.2 y 17.2 de la Constituciéon Espafiola, que
atribuyen al Estado la competencia exclusiva sobre la
legislacion procesal, asi como en materia de legislacion laboral,
sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las
Comunidades Auténomas, y de legislacion basica y régimen
econoémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion
de sus servicios por las Comunidades Auténomas,
respectivamente.

La letra f) del articulo 5 del
Real Decreto 1796/2010, de
30 de diciembre, por el que
se regulan las agencias de
colocacién, queda modificada
como sigue:

«f) No subcontratar con
terceros la realizacion de la

Se abre la posibilidad de f) No subcontratar con terceros la o .
- NS g . actividad objeto de la
subcontratacion entre realizacién de la actividad objeto de la o :
. e N . autorizacion concedida,
agencias de colocacion autorizacién concedida.

autorizadas




En los supuestos de
suspension del derecho a
la prestacion o subsidio por
trabajos incompatibles con
los mismos se avanza la
obligaciéon de comunicarlo
del momento en que se
produzca a un momento
anterior al inicio de dichos
trabajos, sin duda para
evitar ingresos indebidos.

2. Cuando se produzca una causa de
suspension o extincion del derecho a la
prestacion o subsidio por desempleo, el
trabajador estara obligado a entregar en la
correspondiente Oficina de Empleo la
documentacion acreditativa de dicha causa. En-
Iel S SHP uestos .de EIEIGEIE'E'.G' |8| ; arblajaslel

memento-en-gue-se-produzea:

Disposicion final tercera.
Modificacion del Real
Decreto 625/1985, de 2
de abril, por el que se

agosto, de proteccion
por desempleo.
El apartado 2 del articulo 28
del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abiril, por el que se
desarrolla la Ley 31/1984, de
2 de agosto, de proteccion
por desempleo, queda
modificado en los siguientes
términos:

Cuando se produzca una
causa de suspension o

extincion del derecho a la
prestacion o subsidio por
desempleo, el trabajador
estara obligado a entregar en
la correspondiente Oficina de
Empleo la documentacion

acreditativa de dicha causa.

Disposicion final cuarta.

despido colectivo y de
suspension de contratos
reduccion de jornada




Uno. art. 3.1 RD 1483/2012

Se modifica el apartado 1 del
articulo 3

- Se mantiene el contenido
del escrito de comunicacion
del inicio del periodo de
consultas a los RRTT, con las
siguientes novedades,
coherentes con el nuevo
art.51.2 ET.

- Copia de la comunicacion
dirigida alos tt o alos RRTT
sobre el inicio del
procedimiento despido.
-RRT que integraran la

1. Cualquiera que sea la causa alegada para
los despidos colectivos, la comunicacion de
inicio del periodo de consultas contendra los
siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido
colectivo, conforme a lo establecido en el
articulo 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los
trabajadores afectados por el despido.

Cuando el procedimiento de despido colectivo
afecte a mas de un centro de trabajo, esta
informacion debera estar desglosada por centro
de trabajo y, en su caso, provincia y
Comunidad Auténoma.

¢) Numero y clasificacién profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el
ultimo afio. Cuando el procedimiento de
despido colectivo afecte a mas de un centro de
trabajo, esta informacion debera estar
desglosada por centro de trabajo y, en su caso,
provincia y Comunidad Auténoma.

d) Periodo previsto para la realizacién de los
despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la
designacion de los trabajadores afectados por
los despidos.

«1. Cualquiera que sea la
causa alegada para los
despidos colectivos, la
comunicacion de inicio del
periodo de consultas
contendra los siguientes
extremos:

a) La especificacion de las
causas del despido colectivo,
conforme a lo establecido en
el articulo 1.

b) Numero y clasificacién
profesional de los
trabajadores afectados por el
despido.

Cuando el procedimiento de
despido colectivo afecte a
mas de un centro de trabajo,
esta informacién debera estar
desglosada por centro de
trabajo y, en su caso,
provincia y Comunidad
Auténoma.

c) Numero y clasificacién
profesional de los
trabajadores empleados
habitualmente en el ultimo
afno. Cuando el procedimiento
de despido colectivo afecte a
mas de un centro de trabajo,
esta informacién debera estar
desglosada por centro de
trabajo y, en su caso,
provincia y Comunidad
Auténoma.

d) Periodo previsto para la
realizacion de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta
para la designacion de los
trabajadores afectados por
los despidos.




comisién negociadora, o la
indicacién de que no € ha
constituido en plazo.

Dos. art.4.5 RD 1483/2012

Se modifica el apartado 5 del
articulo 4

En los supuestos de grupo de
empresas con obligacién de
consolidar cuentas se
condiciona el deber de
acompanar las cuentas
anuales e informe de gestion
consolidados a que la
dominante tenga su domicilio
en Espana.

5. Cuando la empresa que inicia el
procedimiento forme parte de un grupo de
empresas, con obligacién de formular cuentas
consolidadas,

deberan acompanarse las cuentas anuales e
informe de gestidén consolidados de la sociedad
dominante del grupo debidamente auditadas,
en el caso de empresas obligadas a realizar
auditorias, durante el periodo sefialado en el
apartado 2, siempre que existan saldos
deudores o acreedores con la empresa que
inicia el procedimiento. Si no existiera
obligacién de formular cuentas consolidadas,
ademas de la documentacién econémica de la
empresa que inicia el procedimiento a que se
ha hecho referencia, deberan acompanarse las
de las demas empresas del grupo debidamente
auditadas, en el caso de empresas obligadas a
realizar auditorias, siempre que dichas
empresas tengan su domicilio social en
Espanfia, tengan la misma actividad o
pertenezcan al mismo sector de actividad y
tengan saldos deudores o acreedores con la
empresa que inicia el procedimiento.

«5. Cuando la empresa que
inicia el procedimiento forme
parte de un grupo de
empresas, con obligacion de
formular cuentas
consolidadas

deberan acompanarse las
cuentas anuales e informe de
gestion consolidados de la
sociedad dominante del
grupo debidamente
auditadas, en el caso de
empresas obligadas a realizar
auditorias, durante el periodo
sefalado en el apartado 2,
siempre que existan saldos
deudores o acreedores con la
empresa que inicia el
procedimiento. Si no existiera
obligacién de formular
cuentas consolidadas,
ademas de la documentacion
economica de la empresa
que inicia el procedimiento a
que se ha hecho referencia,
deberan acompanarse las de
las demas empresas del
grupo debidamente
auditadas, en el caso de
empresas obligadas a realizar
auditorias, siempre que
dichas empresas tengan su
domicilio social en Espana,
tengan la misma actividad o
pertenezcan al mismo sector
de actividad y tengan saldos
deudores o acreedores con la
empresa que inicia el
procedimiento.»

Tres. Art.6.1y 6.2 RD
1483/2012

Se modifican los apartados 1
y 2 del articulo 6

Se establece la preferencia
por el soporte informatico de
la documentacion a remitir a
la autoridad laboral.

1. El empresario hara llegar a la autoridad
laboral

simultaneamente a la comunicacion remitida a
los representantes legales de los trabajadores,
copia del escrito a que se refiere el articulo 2,
asi como la documentacion sefialada en el
articulo 3 y en los articulos 4 y 5, segun las
causas del despido. Ademas, debera
acompanar copia del escrito de solicitud de
informe a los representantes legales de los

«1. El empresario hara llegar
a la autoridad laboral,

, Simultaneamente
a la comunicacion remitida a
los representantes legales de
los trabajadores, copia del
escrito a que se refiere el
articulo 2, asi como la
documentacion sefialada en
el articulo 3 y en los articulos
4y 5, segun las causas del




El empresario debe remitir la
composicion de las diversas
representaciones de
trabajadores, centros de
trabajo sin representantes, y ,
en su caso, actas relativas a
atribucién de la
representacion de la comision
negociadora

Se suprime lo que ya habia
sido declarado como ultra
vires por la AN , entre otras
en SAN 25/07/2012. N°
Recurso 109/2012, SAN
21/11/2012. N° Recurso
167/2012; es decir la
negociacion separada por
centros de trabajo cuando el
despido afecte a varios
centros de una misma
empresa.

trabajadores a que se refiere el articulo 3.3.

2. Asimismo remitira la informacién sobre la

composicidon-delarepresentacién-delos-

despido. Ademas, debera
acompanar copia del escrito
de solicitud de informe a los
representantes legales de los
trabajadores a que se refiere
el articulo 3.3.

2. Asimismo debera remitir la
informacion sobre la

Cuatro. Art.17.2 RD
1483/2012

Se modifica el apartado 2 del
articulo 17:

- Se mantiene el contenido
del escrito de comunicacion
del inicio del periodo de
consultas a los RRTT, con las
siguientes novedades,
coherentes con el nuevo
art.47 ET.

- Copia de la comunicacion
dirigida alos tt o alos RRTT
sobre el inicio del
procedimiento despido.
-RRT que integraran la
comisién negociadora, o la
indicacion de que no e ha
constituido en plazo.

2. La comunicacion de la apertura del periodo
de consultas contendra los siguientes
extremos:

a) La especificacion de las causas que motivan
la suspensioén de contratos o la reduccion de
jornada.

b) Numero y clasificacion profesional de los
trabajadores afectados por las medidas de
suspension de contratos o reduccion de
jornada. Cuando el procedimiento afecte a mas
de un centro de trabajo, esta informacién
debera estar desglosada por centro de trabajo
Yy, en su caso, provincia y Comunidad
Auténoma.

c) Numero y clasificacién profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el
ultimo afio. Cuando el procedimiento de
suspension de contratos o reduccion de jornada
afecte a mas de un centro de trabajo, esta
informacion debera estar desglosada por centro
de trabajo y, en su caso, provincia y
Comunidad Auténoma.

d) Concrecion y detalle de las medidas de
suspension de contratos o reduccion de
jornada.

e) Criterios tenidos en cuenta para la
designacion de los trabajadores afectados por

«2. La comunicacién de la
apertura del periodo de
consultas contendra los
siguientes extremos:

a) La especificacion de las
causas que motivan la
suspensioén de contratos o la
reduccion de jornada.

b) Nimero y clasificacion
profesional de los
trabajadores afectados por
las medidas de suspension
de contratos o reduccion de
jornada. Cuando el
procedimiento afecte a mas
de un centro de trabajo, esta
informacion debera estar
desglosada por centro de
trabajo y, en su caso,
provincia y Comunidad
Auténoma.

c) Numero y clasificaciéon
profesional de los
trabajadores empleados
habitualmente en el ultimo
afio. Cuando el procedimiento
de suspension de contratos o




las medidas de suspensién de contratos o
reduccion de jornada.

La referida comunicacion deberd ir
acompafnada de una memoria explicativa de las
causas de la suspension de contratos o
reduccion de jornada y restantes aspectos
relacionados en este apartado.

reduccion de jornada afecte a
mas de un centro de trabajo,
esta informacién debera estar
desglosada por centro de
trabajo y, en su caso,
provincia y Comunidad
Auténoma.

d) Concrecion y detalle de las
medidas de suspension de
contratos o reduccion de
jornada.

e) Criterios tenidos en cuenta
para la designacion de los
trabajadores afectados por
las medidas de suspension
de contratos o reduccién de
jornada.

La referida comunicacion
debera ir acompafada de una
memoria explicativa de las
causas de la suspension de
contratos o reduccion de
jornada y restantes aspectos
relacionados en este
apartado.»

Cinco.Art.19.1y 19.2 RD
1483/2012

Se modifican los apartados 1
y 2 del articulo 19

El empresario debe remitir la
composicion de las diversas
representaciones de
trabajadores, centros de
trabajo sin representantes, y ,
en su caso, actas relativas a
atribucién de la
representacion de la comision
negociadora

Se suprime lo que ya habia
sido declarado como ultra
vires por la AN , entre otras
en SAN 25/07/2012. N°
Recurso 109/2012, SAN
21/11/2012. N° Recurso
167/2012; es decir la

1. El empresario hara llegar a la autoridad
laboral simultaneamente a su entrega a los
representantes legales de los trabajadores,
copia de la comunicacion a que se refiere el
articulo 17, asi como la documentacion
senalada en el articulo 18.

2. Asimismo remitira la informacion sobre la
composicion detarepresentacion-delos-

«1. El empresario hara llegar
a la autoridad laboral
simultaneamente a su
entrega a los representantes
legales de los trabajadores,
copia de la comunicacion a
que se refiere el articulo 17,
asi como la documentacion
sefalada en el articulo 18.

2. Asimismo debera remitir la
informacion sobre la
composicion de las diferentes
representaciones de los
trabajadores, sobre los
centros de trabajo sin
representacion unitaria y, en
su caso, las actas relativas a
la atribucidn de la
representacion a la comision
mencionada en el articulo
27.»




negociacion separada por
centros de trabajo cuando el
despido afecte a varios
centros de una misma
empresa.

Seis. Art. 26 RD 1483/12

La legitimacién para
intervenir como
interlocutores en el periodo
de consultas se remite al
art.41.4 ET impidiendo asi
la persistencia de ultra
vires en dicha regulacion.
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Siete. Art.27 RD 1483/2012

El articulo 27 queda
redactado como sigue:

El art. 27 regula la comisién
negociadora en coherencia
con lo establecido en el
nuevo art.41.4 ET,
suprimiendo la posibilidad
denegoicar por centros.

Ocho. Art.28 RD 1483/2012

Se modifica el articulo 28:
Para el computo de los
miembros de la CN
necesarios para lograr el
acuerdo se exige -como
antes- que representen a la
mayoria de los trabajadores
del centro/s afectado/s, para
lo que se computa el
porcentaje de representacion
de cada uno de los
integrantes de la CN

Se limitan los acuerdos del
periodo de consultas a los
sujetos del art.26 RD 1483/12

1. Los acuerdos en el periodo de consultas
requeriran la conformidad de la mayoria de los
miembros de la comisién negociadora que, en
su conjunto, representen a la mayoria de los
trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

Solo se considerara acuerdo colectivo en el

periodo de consultas aquel que haya sido

adoptado pertarepresentaciénlegal-dedos-
baiad I sidr-indicad |

«1. Los acuerdos en el
periodo de consultas
requeriran la conformidad de
la mayoria de los miembros
de la comision negociadora
que, en su conjunto,
representen a la mayoria de
los trabajadores del centro o
centros de trabajo afectados,

Sélo se considerara acuerdo
colectivo en el periodo de

consultas aquel que haya
sido adoitado Eor —




- Se suprime la regulacion
anterior de los acuerdos de la
CN en supuestos de varios
centros de trabajo

4. El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar, en cualquier
momento del periodo de consultas, la
sustitucion del mismo por los procedimientos de
mediacién o de arbitraje que sean de aplicacion
en el ambito de la empresa, en particular los
regulados en los acuerdos sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales de nivel
estatal o de nivel autonémico.

En todo caso, el procedimiento de mediacion o
arbitraje debera desarrollarse dentro del plazo
maximo de duracion establecido para la
consulta con los representantes de los
trabajadores.

Disposicion final séptima. Modificacion de
disposiciones reglamentarias.
Las determinaciones incluidas en normas reglamentarias
que son objeto de modificacion por este real decreto-ley

podran ser modificadas en el futuro por normas de rango
reglamentario correspondiente a la norma en que figuran.

2. El empresario y la
representacion de los
trabajadores podran acordar,
en cualquier momento del
periodo de consultas, la
sustitucion del mismo por los
procedimientos de mediacion
o de arbitraje que sean de
aplicacién en el ambito de la
empresa, en particular los
regulados en los acuerdos
sobre solucidn extrajudicial
de conflictos laborales de
nivel estatal o de nivel
autondmico.

En todo caso, el
procedimiento de mediacion o
arbitraje debera desarrollarse
dentro del plazo maximo de
duracién establecido para la
consulta con los
representantes de los
trabajadores.»




Disposicion final novena. Habilitacidon normativa.
Se habilita al Gobierno para dictar las disposiciones y
adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en el presente real decreto-ley.

VIGENTE DESDE 4 DE AGOSTO DE 2013

Disposicion final décima. Entrada en vigor.

El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»




