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Llegiu-lo, comenteu-ho, difoneu-lo, feu-ne copies, pengeu-lo als suros... FEU-LO VOSTRE!

SEGUIM EN LLUITA AL PAVELLO NORD DE MUNDET

Després de les accions i les assemblees ja realitzades, seguim en lluita contra la
privatitzacié dels serveis socials de la Diputacié de Barcelona. Convoquem a tot el
personal del Recinte Mundet a una CONCENTRACIO de protesta cada setmana, tots
els dimecres, entre les 10.00h i les 11.00h davant del Pavelldo Nord, fins que la Dipu
renuncii a la seva intenci6 de privatitzar la bugaderia. La Diba justifica aquesta
privatitzaci6 amb l'excusa barata i potinera que s'ha de canviar la caldera de la
bugaderia i que el cost d'aquest canvi és, segons diuen, tan exorbitant, que "surt més a
compte" privatitzar el servei.

Des de CGT ens oposarem frontalment, en la mesura de les nostres forces, a qué els
serveis del Pavello Nord siguin trossejats i tancats o privatitzats per tongades, com
sembla ser la pretensio de la Corporacioé. Ja n'hi ha prou de retallades, ja n'hi ha prou de
privatitzacions i ja n'hi ha prou d'aprimar la plantilla.

*CGT Diba
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NI RETALLADES, NI PRIVATITZACIONS,
NIACOMIADAMENTS!

NO A LA PRIVATITZACIO DE LA BUGADERIA DEL
PAVELLO NORD!

CONCENTRACIO TOTS ELS DIMECRES, ENTRE LES
10.00H I LES 11.00H, DAVANT DEL PAVELLO NORD

QUI TE FAM....

Conscient que trepitjo un terreny relliscés, vull posar en context la campanya de
recollida d’aliments duta a terme recentment per part de la major part de sindicats i
l'empresa.

El que m'’inspira les reflexions que tot seguit comento, és el lema de la campanya: “Qui té
fam, té fam ara!”. Entenc que es tracta de moure sensibilitats entorn a un fet
incontestable, el de la pobresa d'una bona part de la poblacié i de la urgéncia d’atendre
les seves necessitats basiques.

Tot i aix0, el lema, amb aquesta apel-lacio a la temporalitat “ara!l”, a mi em fa pensar que
la donaci6 d’aliments és el millor i més urgent que podem fer per combatre la pobresa. I
aixo si que ho voldria discutir.

Els éssers humans en general reaccionem davant la necessitat de la nostra comunitat,
que ho fem de manera privada o publica, marca una de les primeres diferéncies.

La consciéncia sobre el qué ens esta passant i per que esta passant, en marca una altra.

El fet de quedar-se tranquil donant aliments i, al mateix temps, no implicar-se en les
lluites contra els acomiadaments, contra la reforma laboral, contra la llei de pensions,
contra les retallades, contra les diferents expressions de la barbarie de la banca, i un
llarg etcetera, desgraciadament, marca la gran diferéncia.

La UE reparteix molles en forma d’excedents d’alguns productes agraris en poder dels
organismes que intervé, pero la seva politica agricola i de subvencions és una de les
responsables de la pobra sobirania alimentaria d’algunes de les regions que estan sota la
seva “empara”. Per altra banda, les politiques d’austeritat que imposa el Banc Central
Europeu sén, objectivament, les causants de 'augment de la pobresa. Amb una ma fan
veure que donen i amb l’altra ens prenen els drets i el futur.

A ningu no se li escapa que el gran augment de l'atur aboca diariament a milers de
families a la miséria i I'exclusi6. Pero tant la UE com els Governs dels paisos membres



duen a terme unes politiques per combatre l'atur que participen perillosament de
l'esperit que inspira les de la la “donaci6” d’aliments: una politica de repartiment de
molles, perque no poden qualificar-se d'una altra manera uns plans d’ocupacié que no
tenen en compte criteris economics amplis, ni sous dignes ni, en resum, el repartiment
del treball i la riquesa.

A nivell més local tampoc hi ha politiques d’ocupacié valentes que exerceixin pressio
sobre les grans empreses, la seva fiscalitat, contra els ERO, etc.

D’aquesta manera, els poders politics i economics fan recaure sobre els i les ciutadanes
la “responsabilitat” de socorrer els mateixos pobres que ells han creat. A aquest nivell,
un dels exemples que fereixen més la sensibilitat, és el de les beques de menjador per a
infants sense recursos: durant el darrer curs escolar han estat molts (massa), els nens i
nenes que s’han quedat sense beca de menjador i, en conseqiiéncia, sense tenir garantit
un apat diari en condicions. Es responsabilitat del govern que tenim més a prop que
aquests nens i nenes puguin alimentar-se en un espai de normalitat i sense haver d’anar
a demanar res enlloc. I ens toca als treballadors i treballadores exigir que aixo
s’acompleixi lluitant contra les politiques d’austeritat. Aquests nens i nenes tenen gana
ara i també en tindran el proper dia 12 de setembre, quan comenci el curs.

Entenguem com entenguem la solidaritat, no sera completa ni efectiva si no passa per la
lluita per una societat millor. Ja ho cantava 1’'Ovidi Montllor

JA NO ENS ALIMENTEN MOLLES, JA VOLEM EL PA SENCER !!
*Lola
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PRESTACIONS SOCIALS

En els pressupostos hi ha una partida per a prestacions socials, és un fons social per a
serveis sanitaris i activitats socioculturals i esportives. Son ajuts al personal de la
Diputacio en espécie enlloc de en metal-lic. No deixa de ser una part de la remuneracio i
han de ser a disposici6 de tot el personal de la Diputacié.

Pel que fa a activitats socioculturals i esportives, com en els darrers anys, hi ha una
partida de 400.000€, dels quals la Diputaci6 ha compromeés 19.722,81€ per la
contractacio d’utilitzacio de les instal-lacions del Club Esportiu Laieta, sense consultar-
ho ni informar a la Junta de Personal ni a la Comissio de Millores socials, a la qual li
correspon vetllar per aquest temes. Es dona el cas que enguany, fins a 30 de maig de
2013, només les han utilitzat 207 persones beneficiaries per I’acord de la Diputacié. Pel
que fa als curos de ioga s’han compromeés 5.263,5€ fins a juny de 2013 per a 70
persones beneficiaries que els segueixen, i pel curs de guitarra s’han gastat 500€ per a 4
persones que s’havien apuntat.

Creiem necessari redefinir les prestacions socials per tal que aquests diners arribin

realment a tot el personal de la Diputacio.
*Feliu

MerKeL Tu-RU-RU..

La DeTalLa
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CARRERA PROFESSIONAL

L’Organ Assessor no va voler valorar els DAP de dues aspirants a la Carrera Professional
del 2010. La Comissi6 de Carrera Professional va estimar que calia valorar-los i els
mateixos components de 1’'Organ Assessor van rebre de nou els DAP per a que els
valoressin. Resulta que la persona proposada com a “Expert empleats”, delegada sindical
de CTeC, va valorar molt baix i malament aquests DAP, resultant que una d’elles no va
progressar, malgrat que la resta de sindicats i la Corporaci6 estaven disposats a obviar
aquesta valoracio tant esbiaxada, pero CTeC si va negar.



S’ha presentat un recurs de reposicio per la persona afectada i un escrit per part de CGT,
demanant la nullitat del procés de valoracio, per les irregularitats en el mateix proceés,
en haver pogut estar condicionat des de linici, subjecte a interpretacions subjectives i
equivocades. Creiem que s’hauria d’haver creat un nou Organ Assessor que no hagués
estat involucrat en aquest procés irregular.

Des de CGT no proposem persones als organs assessors ni als tribunals de provisio.
Considerem que les persones proposades per la part social, no han de posar notes ni ser
proposats segons conveniéncies. Haurien de ser proposats proporcionalment a la
representaci6 obtinguda en els resultats de les eleccions sindicals, de manera aleatoria i
rotatoria segons representacio de cada organitzacié. La finalitats d’aquesta representacio
son assegurar que el procés compleix totes les garanties de correcci6 i transparéncia,
pero no avaluar ni valorar als companyes i companyes de treball.

*Feliu

PROVISIO DE PLACES

Sovint la manca de previsio, la deixadesa dels carrecs directius o una intencionada
manera de fer, fa que places vacants siguin ocupades per persones a dit, encara que
sigui provisionalment, ho fan per via d’urgéncia, sense motivar ni cap explicacié o
documentacié que acrediti la urgencia i sense concurs, contradient els principis
d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat que fixa 'EBEP, el qual especifica que la provisio
de llocs de treball a 'administraciéo publica es fara per procediments de concurs i de
lliure designacié amb convocatoria publica. Posen a la persona que volen i més endavant
li convoquen la placa a mida.

Es dona el cas, fins i tot, que en una convocatoria publica de lliure designacio, abans de
resoldre-la, una de les persones candidates ja I’han nomenat per la placa. Ni tant sols
guarden les formes.

Hi ha molta feina per fer més transparents i equitatius els processos de provisio de
places. Fet fonamental per motivar al personal i fer més justa la promocio laboral. No
s’hauria d’ocupar cap placa sense el corresponent concurs public obert a tothom que
compleixi les caracteristiques requerides pel lloc de treball i que estigui degudament
resolt. Cal acabar amb els favors, amiguismes, clientelisme i col'locacions exprés.

També manca transparéncia en l'ordre en queé es crida les persones de les borses de
treball. No se segueix l'ordre de valoracié de merits i es creen llistes d’espera quan no
estan contemplades en les bases del concurs.

Volem que s’estudiin a fons aquestes anomalies, la diversitat de situacions i carregues de
treball que es donen, els processos de provisi6 i promocié en el lloc de treball... A la
Junta de Personal s’ha acordat reiniciar la Comissiéo per la revisio del reglament de
provisio de llocs de treball, que ha de permetre redefinir els criteris i exigir a RRHH que
informi i negocii tot alld que esta relacionat amb els processos de provisié de places.
*Feliu



LA RESPONSABILITAT INDIVIDUAL ALS SERVEIS
SOCIALS PUBLICS DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

«.. la consciencia del home no unicament reflecteix el mén objectiu,
siné que també el crea” (Lenin)

El coneixement que tenim de l'evolucio que porta, tant la propia gestié que les persones
fan de la seva salut psicofisica, com la resultant de l'intercanvi en tots els ambits socials
que observem en el territori, ens informa d’una realitat cada dia més agressiva amb les
persones que disposen de menys recursos economics, de formacio, d’autoestima. Sabem
que en époques de crisi economica augmenten i empitjoren les realitats de les persones i
sobre tot de les més vulnerables (infants, dones, gent gran, persones d’origen estranger
amb pocs recursos... Augmenten sentiments totalitaristes, racistes, homofobs, sexistes...

La quotidianitat esta cada vegada més impregnada de pressions que configuren un
clima hostil amb les persones més vulnerables. L’Estat, els serveis socials publics que no
organitzen l’acci6 en auxili d’aquesta realitat, no Unicament es posicionen com a
ineficients sin6é que també incorren en maltracte institucional.

Preveure un fort augment de I’exclusié social en detriment de ’exercici de la democracia i
un gran abisme entre els que no estan patint 'anomenada crisi i els que no podran
agafar aire per tirar endavant és un fet objectivable.

La prestacio dels nostres serveis publics han de respondre i de vetllar per a que les
persones gaudeixen dels drets reconeguts a la Constitucié: a la casa, a una feina, a
I'educacio, a no ser discriminada per raé de raca, sexe, etc.

En definitiva, treballar per al compliment dels mandats constitucionals aconseguir un
grau de benestar social que fomenti la inclusié social. O no és aquesta la finalitat dels
Serveis Socials Puablics?

Es imprescindible que els plans/programes/projectes es a dir, les accions ordenades per
prioritats “mirin” sense fariseismes aquesta realitat per a transformar-la en una amb
majors nivells de benestar. Hi ha molta més feina preventiva que mai ; més que retallar,
s’hauria de multiplicar tant en recursos com en serveis dirigits a les persones.

Perqueé si tot continua girant al voltant d'uns resultats avaluats prioritariament en sentit
cost-benefici, baixos en diners i alts en pérdues de benestar, inicament es poden esperar
resultats desastrosos. Llavors, queé passara?

Hi ha una decidida intencié de qué mirem la realitat com ens la presenten. Una realitat
de por. I clar que és de por per a la classe treballadora, 1"inica amb la que es compta per
a combatre “la crisi”.

Hem de teixir el nostre propi relat, tant de la diagnosi del que esta passant com de les
oportunitats d’intervencio que entre totes podem construir . No hem d’oblidar que és facil
entretenir la consciéncia amb propostes de caritat —que mai dignifiquen ninga-, amb
programes mancats de la valentia necessaria per a auxiliar al ciutada en el seu moment
vulnerable.

La privatitzacio dels serveis socials publics vestida del cientifisme del baix-cost , queden

a mans de limpuls de col'locar el benefici per a les empreses prestadores dels serveis
per davant del benefici en benestar social, els guanys en creixement en benestar de les
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persones, i els valors qualitatius com l'augment del compromis real en el suport per
millorar les condicions de la vida de les persones.

Com, des d’aquesta postura de rendibilitat econdomica (guanya el preu més baix), es pot
donar resposta al benestar de les persones que estan a l'atur i/o amb ’'amenaca del
desnonament i/o amb problematiques de salut en entorns cada cop més asfixiants? .
L’explosio social esta garantida. Ho hem vist en altres llocs i, els serveis socials publics
tenen el gran repte de enrobustir-se: forts, valents i proxims a respondre a les dificultats
en la gestié personal i social de la vida de les persones.

Estem en contra de tancar serveis publics i a favor d’ampliar-los; en contra de retallar
drets laborals, penalitzant la malaltia, i repercutint aquesta en el sou i en la carrera
professional, entre d’altres.

Som testimonis de queé la vida laboral dels professionals i/o politics (que prenen aquestes
decisions d’austeritat per la qual s’amplia I'estructura de comandaments a la Diputacio,
pero alhora tanquen servei publics) cada dia s’allunya més de solucionar els problemes
i s’apropa més a afegir patiment, conflicte social i desemparament.

Hem de questionar la necessitat de cada comandament i donar exemple amb
organigrames horitzontals i no piramides de carrecs que no dubten en participar d'una
bacanal indecent. Desenvolupar valors de solidaritat implicant la cuapula de
comandaments a la nostra Diputacié, de manera indirectament proporcional als sous,
en la seva responsabilitat amb ’austeritat i retallant a qui més guanya.

Nosaltres volem mirar i veure uns serveis socials publics que acullin i integrin tothom
en igualtat de condicions i donin suport a la ciutadania en les seves problematiques
individuals i socials, ara més que mai. Per a nosaltres, cada servei que deixa de ser
public és un pas en el cami de la desproteccié del ciutada, on el més vulnerable rep
proporcionalment més.

Creiem que tota acci6 ens porta per un cami determinat, i farem bé de ser conscients, és
una opci6 que podem fer, de la propia responsabilitat tant en la construccio de suport a
les persones des dels serveis socials, com en continuar amb la lluita per visibilitzar
tendéncies precaritzadores i per millorar els nivells de solidaritat entre les treballadores
que ens dignifiqui el nostre curriculum de vida laboral.

*Marisa

INFORME SOBRE LA REFORMA DE L’ADMINISTRACIO
PUBLICA

No és casual que la inauguracio de la XXII Escola d’Estiu de Serveis Socials hagi estat a
carrec del Sr. Carles Rami6é, un dels “pares” de “L’INFORME DE LA COMISSIO
D’EXPERTS PER A LA REFORMA DE L’ADMINISTRACIO PUBLICA I EL SEU
SECTOR?”. Aquest informe té com a finalitat orientar al Govern de la Generalitat sobre la
futura reforma de les administracions publiques catalanes. A grans trets, promou un
model basat en els principis d’eficiéncia, transparéncia i rendiment de comptes, tot aixo
enfocat al ciutada. Totes podem estar d’acord amb aquests principis, de fet no sén nous.
El quid de la questio esta en les receptes que aquesta comissio recomana per dur a bon
port tant lloables principis:



e Concertar la provisio dels serveis. Creant agéncies amb una alt grau d’autonomia
respecte a contractacio6 i salaris, entre d’altres. O sigui, privatitzar la provisio dels
serveis publics.

e Creaci6 dun sistema professional d’alta direcci6 publica. Limitant l’estatus de
funcionariat a aquest collectiu i a la resta de treballadores deixar-los amb
contractes laborals.

e Obrir pas a processos de desvinculacio d’empleats publics, per la qual cosa hi
hauria d’haver els canvis necessaris en la legislacié. L’informe ho expressa tal
qual, no crec que hi hagi dubtes sobre el que vol dir.

e Ajustar els salaris als diferents mercats retributius de referéncies. O sigui
baixades de sous draconianes.

Introduir mecanismes agils de mobilitat funcional i geografica

e Despolititzar els processos de negociacié collectiva. Diu que els sindicats s’han
extralimitat en les seva defensa dels interessos que “els pertoca”. Per tant hi ha
d’haver un marc normatiu i pressupostari clar que limiti clarament els ambits de
negociaci6. Els representats de l'administraci6 han d’estar altament
professionalitzats i desvinculats de ’ambit politic per negociar amb els sindicats.
El conferenciant ens va titlllar de “romantics”, quan a la porta de la Bonnemaison
protestavem per l’externalitzacio del servei de bugaderia del Pavello Nord de les
Llars Mundet.

L’'informe és més ampli, aqui recullo aquelles qliestions que com a treballadores, penso
son les que ens afecten... Hi ha una altra part de l'informe que parla del ciutada i a part
de les formules i les declaracions d’intencié que tant coneixem com la tan esmentada
participaci6 ciutadana, l’eliminaci6o de les traves burocratiques, etc. Parla també del
copagament, o sigui del repagament.

No té desperdici l'informe, ja ho sabiem. Ja ho hem comencat a patir (les privatitzacions,
la no reposici6 del funcionariat, les campanyes de desprestigi d’aquest col-lectiu), pero
encara sera pitjor, molt pitjor. Aquest informe per primer cop parla de I'acomiadament
dels funcionaris o canvi de régim laboral. La venda dels serveis publics, la creacié d'una
elit funcionarial, la desfuncionaritzacié i les consequients baixades de salaris, estan
servides. A veure qué fa el Govern de la Generalitat. La Diputacié6 ha quedat clar en
aquesta Escola d’Estiu de Benestar social que aposta per aquest model. Pero el que és
més important és qué farem nosaltres, les que paguem els serveis public, els que els
produim, les que els necessitem. En la nostres mans esta parar aquest espoli, aquesta
bogeria.

*Susana

COMO VA ESTO DE LA DE QUE ESTAN ‘?aﬁ‘{j(ﬂf

EXTERNALIZACION? VA DE QUE PERDEMOS

NUESTROS PUESTOS DE DE ALGO LLAMAPO
TRABAJO SERVICIOS PUBLICOS




VIDEOS DE LES ULTIMES XERRADES QUE HEM
ORGANITZAT

Ja estan a la xarxa, a disposicio de tothom, els videos de les ultimes xerrades
organitzades organitzades per CGT Diputacié, conjuntament amb les companyes i
companys de CGT Consorci de Biblioteques de Barcelona. Es tracta de la xerrada sobre
la corrupcid politica a Catalunya que vam fer el 2 de maig, a carrec de l'Antonio
Santamaria (periodista del Diari de Sabadell) i de I’Alex Sola (advocat de l'acusaci6
popular del cas del Palau de la Musica); i de la presentacio del llibre Artur Mas: On s6n
els meus diners? Cronica d'una batalla per la sanitat puablica, a carrec de 1I'Albano de
la revista Café amb llet, celebrada 1I'11 de juny. Els podeu veure al nostre canal de
videos al Youtube: http://www.youtube.com/user/cgtdiba

*CGT Diba

’ Diputacio
Barcelona

CGT DIPUTACIO A LES XARXES SOCIALS

Des de fa ja un temps, hem creat comptes d’usuari de la Secci6 sindical de la CGT a
xarxes socials com Twitter o Facebook, dues eines que, juntament amb la nostra pagina
web, que ja coneixeu (http://www.cgtbarcelona.org/cgtdiba), aquest butlleti, i els
comunicats periodics que us enviem via correu electronic, ens han de servir per millorar
la comunicacié amb els i les nostres afiliades, companyes de la Diba, i treballadores en
general. Us convidem, doncs, a seguir-nos en el seglient perfils...

Twitter: https://twitter.com/CGTDiba
Facebook: https://www.facebook.com/secciosindicalcgt.diputaciodebarcelona

VOLS CONTACTAR AMB NOSALTRES?

CGT Diputaci6é de Barcelona Delegats i delegades:

Carrer Mallorca 244, 2on la

08080 Barcelona Josep Garcia: garciavim@diba.cat
Lola Gutiérrez: gutierrezbd@diba.cat

(Ens trobareu al local tots els dimarts i Susana Larrosa: larrosags@diba.cat

dijous pel mati) Marisa Juandeaburre:
juandeaburm@diba.cat

Telf: 934049221 Cristina Castro: castrocc@diba.cat

A/e: cgt@wdiba.cat Héctor Villanueva: villanuevavh@diba.cat

Web: Feliu Madaula: madaulacf@diba.cat

http://www.cgtbarcelona.org/cgtdiba/ Victor Garcia: garciabv@diba.cat
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Una conjura para tapar a Xavier Crespo

= ElTribunal de Cuentas exculpd al diputado de Cil sin conocer las graves irregularidades

*fceskup | Artia Castedo

® Cill pregiond a la sindicatura cuando investigaba los hechos
= E|Departamento de Salud ayudd a la defensa frente a los magistrados
= O DESCARGABLE DOCUMENTO: El 'informe Crespo’ (pdf)
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El Rey: "Ahora solo pienso en mi recuperacién”.

Dan Juan Carlos dice gue tras su caida en Botswana "corid
Generalitat Catalufia  Catalufia  Administracion autondmica  Espafia Sanidad — Salud P Tt e s e R

Archivadoen:  Xavier Crespo Sanidad poblica  Girona  Sistema sanitario  Provincia Girona

La Sindicatura defendi6 a Xavier Crespo
ante el Tribunal de Cuentas

» Elfiscalizador hizo un informe en 2008 gue exculpd al diputado de Cil pese alas

irregularidades halladas por sus auditores en los hospitales de Blanes y Calella dos afios antes
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. El Rey: "Ahora solo pienso en mi recuperacién®.
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Don Juan Carlos dice gque tras su caida en Botswana "corrid

demasiado” para retomar la agenda. hitpicort.asi4mzk
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basta con omitir 105 datos mas comprometedaores para el diputado de
Cily reinterpretar a su favor aguellos gue, contenidos en el infarme de
la Intervencian, si podian poner en duda su gestidn al frente de CMSk.

# | LDMAS YISTO EN...

Cataluii

Formalmente, 1a Sindicatura no El instructor del caso fue aralufia
necesitaba entrar en el fondo de la .

5 1 CanFabes cierra sus puertas
cuestion. Al haber rechazado aprobar Carles ROSSHWOL
en pleno en 2006 el informe Crespo, candidato de CiU en 2 Lainvestigacién avala a Ester Quintana frente a las tesis de
la Sindicatura habia guitado a este Sabadell Interior
documento cualguier validez legal, 3 Elpederasta de Castelldans grabd a los menores con
coma ha recordada en 13s itimas camara oculta

semanas Jaume Amat, sindico mayor.
La Sindicatura se liherd de esta forma a si misma de 1a obligacion de

4 Los estudios de ingenieria se encarecen el 84% en dos

C | [ ccaa.elpais.com/focaa/2013/07/15/catalurya/1 373890892_622798 hitm|

LOS ESCANDALOS DE LA SANIDAD CATALANA

B dutima Hora

La Sindicatura admite que us6 una via .

El Rey: "Ahora solo pienso en mi recuperacion™. —

insélita para archi‘var el ‘caSO Crespo, Don Juan Carlos dice que tras su caida en Botswana "corrid

demasiado” para retomar la agenda. hitp:licort asidmzk

® Eldiputado de Cill reconoce que cobrd cormo médico mientras era alcalde de Lloret

= Jzume Amat admite en el Parlament que solo dos de los B83 informes del ente han sido
aparcados Uno de ellos fue el de la Corporacidn de Salud de la Selvay el Maresrme

= Una conjura para tapar a Xavier Crespo

= Bailando con cingaros en un barco moscovita

= | a continuidad de Crespo en el Parlament se vuelve insostenible
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