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ASI QUE LOS VAMOS A OBLIGAR

Cuando las justas reivindicaciones de los trabajadores son
rechazadas una y otra vez, la huelga se convierte en el ulti-
MO recurso.

Los trabajadores de las Jefaturas de Trafico de Barcelona
y Sabadell tenemos una Direccién que desoye sistemati-
camente las demandas de la plantilla, amparandose en su
potestad organizativa o en el socorrido no se puede hacer
otra cosa.

Sin embargo, no tiene inconveniente en saltarse la norma
cuando le conviene (el cambalache con el horario de las fies-
tas de la Mercé, la imposicion para compensar los cursos
de informatica como maximo hasta el 28 de febrero, el in-
cumplimiento de la ley de prevencion de riesgos laborales,
el consentimiento para que algunas personas no realicen la
totalidad de su jornada, el uso de los almacenes de la Jefa-
tura de Barcelona como vivienda particular...). Los ejemplos
sobran.

Lo que sucedio con en el rechazo a nuestra peticion sobre
distribucién de cargas de trabajo, conciliacion de la vida la-
boral y familiar y aplicacion del calendario laboral, aprobado
por referéndum por un 82% de los votantes, muestra bien a
las claras el talante de esta Direccion.

Esta vez, hemos convocado un referéndum en el que la par-
ticipacion supera con creces el 60% y, aunque las posicio-

nes de Barcelona y Sabadell han sido diferentes, nos vemos
obligados a extender la convocatoria a todos los centros de
trabajo de la provincia, ya que, de otra forma, dejariamos
sin cobertura legal al personal examinador que se desplace
a pueblos y, al tiempo, mantenemos la cobertura para los
compafieros de Sabadell que votaron si a la huelga, y que
pueden entender que la plataforma recoge unos intereses
comunes.

Hemos optado por una huelga parcial ya que el objetivo de
cualquier lucha es ganar, y lograrlo requiere tiempo. Una huel-
ga parcial nos permitira llevar a cabo una lucha sostenible
econdmicamente y, al tiempo, nos ayudara a dosificar cada
minuto hasta lograr la maxima repercusion en la actividad
del organismo.

Ante quienes, una y otra vez, imponen sus criterios y sus re-
cortes, nuestra fuerza se encuentra en la movilizacion. Y re-
cordemos que el comité de huelga es el unico representante
habilitado para negociar la plataforma y el acuerdo que se
alcance tiene validez de convenio colectivo.

No nos queda otra salida si queremos ser tratados como el
resto de los compafieros de la Administracion General del
Estado e, incluso como los compafieros de otras jefaturas
provinciales.
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