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Nou “pensionazo” del PP
El desmantellament d’un bé col-lectiu

Divendres 15 de marg el Consell de Ministres ha sotmes a la classe treballadora a una nova
agressio que completa els plans de la reforma de les pensions del 2011, amb un
enduriment de I'accés a aquest dret i una baixada generalitzada de les quanties a percebre.

En el conjunt de la societat i en el si de la CGT estem fastiguejats d’un govern que solament
sap gestionar I'estat des de la continua agressio a les persones que aqui vivim i treballem
amb una serie de mesures economiques i socials que ens han conduit a una situacio
insostenible. Les ultimes decisions en I'ambit de les pensions ens deixen una série de
retallades que acaben de tancar el cercle d’empobriment progressiu de totes les persones
treballadores.

Aguesta vegada es tracta d’'una normativa crua i definitiva amb més edat per a cobrar-les,
més anys de cotitzacid i menys diners de pensié. | amb dificultats afegides per als
treballadors de més de 50 anys, tot aix0 sense coneixer-se el factor de sostenibilitat del
sistema que ja s’encarregaran de dir-nos-el quan els vingui en gana.

Entre les mesures cap destacar les seglients:

» L'edat legal de jubilacié de 67 anys manté la seva entrada en vigor per a 2027 .

¥ Per a calcular la pensio es tindran en compte els ultims 25 anys, no 15 com fins a ara, una
cosa ja anunciada. Aixi, des de 2013 fins a 2023 s’exigira haver cotitzat un any més fins a
arribar a aquests 25 ultims anys.

v El 2027 s’exigira haver cotitzat 37 anys per a obtenir el 100% de la pensid, el que
suposara una retallada de la mateixa de fins al 8%.

¢ S’endureix encara més I’accés a la jubilacio anticipada, on es donen dos casos:

* Jubilacié anticipada forgosa —la que resulta d’un acomiadament— on el 2027 sera de 63
anys, exigint un minim de 33 anys cotitzats i amb una retallada de la pensi6 a cobrar que
pot arribar a més del 7%.

* Jubilacié anticipada voluntaria, on l'edat de jubilaci6 sera de 65 anys en 2027,
augmentant a 35 els anys cotitzats i amb una retallada de les pensions ha cobrar de fins a
un 8%.

# La jubilacié parcial també es veu penalitzada; ja no sera necessari el relleu d’un
treballador per un altre i s’allargara el temps de treball del jubilat parcialment fins a un
75% de la jornada, sent abans del 25%.
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¥ S'impossibilita I'accés dels joves a les ocupacions, ja que s’incentiva allargar la vida
laboral amb un 2% més de pensié cada any que es treballi després de I'edat de jubilacio, es
permet compaginar un treball amb la pensié i s’eximeix als empresaris de cotitzar per
aquests treballadors.

Aixi les coses ens preguntem qui cotitzara a partir d’ara i qui podra accedir a una ocupacio.
Per aquest cami mai es corregira el major problema social que té I'estat espanyol, que és el
de les 6 milions de persones que han estat expulsades del mén del treball i els gairebé 2
milions de families sense cap tipus d’ingressos economics.

Des de la CGT ja no esperem dels governants que facin marxa enrere en els processos
regressius dels drets socials i laborals que han imposat a cop de decret sense cap
justificacido més enlla de la de complir amb els dictats de la Troica (BCE-FMI-UE).

Ja no ens serveixen les seves solucions. Hem de trobar camins col-lectius que ens
condueixin a exercir la nostra sobirania amb solucions com I'autogestié de les empreses
gue tanquin amb assessorament i finangament publics, el repartiment de la riquesa a
través d’una fiscalitat justa -que paguin molt més qui més tenen- i el repartiment del
treball, treballant menys sense disminucid salarial, per a treballar totes i tots.

Es I’Ginic cami.

Secretariat Permanent
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DEL 21 DE MARC AL 3 D'ABRIL DE 2013

El govern espanyol aprova
una nova i radical retallada
de les pensions publiques

La mesura es va aprovar el passat 15 de mar¢ de forma més o menys silenciosa i
es tracta de la quarta contrareforma de la Seguretat Social en menys de 5 anys

il
\

A.TISMINETZKY BARCELONA

Cop radical i contundent contra les
pensions, o potser mfissil a la linia
de flotaci6 de la jubilacié. O fins i
totbomba de destruccié massiva en
el cor de la Seguretat Social. Els
adjectius i qualificatius es van que-
dant curts per a descriure la darre-
ra reforma de les pensions aprova-
da pel govern espanyol el fatidic 15
de marg, que sense gaire soroll
mediatic a vingut a retallar nova-
ment les pensions puibliques. Acos-
tumats com estem, aquesta nova i
historica agressié als drets dels tre-
balladors ha passat practicament
inadvertida.

Cinc anys fatidics

En només 5 anys 1'Estat espanyol
porta acumulats 4 contrareformes
dela Seguretat Social, amb I'agreu-
jant de que tres d’elles s’han donat
només en els darrers 2 anys.

En Zapatero va obrir la veda al
2007, amb el suport dels sindicats
CCO0 i UGT, justificant-se amb veu
benbaixa. I esvanrebaixarles pen-
sions d'invalidesa i es va obrir el
gran mel6 de la jubilacié, la gran
partida pressupostaria que anhe-
len les entitats financeres per a
engrandir les pensions privades.

I abans de marxar, al 2011, el
governant “progressista” del PSOE
ens va deixar com a heréncia un
nova retallada de les pensions, i
novament amb el suport dels sin-
dicats majoritaris, ara en forma
d’augment de I'edat de jubilacié de
65a 67 anys, i amb més nous calculs
que reduien les pensions practica-
ment al 20%, segons estudis de la
CEOE.

Perd la nova onada conservado-
ra no en va tenir prou, i en entrar
amb forga a la Moncloa en Rajoy no
va trigar ni sis mesos en retallar la
quantia de la prestacié d’atur a
tothom, pero especialment augmen-
tant I'edat del subsidi de majors
dels 52 als 55 anys.

Real Decret per “afavorir la con-
tinuitat de la vida laboral”

Perd el plat fort, com sempre, esta-
va a la prestacié de jubilacid, i el
passat 15 de marg el govern espan-
yol va tornar a passar moltes linies
vermelles de proteccié social, sota
el paradoxal titular de voler afavo-
rirla continuitat de la vida laboral
dels stbdits espanyols.

La nova reforma, pero, no és res
més que una nova i radical rebaixa
de les prestacions de jubilacié, que
a més sera practicament inaccessi-

ble per ala gran majoria de la pobla-
ci6 fins als 67 anys, i que encara és
més socialment injusta al endurir
els requisits del subsidi d'atur de
majors de 55 anys.

Zapatero va obrir el
gran meld de la
jubilacié en 2007 i,
abans de marxar,
torna a retallar les
pensions publiques

Jubilacié anticipada
Abans d’aquesta onada de reformes,
un treballador que volia jubilar-se
anticipadament podia fer-ho a par-
tir dels 61 anys, sempre i quan tin-
gues 30 anys cotitzats.

Ara la situacié canvia radical-
ment: aquest mateix treballador
haura d’esperar fins als 65 anys (4

El col-lectiu de la tercera edat es troba cada vegada en una situacié més precaria i veu com el Govern espanyol retalla les seves pensions any rere any

anys després), i a més a més haura
de tenir com a minim 35anys cotit-
zats. Sino els compleix haura d’es-
perar a jubilar-se als 67 anys.

L'anica excepcié a tant radical
mesura sera els afectats d’Expe-
dients de Regulacié d'Ocupacié
(ERO), que podran jubilar-se amb
63 anys, amb la condici6é que tin-
guin 33 anys cotitzats, ja que si no
compleixen aquesta condicié tam-
bé hauran d’esperar-se als 67 anys
per a jubilar-se.

Cal tenir en compte a més, que
amb una taxa d’atur que supera el
milié d’aturats als Paisos Catalans,
iel 50% entre el jovent, és facil de
predir que moltes d’aquestes per-
sones no podran arribar a la jubi-
lacié amb carreres de cotitzacié tant
altes com les que exigeix la llei, de
33 0 35 anys d’'afiliacid.

Subsidi per a majors de 55

El juliol de 2012 el govern de Rajoy
va donar la primera estocada a
aquesta prestaci6 tan fonamental
per a la vida de tants treballadors
que han perdutla feina en una edat
tan dificil per a reincorporar-se al
mercat laboral. Concretament, es
va augmentar de 52 a 55 anys els
que es necessiten per a accedir al
subsidi, i es va reduir de goo a 700

euros la cotitzacié a la Seguretat
Social que havia de realitzar el SPEE
(I'antic INEM) per beneficiari.
Perd encara faltava 1'agressi6
més antisocial; amb la nova refor-
ma de marg de 2013, tampoc tindran

Moltes persones no
podran arribar mai a
cobrar el subsidi, ja
que ara la legislacié
exigeix carreres de
cotitzacié molt altes

dretaaquest subsidiels aturats que
en comput familiar percebin quan-
ties superiors a 481 euros per cada
membre. Per exemple; si la esposa
del’aturat percep un salari de1.000
euros, en una familia sense menors
a carrec, el marit ja no percebra el
subsidid’atur per superar entre els

dos el limit establert (480 per dos
persones, 960 euros).

Aquesta reforma deixara milers
i milers de treballadors sense sub-
sidi d’atur (i sense la cotitzacié als
darrers anys abans de la jubilaci(’)),
i amb unes minimes possibilitats
de reincorporar-se al mercat labo-
ral. Aquesta situacié pot generar no
només situacions de miseria i pre-
carietat, a persones que han cotit-
zat durant decades, siné a més pot
generar un nou exercit d'aturats
majors d’edat disposats a treballar
pels salaris més precaris entre els
precaris.

Un pou sense fi

Les continues reformes de la Segu-
retat Social semblen no tenir fi, i
s’estenen tant com les ansies dels
bancs de controlar la gran caixa de
les pensions publiques. I és que a
pesar de la propaganda, els treba-
lladors segueixen sense voler (o
poder) fer-se plans privats de pen-
sions, i el govern espanyol ha deci-
dit que potser retallant al maxim
lajubilacié potser finalment poden
comengar a fer el gran negoci del
segle. El resultat pero és a costa de
la majoria, que haura de treballar
més anys per aconseguir pensions
més baixes.






NOVA REFORMA DE LES
PENSIONS

Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo,

de medidas para favorecer la continuidad de la vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el

envejecimiento activo
Més un repas i analisis de les lleis en els darrers tres anys:
- LEY 27/2011, de 1 de agosto, SOBRE ACTUALIZACION ADECUACION Y MODERNIZACION DEL
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
- Real Decret 8/2010, de 20 de maig
- Real Decret Llei 20/2012, de juliol
- Llei 3/2012, de Reforma Laboral

Jornades de Formacié, abril de 2013, CGT
Alex Tisminetzky (Advocat del Col-lectiu Ronda)

Darreres reformes de la Seguretat Social

- LLEI 40/2007

Primera gran Reforma important de les pensions des de 1990.
Pactada per CC OO i UGT, i afecta practicament totes les
pensions

- LLEI 27/2011

Reforma molt contundent:

- augment de I'edat ordinaria de 65 a 67 anys (amb transitoria fins
2027)

- restriccié de la jubilaci6 anticipada; 61 anys pels que venen
d'acomiadament objectiu o ERE, 63 anys per la voluntaria

- restriccions molt importants jubilacio parcial

- REAL DECRET 20/2012

Reforma de l'atur; eliminacié subsidi de majors de 45 anys, i
restriccions subsidi majors de 52 (passa a 55 anys i redueix
cotitzacio)

- REAL DECRET LLEI 29/2012

Deixa en suspens la llei 27/2011 per tres mesos la jubilacid
anticipada de la llei 27/2011




Art 1 a 4. compatibilitat entre pensi6 de jubilacio i
feina

- Permet compatibilitat amb condicions:

- Jubilacié en edat ordinaria

- Pensi6 al 100% (amb 37 anys de cotitzacio)

- Pots treballar a jornada complerta o reduida

- Es percep el 50% de la pensid, que passa novament al 100% en
cas de deixar la feina

- Manté redactat art. 165.4 donat per lallei 27/2011
“El percibo de la pension de jubilacién serd compatible con la realizacién de trabajos por
cuenta propia cuyos ingresos anuales totales no superen el Salario Minimo
Interprofesional, en cémputo anual. Quienes realicen estas actividades econémicas no
estaran obligados a cotizar por las prestaciones de la Seguridad Social”

Art 5. quantia de la jubilaci6 a topalls maxims

- Redueix la pensié maxima en casos de jubilacio anticipada a
I'edat ordinaria

- En casos de Jubilacié anticipada redueix un 0,5 trimestral el topall
maxim (2% anual)

- Mdificacio6 redactat art. 163.3

“3. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacion hubieran de aplicarse
coeficientes reductores por edad en el momento del hecho causante, aquéllos se
aplicaran sobre el importe de la pensién resultante de aplicar a la base reguladora el
porcentaje que corresponda por meses de cotizacion. Una vez aplicados los referidos
coeficientes reductores, el importe resultante de la pensién no podrd ser superior a
la cuantia resultante de reducir el tope maximo de pensién en un 0,50 por 100 por
cada trimestre o fraccién de trimestre de anticipacién.”




Antecedents de la edat ordinaria de Jubilacio per la
llei 27/2011

Nova redaccio Art 161 LGSS. Jubilacié ordinaria
als 67 anys (65 anys si es tenen 38,5 anys
cotitzats)

Dubte:

- Es complira la disposici6 transitoria vintena fins al 20277 per a
quins col-lectius? Incerteses que s'esta creant en la poblacié
afectada

- Els col-lectius amb edat ficticia (Regim del Mar, Mineria,...)
mantindran els 65 anys d'edat a la que s'apliquen els coeficients
reductors?, es sumaran els anys que faltin per a I'edat ordinaria
per a poder sumar 38,5 anys de cotitzacio?

Art 6. modificacié de la jubilacié anticipada

(I. jubilaci6 anticipada “forcosa” per situacié de
crisi)

- Augmenta l'edat de 61 a 63 anys (amb una transitoria molt
llarga, igual que el canvi de I'edat ordinaria de jubilacié de 65 a
67 anys)

- Es a dir, sempre sera possible 4 anys abans de I'edat ordinaria

- Cal 6 mesos a l'atur, i 33 anys de cotitzaci6 efectiva (abans 30)

- Cal “cese por reestructuracion empresarial” que ha de ser
acomiadament objectiu o ERE (ja no cal que sigui només per
causa economica)

- Mdificacio redactat art. 161.bis.2

“situacion de reestructuracion empresarial que impida la continuidad de la relacién
laboral. A estos efectos, las causas de extincion del contrato de trabajo que podran dar
derecho al acceso a esta modalidad de jubilacién anticipada seran las siguientes:

a. El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, conforme al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

b. El despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, conforme al articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores..”




Art 6. modificacié de la jubilacié anticipada

(I. jubilaci6 anticipada “forcosa” per situacié de
crisi)

- Modificaci6 redactat art. 161.bis.2

“En los supuestos contemplados en las letras a y b, para poder acceder a la jubilacion
anticipada derivada de cese en el trabajo por causa no imputable al trabajador, sera
necesario que éste acredite haber percibido la indemnizacién correspondiente
derivada de la extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto demanda

judicial en reclamacién de dicha indemnizacién o de impugnacién de la decisién
extintiva..”

- Problemes

Com es prova que vens d'un acomiadament objectiu?

- Acreditant haver percebut corresponent

Dubte: si has cobrat més dels 20 dies és valid?

- Acreditant demanda judicial o impugnaci6

Dubte: és possible o real demanda per aconseguir un objectiu o un
ERO?

- S'esta desincentivant al treballador per reclamar els seus drets
d'acomiadament improcedent?

Art 6. modificacié de la jubilacié anticipada

(I. jubilaci6 anticipada “forcosa” per situacié de
crisi)

- Coeficients reductors nous i més restrictius

- Modificaci6 redactat art. 161.1.a

“1°. Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion inferior a 38 afios y 6 meses.(7,5%)

2°, Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.(7%)

3°. Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses. (6,5%)

4°, Coeficiente del 1,500 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses. (6%)”.

Abans:

- de 30 a 34 anys (7,5%).... ara 7,5%

- de 35 a 37 anys (7%) .... ara 7,5%

-de 38 a 39 anys (6,5%) ....ara 7,50 7%
- més de 40 (6%) .... ara 7%




Art 6. modificacié de la jubilacié anticipada
(Il. jubilaci6 anticipada “voluntaria”)
- Augmenta l'edat de 63 a 65 anys (amb una transitoria molt

llarga, igual que el canvi de I'edat ordinaria de jubilacié de 65 a

67 anys
- Es a dir, sempre sera possible 2 anys abans de I'edat ordinaria

- Cal 35 anys de cotitzacié efectiva (abans 30)

Dubtes
- Es aplicable als autonoms? Tindran algun requisit especial?
- Es aplicable als funcionaris?

Art 6. modificacié de la jubilacié anticipada
(Il. jubilaci6 anticipada “voluntaria”)

- Coeficients reductors nous i més restrictius

- Modificaci6 redactat art. 161.1.a

“1°. Coeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion
inferior a 38 afios y 6 meses (8%).

2°, Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses (7,5%).

3°. Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses(7%).

.4°. Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses (6,5%)”




Antecedents de la JUBILACIO PARCIAL: La darrera
Reforma de la llei 40/2007

*Enduriment de les condicions per al'accés ala jubilacié
parcial (amb transitoria)

Abans Després

60 anys 61 anys

No cal antiguitat 6 anys antiguitat a 'empresa
15 anys cotitzats 30 anys cotitzats

Fins a 85% Fins a 75%.

Eliminacié de les transitories pel Real Decret 8/2010
(cas curiés dels gue tenen pacte d'empresa)

Art 7. modificacié de la jubilacié parcial

- Augmenta I'edat de 61 a 63 anys (amb una transitoria molt
llarga, fins 2027)

- Reducci6 de jornada entre el 25% i el 50% (i 75% si el rellevista
esta a jornada complerta)

- Correspondéncia entre les cotitzacions del jubilat i del rellevista
del 65%

- Cal 33 anys de cotitzacio efectiva (abans 30)

- L'empresa cotitzara al 100% dels dos treballadors, amb un
augment gradual del 5% anual (quina empresa ho voldra fer?)

Dubte:
Si tens reconeguda una jubilacié parcial ara, va augmentant la
cotitzacio el 5% cada any? | una anterior a la llei?




Art 8. normes transitories de la jubilacié (1)

Es manté jubilacié anterior a llei 27/2011 per a les persones
gue van ser acomiadades per darrera vegada abans d'abril de
2013 (abans era 2 agost 2011)

- Modificaci6 redactat art. 2 de la disposicié dotzena de la llei
27/2011

“2. Se seguira aplicando la regulacién de la pensiéon de jubilacion, en sus diferentes
modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de
prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de esta Ley, a las pensiones de
jubilacién que se causen antes de 1 de enero de 2019, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacién laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de

2013, siempre gue con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en
alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.”

Dubte:
Un contracte d'un dia ja es té en compte? | el de jornada parcial?
| el Conveni Especial?

Art 8. normes transitories de la jubilacié (ll)

Es manté jubilacié anterior a llei 27/2011 per a les persones
que s'han acollit a EROs anteriors a abril de 2013, sempre i
guan la prestacio tinqui data d'efectes anterior a 2019

- Modificacié redactat art. 2 de la disposicié dotzena de la llei
27/2011

“b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de
decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de
convenios colectivos de cualquier &mbito, acuerdos colectivos de empresa asi como por
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados
con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre gue la extincién o suspensién de la
relacién laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019..”

Dubte:
Es constitucional aquesta delimitacié del 2019?




Art 8. normes transitories de la jubilaci6 (lll)

Es manté jubilacié anterior a llei 27/2011 per a les persones
que s'han acollit a plans de jubilacié parcial anteriors a abril
de 2013, sempre i quan la prestacié tingui data d'efectes
anterior a 2019

- Modificacié redactat art. 2 de la disposicié dotzena de la llei
27/2011

“c) Quienes hayan accedido a la pensién de jubilacion parcial con anterioridad a 1 de
abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de
jubilacién parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se
haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013.”

Dubte:
Es respectaran aquests acords? Es respecta tota la normativa
anterior a la llei 27/2011 a aquell que consta en un pla de jubilacié
parcial anterior a abril 2013, i amb data d'efectes posterior a abiril
20137

Disposicio final primera. Modificacié subsidi majors
de 55 anys (abans 52)

S'introdueix un nou requisit pel subsidi majors de 52 anys, el de
que les rentes familiars no superin 75% del SMI per cada
membre (490 euros)

- Modificacig redactat art. 215.1.3 LGSS i disposicié transitoria
“se entenderd cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de
todos los integrantes de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por
el nimero de miembros que la componen, no supere el 75 por ciento del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

(...) siendo de aplicacién lo previsto en el apartado uno de la disposicién final primera de
este real decreto-ley a aquellas solicitudes cuyo nacimiento del derecho al subsidio se inicie
a partir de la fecha de su entrada en vigor”

Data d'efectes: nous subsidis reconeguts posteriorment a abril 2013
Dubte:

Es na llei discriminatoria? Dos persones amb idéntics requisits
complerts poden cobrar 0 no segons quan acabi I'atur contributiu
S'aplica la nova llei als que ja tenien l'atur contributiu abans de la
nova llei i passen al subsidi posteriorment a abril de 2013? (INSS
entén que si)




Antecedents. Modificacio subsidi majors de 55 anys
(abans 52)

Subsidi majors de 52/55 anys, reforma pel Real Decret Llei 20/2012 de l'article 215
LGSS:

1. Seran beneficiarios del subsidio:

3. Los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios, aun cuando no tengan responsabilidades familiares,
siempre que se encuentren en alguno de los supuestos contemplados en los apartados anteriores, hayan
cotizado por desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral y acrediten que, en el
momento de la solicitud, retinen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pensién
contributiva de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social.

Para obtener el subsidio el trabajador debera tener cumplida la edad de cincuenta y cinco afios en la fecha
del agotamiento de la prestacién por desempleo o del subsidio por desempleo; o tener cumplida esa
edad en el momento de reunir los requisitos para acceder a un subsidio de los supuestos contemplados en los
apartados anteriores o cumplirla durante su percepcién»

(...) «3. En el supuesto previsto en el apartado 1.3 del articulo 215, el subsidio se extendera, como méaximo, hasta que el trabajador alcance
la edad que le permita acceder a la pensién contributiva de jubilacién, en cualquiera de sus modalidades».

Problema:

- Es necessari que es compleixin els requisits just en el moment de
finalitzar la prestacio contributiva?

- Fins quan es percep el subsidi, fins I'edat ordinaria o fins que es pugui
jubilar en qualsevol modalitat?

- Data d'efectes?

ALGUNES DADES COM A
REFLEXIO FINAL

*71,75% dels pensionistes obté nomines per sota dels
mil euros

el 58,5% percep nomines inferiors a 650 euros

ela pensié mitjana contributiva en I'Estat espanyol és
nomes el 68% de la mitjana de 'UE-15

*La despesa en pensions a |I'Estat Espanyol és del 9%
del PIB, a la UE 12%.

eLa despesa per capita és de 995€, la més baixa de la
UE15, lluny dels 2.785 de Franca




Conclusions:;

- Modificacio substancial i radical de la normativa en matéria de
Seguretat Social en només 3 anys

- Retallades molt importants de drets
- Realitzada a través de variada i confusa normativa

GRACIES PER LA
SEVA ASSISTENCIA
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Una primera aproximacién al Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

1. UN POCO DE HISTORIA RECIENTE.

Permitanme recordar, aunque sea historia reciente, las ultimas grandes
reformas del sistema de seguridad social por parte del PPSOE. A saber:

1.

Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad
Social. Esta norma se dicta con el objetivo de “garantizar la
sostenibilidad financiera del sistema de pensiones” y con la finalidad de
dar el “adecuado soporte normativo” a buena parte de los compromisos
relativos a accion protectora incluidos en el Acuerdo sobre Medidas en
materia de Seguridad Social, suscrito el 13 de julio de 2006 por el
Gobierno, UGT, CC.OO0, y la patronal; afectd, sustancialmente, a
incapacidad temporal, incapacidad permanente, jubilacion vy
supervivencia. Aunque introdujo la pension de viudedad para las parejas
de hecho —no en condiciones de igualdad con respecto a las parejas de
derecho-, puso restricciones al acceso a la pensiéon de viudedad y
disminuyé la cuantia media de las pensiones de incapacidad
permanente. Era la primera reforma de calado importante desde
mediados de los noventa. Y no aventuraba nada bueno para el futuro.

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y
modernizacién del sistema de Seguridad Social. Lo que la anterior ley ya
anunciaba se plasmo en esta nueva norma. Un ataque en toda regla
contra la columna vertebral del sistema de proteccion de la jubilacion en
nuestro sistema. Se implanta los 67 afos como edad ordinaria de
jubilacién, se ponen trabas a la jubilacién parcial y anticipada, etc...Todo
ello “debido precisamente al rapido incremento de la poblacién de edad
y de su esperanza de vida, asi como por las dificultades existentes en la
legislacién de nuestro pais para hacer frente a esos retos, que se han
visto acentuados por la situacion econdmica global, y que motivan la
conveniencia de incorporar las correspondientes modificaciones en
nuestro sistema”.

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. Reforma la
prestacion de desempleo, reduciendo los porcentajes de la prestacion a
percibir, eliminando el subsidio para mayores de 45 afios, elevando de
52 a 55 anos el subsidio de desempleo para las personas de esa edad —
también disminuye su cotizacion-, y dificulta el acceso a la renta minima
de insercion.
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4. Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, en su Disposicion
adicional primera. Establece la suspension de la aplicacion de
determinados preceptos de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, relativos a la
jubilacién anticipada y a la jubilacion parcial. EI Gobierno Rajoy no se
escondio, y anuncio su pretension: “acercar la edad real a la edad legal
de jubilacién”.

5. Y asi llegamos, al dia de hoy, en que el Real Decreto Ley 5/2013 de 15
de marzo viene a establecer un sistema en el que la pension anticipada
cambia drasticamente el panorama de dicha institucion, que a partir de
ahora resultara anecdética. Y, ademas, establece por primera vez en la
historia, que el subsidio de desempleo para mayores de 55 afios se
vincule a la unidad familiar y no a los ingresos individuales. Rajoy ya lo
ha conseguido, ya tiene la cuadratura del circulo, desde ahora los
mayores de 50 ainos que no tengan ni la posibilidad de acceder a un
subsidio de desempleo ni a la jubilacién anticipada, que seran la
mayoria, son pasto del mercado, mano de obra necesitada y muy,
muy barata.

2. ANTES DEL ANALISIS, ALGUNA CRITICA PREVIA.

En primer lugar, la forma. ;Por qué otra vez mediante Real Decreto Ley?
¢Donde esta la extraordinaria y urgente necesidad en una norma que entrara
en vigor totalmente en el 20277 ;A qué o a quién teme el Sr. Rajoy Brey en el
parlamento? Injustificable, nuevamente.

Segundo, los eufemismos. Denominar a la norma de forma que nos sefale que
pretende “favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo” es como pretender hacernos
creer que un indigente pasa frio en la calle por la crudeza del invierno, y no por
que es pobre y no tiene donde vivir. Los trabajadores, los ciudadanos, dociles
si estamos siendo, pero tontos, lo que se dice tontos, no lo somos. Su objetivo
es evitar que la mayoria de los trabajadores puedan realizar jubilaciones
anticipadas, y de paso, que no perciban subsidios de desempleo después de la
prestacion contributiva.

Tercero, la fotografia. Espeluznante. Soraya y Fatima sacando pecho en la
rueda de prensa del dia 15 de marzo, después de comentar, solo en parte, el
nuevo Real Decreto Ley, ocultando la parte mas negativa del mismo. No es
necesario seforas mias....si seguimos asi, si Uds. destrozan el sistema publico
de proteccidn social, solo nos quedara que Uds. cumplan con su “pon un pobre
en tu mesa en Navidad” y que cuando tengamos necesidades —hambre a este
paso-, recibamos su caridad.
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3.Y, POR FIN, EL ANALISIS DEL R.D. LEY 5/2013.

Sencillo, comentaremos articulo por articulo cada uno de los preceptos de esta
norma. No obstante, de una primera lectura de la exposicion de motivos, queda
clarisima la urgente y extrema necesidad de la reforma adoptada. Pero a mi me
sigue quedando la duda, no solo de la urgencia, sino lo que incluso peor, si
realmente era necesario....

3.1. Compatibilidad entre la pensién de jubilacion y el trabajo. Arts. 1 a 4

De aplicacion a todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social,
excepto al Régimen de clases pasivas del Estado, que se regira por lo
dispuesto en su normativa especifica (regulado en la D.A. 22 y 33).

Explicitamente sefala que un puesto de trabajo o alto cargo en el sector
publico, sera incompatible con la percepcion de la pension de jubilacion
(prohibicion que ya venia establecida en el art. 165 LGSS).

Deja abierta la posibilidad de otras modalidades de compatibilidad entre
pension y trabajo, establecidas legal o reglamentariamente. Entiendo que hace
referencia la compatibilidad establecida tradicionalmente —de forma injusta,
afado- para los profesionales liberales como abogados, médicos y arquitectos,
que pueden compatibilizar su jubilacion con el ejercicio de su profesion.

Aunque sefala que la pension sera compatible con la realizaciéon de cualquier
trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista, recordemos que
el art. 165.4LGSS ya establecia que “el percibo de la pensién de jubilacion sera
compatible con la realizacion de trabajos por cuenta propia cuyos ingresos
anuales totales no superen el Salario Minimo Interprofesional, en cémputo
anual. Quienes realicen estas actividades econdmicas no estaran obligados a
cotizar por las prestaciones de la Seguridad Social”.

Requisitos:

a) Solo es de aplicacion a quien accede a la pension de jubilacién ordinaria,
y no para quien se jubile anticipadamente: “El acceso a la pensién debera
haber tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada caso resulte de
aplicacién, segun lo establecido en el articulo 161.1.a) -65 6 67 afios-y en la
disposicion transitoria vigésima (Aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y
de los afios de cotizacion) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones
acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que
pudieran ser de aplicacion al interesado”.

b) Sdélo para quien tenga derecho ha de ser el 100%, o sea, acreditar 37
afnos de cotizacion —o los afios de la D.T. 202).
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c) El trabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo
parcial.

Cuantia de la pensién: Sera equivalente al 50 por 100 del importe resultante en
el reconocimiento inicial. Se aplican topes de pensidén en proporcion y se
excluyen los complementos por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral
o la actividad que realice el pensionista. Tiene derecho a la revalorizacion en
proporcion. Es pensionista a todos los efectos,

Finalizada la relacidon laboral por cuenta ajena o producido el cese en la
actividad por cuenta propia, se restablecera el percibo integro de la pension de
jubilacion.

Resumiendo, no derogando ni reduciendo la compatibilidad entre pension y
trabajo descrita en el art. 165 LGSS, ahora existen las siguientes posibilidades
para compatibilizar aquellas dos situaciones. A saber:

1) Trabajos por cuenta ajena a tiempo parcial o completo, compatibles con
la percepcion de la pension de jubilacion al 50% si se accedié a esta
ultima con la edad ordinaria de jubilacion y el derecho a percibir el 100%

de la base reguladora. Hay que tener en cuenta que el RDLey 5/2013 también
modifica el art. 166.1 LGSS estableciendo que “los trabajadores que hayan cumplido la
edad a que se refiere el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima y
reunan los requisitos para causar derecho a la pension de jubilacién, siempre que se
produzca una reduccién de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25
por 100 y un maximo del 50 por 100, podran acceder a la jubilacién parcial sin
necesidad de la celebracion simultanea de un contrato de relevo. Este ultimo supuesto
seria la jubilacién parcial “diferida”, supuesto diferente, ya que en este caso la
compatibilidad de la pension es con un trabajo a tiempo parcial, que deriva del que ya
realizaba a tiempo completo el trabajador en la misma empresa, pero no vinculado a
contrato de relevo.

2) Trabajos por cuenta ajena a tiempo parcial, compatibles con la
percepcion de la pension de jubilacion en porcentaje inverso a la jornada
contratada, si se accedio a esta pensidn de forma anticipada o sin el
derecho a percibir el 100% de la base reguladora.

3) Trabajos por cuenta propia (no importa la jornada), compatibles con la
percepcion de la pension de jubilacion al 50% si se accedid a esta ultima
con la edad ordinaria de jubilacion y el derecho a percibir el 100% de la
base reguladora.

4) Trabajos por cuenta propia (no importa la jornada) cuyos ingresos
anuales totales no superen el Salario Minimo Interprofesional, en
computo anual. Se percibe el 100% de la pension. Quienes realicen
estas actividades econdmicas no estaran obligados a cotizar por las
prestaciones de la Seguridad Social.
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3.2. Modificaciones en materia de jubilacion en la Seguridad Social. Arts.
5y6

Aqui radica la modificacion mas importante efectuada por el RDLey y que,
como veremos, transforma la jubilacion anticipada en una institucion diferente a
la que conociamos hasta ahora, basicamente dificultando el acceso del
trabajador y penalizando la pension resultante. Establece dos modalidades
distintas, coexistentes con la jubilacién anticipada de los trabajadores
mutualistas —lo que no implica que a estos ultimos no se les pueda aplicar el
nuevo régimen si les fuera mas beneficioso-.

3.2.1. Coeficientes de reduccion de la pensién maxima

El art. 163.3 LGSS sufre una nueva redaccion con respecto a la redaccion
original de la Ley 27/2011, que hace referencia al coeficiente de reduccion de la
pension maxima en caso de anticipacion de la jubilacion, pasando del 0,25 % al
0,50%.

La cuestion radica en que con la anterior legislacion un trabajador con una
base reguladora calculada en base a topes de cotizacion con un porcentaje
inferior al 100% podia acceder a la pension maxima. Un ejemplo: si la base
reguladora es de 2.780 €/mes, y la pension maxima para el 2013 de 2.548,12
€/mes, aunque anticipase la jubilacién un afio y tuviese una reduccién del 6%,
seguiria percibiendo la pension maxima. Es decir, no tenia penalizacion real
por la anticipacion.

Ahora, en la misma situacion descrita, el nuevo pensionista no podria percibir
una pension superior a la maxima (2.548,12) menos el 0,50% multiplicado por
los trimestres que avance la jubilacion (en el ejemplo, un afo, con lo que se
reduce en 50,96 €, resultado de 0,50%*4 trimestres), siendo la pensién
mensual inferior, y concretamente de 2.497,17 €/mes. Y cuanto mas anos se
avance la jubilacién, mayor sera la penalizacion.

3.2.2. Las nuevas modalidades de jubilacion anticipada

Se da nueva redaccioén al apartado 2 del articulo 161 bis, estableciendo dos
modalidades de acceso a la jubilacion anticipada, la que deriva del cese en el
trabajo por causa no imputable al trabajador —involuntaria o forzosa- y la que
deriva de la voluntad del interesado —voluntaria-, para las cuales se exigen los
siguientes requisitos:

A) INVOLUNTARIA O FORZOSA. Derivada del cese en el trabajo por causa
no imputable a la libre voluntad del trabajador.

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afnos, como maximo, a

la edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el

articulo 161.1.a) -65 6 67 afos- y en la disposicion transitoria vigésima

(Aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y de los afios de cotizacion). No
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se aplican los coeficientes reductores por actividad penosa o discapacidad. Por
tanto, son dos colectivos distintos segun la cotizacion

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de
empleo durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacion.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 33 afios, sin que, a
tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria,
con el limite maximo de un afo.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia de una
situacion de reestructuracion empresarial que impida la continuidad de la
relacion laboral. A estos efectos, las causas de extincion del contrato de trabajo
que podran dar derecho al acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada
seran las siguientes:

a. El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion, conforme al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

b. El despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion, conforme al articulo 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

c. La extincion del contrato por resolucién judicial, conforme al articulo
64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

d. La muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
o la extincion de la personalidad juridica del contratante.

e. La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de
fuerza mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo
establecido en el articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las letras a y b, para poder acceder a la
jubilacion anticipada derivada de cese en el trabajo por causa no imputable al
trabajador, sera necesario que éste acredite haber percibido la indemnizacién
correspondiente derivada de la extincion del contrato de trabajo o haber
interpuesto demanda judicial en reclamacion de dicha indemnizacién o de
impugnacioén de la decision extintiva.

El percibo de la indemnizacion se acreditara mediante documento de la
transferencia bancaria recibida o documentacion acreditativa equivalente.

La extincidn de la relacion laboral de la mujer trabajadora como consecuencia
de ser victima de la violencia de género dara acceso a esta modalidad de
jubilacion anticipada.
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En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este apartado
A), la pension sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada
trimestre o fraccion de trimestre que, en el momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién que en cada caso
resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la
disposicion transitoria vigésima, de los siguientes coeficientes en funcién del
periodo de cotizacion acreditado:

1°. Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion inferior a 38 afnos y 6 meses.

2°. Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41
afos y 6 meses.

3°. Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44
anos y 6 meses.

4°, Coeficiente del 1,500 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o superior a 44 afos y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se
considerara como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber
seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho
causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso
resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 161.1 a) y en la
disposicion transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos,
sin que se equipare a un periodo la fraccion del mismo.

B) VOLUNTARIA. Respecto del acceso anticipado a la jubilacion por voluntad
del interesado:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos ahos, como maximo, a la
edad que en cada caso resulte de aplicacién segun lo establecido en el articulo
161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima, sin que a estos efectos
resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que se refiere el apartado
anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 aios, sin que, a
tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria,
con el limite maximo de un afo.

c) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha
modalidad de jubilacion, el importe de la_pensiéon a percibir ha de resultar

superior a la cuantia de la pensién minima que corresponderia al interesado
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por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afos de edad. En caso
contrario, no se podra acceder a esta férmula de jubilacién anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado
B), la pension sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada
trimestre o fraccidén de trimestre que, en el momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién que en cada caso
resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la
disposicion transitoria vigésima, de los siguientes coeficientes en funcion del
periodo de cotizacion acreditado:

1°. Coeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacién inferior a 38 afios y 6 meses.

2°. Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41
afos y 6 meses.

3°. Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44
anos y 6 meses.

4°, Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se
considerara como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber
seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho
causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso
resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la
disposicion transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos,
sin que se equipare a un periodo la fraccion del mismo.

Sin duda, varios son los puntos de critica que merece la nueva regulacion:
- Exigencia de largas carreras de cotizacion (33 y 35 afios).

- Obligacion del trabajador de demostrar que ha percibido la
indemnizacidn por despido objetivo o que impugno el mismo — ;y si se
declaré improcedente no cabe realizar la jubilacion anticipada forzosa?-.
Entendemos que equivale a una situacion de inferioridad del trabajador
respecto al empresario que adopta la decisidén extintiva, toda vez que el
acceso a la jubilacion anticipada condiciona la decision de impugnar el
despido.

- Coeficientes reductores “privilegiados” que dependen de carreras de
cotizacién imposibles de realizar. Si alguien se jubila con 61 afos, solo
podra acceder al coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se
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acredite un periodo de cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses,
es decir, si ha trabajado ininterrumpidamente desde los 16-17 afos.

- En la practica supone elevar la edad minima para jubilarse a 63 afos
para la forzosa y a 65 para la voluntaria.

- La jubilacion voluntaria exige alcanzar el importe de la pension minima
de jubilacién, por lo que dificiilmente los perceptores del subsidio de
mayores de 55 afios podran acceder a la pension, quedando reservada
para trabajadores en activo o los que tengan suscrito convenio especial,
y quedando totalmente vedada para quien no perciba prestacion alguna.
Esta medida beneficia a los trabajadores con salarios elevados y/o
acuerdos de extincidn del contrato “privilegiados” —prejubilaciones-, y
nuevamente discrimina a los trabajadores mas humildes y menos
cualificados.

3.2.3. Modificacion en materia de jubilacion parcial. Art.7

También la jubilacion parcial sufre un cambio radical, ya apuntado en la Ley
27/2011, pero que condiciona su utilizacion a exclusivamente grandes
empresas. Detallo algunas de las novedades:

- Posibilidad de realizar jubilacion parcial “diferida”, entre un 25 y un 50%
de jornada, una vez alcanzada la edad ordinaria de jubilacion, sin
necesidad de contrato de relevo.

- El trabajador relevado ha de haber cotizado un minimo de 33 afnos. En el
supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33
por 100, el periodo de cotizacidon exigido sera de 25 anos.

- Se incrementa progresivamente la edad para acceder la jubilacién
anticipada, desde los actuales 61 afios hasta los 63 6 65 afios en 2027,
segun los anos cotizados.

- Los mutualistas pueden acceder con 60 afios.

- Acreditar un periodo de antiguedad en la empresa de, al menos, 6 afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial.

- La reduccién de su jornada de estara comprendida entre un minimo de
un 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, o del 75 por 100 para los
supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada
completa mediante un contrato de duracién indefinida.

- Ha de existir una correspondencia entre las bases de cotizacion del
trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que Ila
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correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100
de la base de cotizacion.

- Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una
jubilacion parcial tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo
que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién
ordinaria (65 6 67 anos).

- Empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacion que, en su
caso, hubiese correspondido de seguir trabajando éste a jornada
completa. Se aplica de forma progresiva. Durante el afio 2013, la base
de cotizacion sera equivalente al 50 por 100 de la base de cotizacidn
que hubiera correspondido a jornada completa, y por cada afo
transcurrido a partir del afno 2014 se incrementara un 5 por 100 mas
hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacion que le hubiera
correspondido a jornada completa.

3.2.4. Normas transitorias en materia de pension de jubilacion

Se da nueva redaccion al apartado 2 de la disposicion final duodécima de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, en los siguientes términos:

«2. Se seguira aplicando la regulacion de la pension de jubilacion, en
sus diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacion de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de
esta Ley, a las pensiones de jubilacion que se causen antes de 1 de
enero de 2019, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de
abril de 2013, siempre que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a
quedar incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad
Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de
empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier ambito,
acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con
anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincion o suspension
de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019.

¢) Quienes hayan accedido a la pension de jubilaciéon parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas
antes de dicha fecha a planes de jubilacion parcial recogidos en
convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se
haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013.
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En aquellos supuestos a que se refieren los apartados b) y c) en que la
aplicacion de la legislacion anterior tenga su origen en decisiones adoptadas o
en planes de jubilacion parcial incluidos en acuerdos colectivos de empresa,
sera condicion indispensable que los indicados acuerdos colectivos de
empresa se encuentren debidamente registrados en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social o en el Instituto Social de la Marina, en su caso, en el plazo
que reglamentariamente se determine.»

La situacidén que resulta de esta nueva redaccion de la DF 122 es sumamente
compleja. Intentaré esquematizar:

1) Se aplicara la “ley antigua” a las pensiones de jubilacidon que se causen
antes de 01/01/2019 a quien:

- extinguio el contrato de trabajo antes del 01/04/2013.

- extinga el contrato después del 01/04/2013 y antes del 01/01/2019, pero
trae su causa de ERE, convenio o acuerdo colectivo, concurso,
declarados con anterioridad al 01/04/2013.

- accedio a la jubilacion parcial antes de 01/04/2013 o después, pero por
acuerdos o convenios colectivos anteriores al 01/04/2013.

2) Se aplicara la “ley nueva” a quien accede a la jubilaciéon a partir de
01/04/2013 y no se encuentra en ninguno de los supuestos del apartado

1),

Mi duda parte de la redaccién original de la DF 122, en que no cabia duda que
‘la regulacion de la pension de jubilacion, en sus diferentes modalidades,
requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones,
vigentes antes de la entrada en vigor de esta Ley” era la que veniamos
aplicando normalmente, es decir, calculo con 15 afos de cotizacion,
coeficientes privilegiados del 7,5% al 6% -también para mutualistas-, acceso a
jubilacion anticipada con 61 afos, etc...Ahora, vigente en algunos aspectos la
Ley 27/2011 desde 01/01/2013 —por ejemplo, en cuanto a los afos para el
calculo de la base reguladora-, a quien fue despedido antes del 02/08/2011 —y
me atrevo a decir que antes del 01/01/2013- se le aplica la normativa anterior a
la Ley 27/2011, pero, esta es mi reflexion: a quien extingue el contrato de
trabajo entre el 01/01/2013 y antes del 01/04/2013 —o despido posterior pero
que trae su causa de fecha anterior-, ¢ se le aplica la normativa anterior a la
Ley 27/2011?, 0 se aplica la Ley 27/2011 sin las modificaciones del RDLey
5/20137........

3.3. Modificacién del contrato a tiempo parcial y del contrato de relevo.
Art. 9

Sin mayores comentarios, la reforma de la jubilacién parcial comporta la
acomodacion del contrato de trabajo a tiempo parcial a la nueva regulacion.
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3.4. Medidas para evitar la discriminacién de los trabajadores de mas
edad en los despidos colectivos. Art. 10

La ley 27/2011 ya establecia un sistema de aportaciones econdémicas por
despidos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afos en empresas
con beneficios. Ahora, cuando ya se han efectuado cientos de miles de
despidos en nuestro pais —mas de 5.000.000 de personas en desempleo-, es
cuando el Gobierno decide regular, de una forma compleja, un mecanismo de
compensacion para que las empresas que despidan masivamente a
trabajadores mayores de 50 afos sean penalizadas. No voy a analizar el
mecanismo, largo, complejo y seguro que sera objeto de discusion por los
grandes despachos de abogados de empresas de este pais —que seguro
encontraran mil argumentos para no abonar cuantia alguna o para que sea lo
menor posible-, pero si voy a discutir dos cuestiones. A saber:

1) Para que sea de aplicacion la medida es necesario “que el porcentaje de
trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios de edad sobre el total
de trabajadores despedidos sea superior al porcentaje de trabajadores
de cincuenta 0 mas afos sobre el total de trabajadores de la empresa”.
Pues bien, como ya anuncia el encabezado del capitulo en cuestion,
supone una DISCRIMINACION POR RAZON DE LA EDAD, con lo que
los despidos deberian ser declarados radicalmente NULOS.

2) Si se aplica a empresas que despiden teniendo “BENEFICIOS en los
dos ejercicios econdmicos anteriores a aquél en que el empresario inicia
el procedimiento de despido colectivo”, lo que deberia hacer el gobierno
es IMPEDIR Y EVITAR QUE SE PRODUZCAN LOS DESPIDOS.

3.5. Disposiciones adicionales

Primera. Mantenimiento del empleo durante la percepcion de la pension

de jubilacion compatible con el trabajo

Para que pueda aplicarse la compatibilidad entre pension de jubilacién y trabajo
que regula este RDLey es preciso que la empresa mantenga empleo estable
durante el mismo y que no se hayan producido en los 6 meses anteriores
despidos calificados como improcedentes.
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Segunda. Nuevo régimen de compatibilidad de la pensién de jubilacién o
retiro de Clases Pasivas

Efectua una nueva redaccion del articulo 33 del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987,
de 30 de abril, en que declara que las pensiones de jubilacién o retiro seran
incompatibles con el desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el
sector publico por parte de sus titulares, y con el ejercicio de una actividad, por
cuenta propia o ajena, que de lugar a la inclusién de su titular en cualquier
régimen publico de Seguridad Social.

No obstante, equipara este colectivo a los beneficiarios de cualquier régimen
de seguridad social y establece que si sera compatible con el ejercicio de una
actividad, por cuenta propia o ajena, que de lugar a la inclusion de su titular en
cualquier régimen publico de Seguridad Social, si la edad de acceso a la
pension de jubilacion o retiro es la establecida como edad de jubilacién forzosa
para el correspondiente colectivo de funcionarios publicos y si el porcentaje
aplicable al haber regulador a efectos de determinar la cuantia de la pension
debe ser del cien por cien. La prestacion de jubilacion que se percibira sera del
50%.

Y para quien perciba pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad, cuando el interesado no esté incapacitado para
toda profesion u oficio, se podra compatibilizar el percibo de la pension con el
desempeno de dicha actividad siempre que sea distinta a la que venia
realizando al servicio del Estado. En este caso, y mientras dure dicha situacion,
el importe de la pension reconocida, se reducira al 75 por ciento de la
correspondiente cuantia, si se acreditan mas de 20 afios de servicios efectivos
al Estado; o al 55 por ciento, si el interesado hubiera cubierto menos de 20
afnos de servicios al momento de su jubilacion o retiro.

Tercera. Aplicacion del nuevo régimen de compatibilidad de la pension de
jubilacion o retiro de Clases Pasivas

El régimen de compatibilidades de la pension de jubilacion o retiro de Clases
Pasivas regulado en la disposicion adicional segunda sera de aplicacién a las
pensiones que se causen o hayan causado a partir de 1 de enero de 2009, sin
perjuicio de que los efectos econdmicos no podran ser, en ningun caso,
anteriores a la fecha de entrada en vigor de la presente norma.

Las pensiones de jubilacion o retiro causadas con anterioridad a 1 de enero de
2009 mantendran el régimen de incompatibilidades que les venia siendo de
aplicacion.
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Cuarta. Colaboracién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en

relacion con la jubilacién anticipada

“Cree el ladron que todos son de su condicion®, y por eso el Gobierno refuerza
la actuacion de Inspeccion de Trabajo para que el mismo colabore con las
entidades gestoras para comprobar que son ciertas las causas que dan lugar al
“cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del trabajador”
que permite acceder a la jubilacion anticipada.

Quinta. Informe sobre la Recomendacion 16. 2 del Pacto de Toledo

A vueltas otra vez con la prevision social complementaria —privatizar las
pensiones, que es lo que pretende el PPSOE-, se estudiara la posibilidad de
rescate de las aportaciones realizadas a planes y fondos de pensiones del
jubilado que compatibilice pension y trabajo.

Sexta. Actuacion de la Comision Consultiva Nacional de Convenios

Colectivos en el ambito de las Comunidades Autonomas

Si en un plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente real
decreto- ley las Comunidades Autbnomas no hubieran constituido y puesto en
funcionamiento un o&rgano tripartito equivalente a la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos o suscrito un convenio de colaboracion con
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social acordando la actuacién de la
Comisién en el ambito territorial de las comunidades firmantes, la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos podra, subsidiariamente y en
tanto en cuanto no se constituyan dichos 6rganos tripartitos equivalentes, en su
caso, conocer de las solicitudes presentadas por las empresas y los
representantes legales de los trabajadores para dar solucion a las
discrepancias surgidas por falta de acuerdo sobre la inaplicacion de las
condiciones de trabajo, presentes en el convenio colectivo de aplicacion,
cuando dicha inaplicacion afectase a centros de trabajo de la empresa situados
en el territorio de una Comunidad Auténoma.

Séptima. Informe previo de las entidades, participadas mayoritariamente o
apoyadas financieramente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada

Bancaria, y de los entes, organismos y entidades del sector publico

estatal

Pues sélo faltarialll Estas entidades deben informar a la Administraciéon de
cualquier intento de despido colectivo.....Mucho me temo que en el proceso de
reestructuracion las extinciones de contratos va a ser masiva.
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Octava. Politicas activas de empleo para mayores de 55 ainos.

No tienen verglenza!!! Dejan sin subsidio a los mayores de 55 afos, pero los
califican como colectivo preferente para las acciones y medidas de politicas
activas de empleo del SPEE-INEM. Gracias Sr. Rajoy y Sra. Ibafez, los
desempleados sin subsidio no saben como agradecer tanta comprension y
delicadeza por su parte....

Novena. Creacion de un comité de expertos para el estudio del Factor de

Sostenibilidad del Sistema de la Seguridad Social

¢ Qué se apuestan a que los expertos —que deben ganar 10 veces el SMI y con
derecho a pension maxima y plan de pensiones individual- deciden que deben
reducirse la cuantia de las pensiones?

3.6. Disposicion transitoria Unica. Subsidio por desempleo para mayores

de 55 anos

Sin duda, una de las decisiones mas injustas y duras de este RDLey. A partir
de ahora el requisito de ausencia de ingresos o carencia de rentas —no superar
alrededor de 490 € mensuales-, deja de hacer referencia expresa al
beneficiario y pasa a determinarse en unidad familiar. A titulo de ejempilo, si el
beneficiario no percibe renta alguna, pero su coényuge 1.000 € brutos
mensuales, NO TENDRA DERECHO A PERCIBIR EL SUBSIDIO. Tampoco
nos parece admisible que se aplique a nuevos perceptores del subsidio,
manteniéndose el derecho de los anteriores a este RDLey, como si la
necesidad de los nuevos fuese inferior. “A los titulares del derecho al subsidio
por desempleo previsto en el articulo 215.1.3) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, cuyo nacimiento del derecho se haya iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, les sera de
aplicacion la normativa sobre el requisito de carencia de rentas vigente en ese
momento durante toda la duracion del subsidio, siendo de aplicacion lo previsto
en el apartado uno de la disposicion final primera de este real decreto-ley a
aquellas solicitudes cuyo nacimiento del derecho al subsidio se inicie a partir
de la fecha de su entrada en vigor”.

Lo deciamos al inicio, pero quiero volver a insistir: esto supone la cuadratura
del circulo, o la doble tenaza. Trabajador, en paro, mayor de 50 afos, sin
derecho a subsidio de desempleo ni a jubilacién anticipada = mano de obra
barata, muy barata, y muy desesperada, quizas dispuesta a trabajar no ya solo
por un misero sueldo —la necesidad aprieta-, sino incapaz de reivindicar un solo
derecho laboral. El Sr. Roig —si, si, el de Mercadona- dijo que deberiamos
adoptar el modelo chino de relaciones laborales....pues en eso estamos....
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3.7. Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en este real decreto-ley, y de manera especifica los apartados 1
y 2 de la disposicidon adicional primera del Real Decreto-ley 29/2012, -las que
suspendieron la entrada en vigor de la jubilacion parcial y anticipada de la Ley
27/2011- y el apartado 3 del articulo 7 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril
—que regulaba el acceso del mayor de 52 afios al subsidio de desempleo-.

3.8. Disposiciones finales

Primera. Modificacion del texto refundido de [la Ley General de la

Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20

de junio.

Entre otros preceptos se modifica el numero 3 del apartado 1 del articulo 215,
afadiendo un tercer parrafo, con la siguiente redaccidén —en sede de requisitos
del subsidio para mayores de 55 afos-:

«Ademas, aunque el solicitante carezca de rentas, en los términos establecidos
en este articulo, si tiene conyuge y/o hijos menores de 26 afios, 0 mayores
incapacitados o menores acogidos, unicamente se entendera cumplido el
requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de todos los
integrantes de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida
por el numero de miembros que la componen, no supere el 75 por ciento del
salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. »

Se modifica el art. 229 para permitir que el SPEE pueda comprobar, si el
despedido lo fue en virtud de las letras c), d) y e) del apartado 1 del articulo
208, la acreditacion de haber percibido la indemnizacion legal correspondiente.
También le faculta para suspender la prestacion y para recabar el auxilio de
Inspeccion de Trabajo.

Y, a vueltas con el requisito de estar al corriente en el pago de las cuotas a
efecto de las prestaciones, se vuelve a modificar la Disposicion adicional
trigésima novena, reforzando la obligacion aunque se trate de computo
reciproco, el mecanismo de invitacion al pago, la posibilidad de suspender el
pago, efc...

Se introduce una nueva disposicion adicional, la sexagésima cuarta, referente a
la aplicacién de la jubilacién parcial a los socios de las cooperativas.
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Segunda. Modificacién del Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre,

de mejora de gestion y protecciéon social en el Sistema Especial para

Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico y social

Basicamente hace referencia a que los complementos por minimos seran
incompatibles con la percepcion por el pensionista de rendimientos del trabajo,
del capital o de actividades econdmicas y ganancias patrimoniales, de acuerdo
con el concepto establecido para dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y computados conforme a lo establecido en el articulo
50 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cuando los
mismos excedan de 7.063,07 euros al ano.

Tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y

Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2000, de 4 de agosto

Se aflade un nuevo apartado 18 en el articulo 8 del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con la siguiente redaccion: «18. No
presentar, en tiempo y forma, ante la Autoridad laboral competente el
certificado a que se refiere el apartado 7 de la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuaciéon y modernizaciéon del sistema de Seguridad Social, asi como
presentar informacion que resulte falsa o inexacta.».

Esta claro, el gobierno se piensa que, para jubilarnos anticipadamente, lo
vamos a practicar el engano....precisamente ellos.....

Cuarta. Modificacién del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el

que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en

programas de formacioén, en desarrollo de lo previsto en la disposicién

adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacion y modernizacién del sistema de Seguridad Social

Se establece un nuevo plazo para que los “becarios” puedan volver a cotizar
por aquellos periodos de formacién...y trabajo.

Quinta. Modificacion del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de

desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones,

por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y

modernizacién del sistema de la Sequridad Social

Los apartados 1 y 3 del articulo 4 del Real Decreto 1716/2012, de 28 de
diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de
prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
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adecuacioén y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, sufren una
nueva redaccion para ampliar el plazo en que pueden registrarse los ERE’S,
convenio o acuerdos colectivos que pueden influir en jubilaciones anticipadas o
parciales. Limite: 15/04/2013.

Sexta. Modificacion del Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los

expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

Sin comentarios.

Séptima. Modificacion del Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre,

sobre las aportaciones econdémicas a realizar por las empresas con

beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores de
cincuenta o mas anos

Sin comentarios.

Octava. Modificacion del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el

que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y reduccién de jornada

Se suprime la disposicion adicional primera del Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccién
de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

Novena. Modificacién de disposiciones reglamentarias

Sin comentarios.

Décima. Titulo competencial

Sin comentarios.

Undécima. Facultades de desarrollo

Sin comentarios.

Duodécima. Entrada en vigor

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado». Por tanto, el 16/03/2013.
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JUBILACION ANTICIPADA YOLUNTARIA

Edad hasta DOS afios antes que la edad de jubilacion legal.
Cotizacidn minima 35 afios

Acceso
La pension que resulte tiene gue superar a la pension minima.
Pueden acceder todos los trabajadores de todos los regimenes.

Coeficientes

2% par trimestre menaos de 38 afios v 6 meses cotizados

1.875% por timestre 38 afios y 6 meses- menos 41 afiosy 6 meses
1.700% portimestre 41 afiosy 6 meses-menos 44 afos v & meses
1.625% por timestre igual o mas de 44 afios y 5§ meses

JUBILACION ANTICIPADA FORZOSA

Edad hasta CUATRO afios antes que la edad de jubilacion legal.
Caotizacién minima 33 afios

Acceso

Ser demandante de empleo al menos 6 meses antes (por despido colectivo y
despido objetivo por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion; por resolucion judicial conforme a la Ley concursal; por fuerza
mayor; por muerte o jubilacion del empresario y por violencia de género)

Caoeficientes

1.875% por timestre menos de 38 afios y 6 meses cotizados
1.750% por trimestre 38 afios y 6 meses- menos 41 afios y 6 meses
1.625% por trimestre 41 afios y 6 meses-menos 44 afios y 6 meses
1.500% por trimestre igual 0 mas de 44 afios y 6 meses

ANTICIPADA| |ORDINARILA ANTICIPADA|ORDINARIA
afios cotizados afios|meses| |afios | meses afios cotizados afios afos
2013< |35 afosy 3meses | 63 1 65 1 > |35 afosy 3 meses 63 53]
2014|< |35 anosy 6 meses | 63 2 65 2 = [35 anosy 6 meses EE 65
2015= |35 afiosy Imeses | 63 3 65 3 > |35 afosy 9 meses 63 65
2013= [36 afos 63 ! (5] 4 = [36 afos 63 65
2017[« |36 afiosy 3meses | 63 g 65 5 > |36 afiosy 3 meses 63 65
2018 |36 afiosy 6 meses | 63 ] 65 5 > |36 afios y 6 meses 63 65
2015« |36 afiosy 9meses | &3 g 65 8 = |36 afiosy 9 meses B3 65
20200= |37 afios 53 10 65 10 > |37 afins 63 [515]
2021[= |37 afiosy 3meses | &4 ] 53] 0 = |37 afiosy 3 meses 63 65
20220 |37 afiosy 6 meses | &4 2 55 2 > |37 afios y 6 meses 63 65
2025« [37 anosy 9meses | &4 4 {5 4 = |37 anosy 9 meses [ [5i5]
2024 |38 afos 54 5 65 5 > |38 afas 63 53]
2028« |38 afiosy 3meses | &4 g 53] 8 > |38 afiosy 3 meses 63 65
2026]< |38 anosy Imeses | &4 10 [5] 10 = [38 anosy 3 meses EE 65
2027« |38 afiosy Emeses | 65 0 B7 i = |38 afos y £ meses 53 65
ANTICIPADA ORDINARIA ANTICIPADA |[ORDINARIA
afios cotizados afios meses afios meses afios cotizados afios afios
2013|< |35 afios y 3 meses 61 1 65 1 = |35 afios y 3 meses 61 65
2014|< |35 afios y 6 meses 61 2 65 2 = |35 afios y 6 meses 61 65
2015|< |35 afios y 9 meses 61 3 65 3 = |35 afios y 9 meses 61 65
2013|< |36 afios 61 4 65 4 > |36 afios 61 65
2017|< |36 afios y 3 meses 61 5 65 5 > |36 afios y 3 meses 61 65
2018|< |36 afios y 6 meses 61 6 65 6 > |36 afios y 6 meses 61 65
2019|< |36 afios y 9 meses 61 8 65 8 > |36 afios y 9 meses 61 65
2020|< |37 afios 61 10 65 10 > |37 afios 61 65
2021|< |37 afios y 3 meses 62 0 66 0 = |37 afios y 3 meses 61 65
2022|< |37 afios y 6 meses 62 2 66 2 > |37 afios y 6 meses 61 65
2023|< |37 afios y 9 meses 62 4 66 4 > |37 afios y 9 meses 61 65
2024|< |38 afios 62 6 66 6 > |38 afios 61 65
2025|< |38 afios y 3 meses 62 8 66 8 > |38 afios y 3 meses 61 65
2026|< |38 afios y 3 meses 62 10 66 10 > |38 afios y 3 meses 61 65
2027|< |38 afios y 6 meses 63 0 67 0 > |38 afios y 6 meses 61 65
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CUADRO RESUMEN COMPARATIVO
1. COMPATIBILIDAD ENTRE PENSION DE JUBILACION Y TRABAJO
A) REGULACION APLICABLE A TODOS LOS REGIMENES SALVO CLASES

PASIVAS
AMBITO DE Articulo 1. Ambito de aplicacién.
APLICACION: 1. Lo dispuesto en este capitulo sera aplicable a todos los regimenes del
APLICACION A sistema de la Seguridad Social, excepto al Régimen de clases pasivas del
TODOS LOS Estado, que se reqira por lo dispuesto en su normativa especifica.
REGIMENES El desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico,
SALVO CLASES delimitado en el parrafo segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26
PASIVAS de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, sera incompatible con la percepcion de la
pension de jubilacion.

2. La modalidad de jubilacion regulada en este capitulo se entendera
aplicable sin perjuicio del régimen juridico previsto para cualesquiera otras
modalidades de compatibilidad entre pensién y trabajo, establecidas legal
0 reglamentariamente

REQUISITOS Articulo 2. Requisitos.

- HABER Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 165 del texto refundido de la
CUMPLIDO LA Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto

EDAD DE Legislativo 1/1994, de 20 de junio, el disfrute de la pension de jubilacion,

JUBILACION —NO | en su modalidad contributiva, sera compatible con la realizacién de
ANTICIPADA- EN | cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista, en
EL MOMENTO los siguientes términos:




DE ACCESO
-EL
PORCENTAJE
DE LA PENSION
HA DE SER DEL
100 %

- CONTRATO A
TIEMPO
COMPLETO O
PARCIAL

a) El acceso a la pensioén debera haber tenido lugar una vez cumplida la

edad que en cada caso resulte de aplicacion, segun lo establecido en el
articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima del texto refundido

de la Ley General de la Seguridad Social, sin que, a tales efectos, sean
admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la
edad de jubilacién que pudieran ser de aplicacion al interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de
determinar la cuantia de la pension causada ha de alcanzar el 100 por
100.

c) El trabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo
parcial.

CUANTIA DE LA
PENSION:

- 50 % DEL
IMPORTE DEL
RECONOCIMIEN-
TO INICIAL, SIN
MINIMOS

Articulo 3. Cuantia de la pension.

1. La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera
equivalente al 50 por 100 del importe resultante en el reconocimiento
inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pension publica,
o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la
compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso. el complemento por
minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice el
pensionista.

La pension se revalorizara en su integridad en los términos establecidos
para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en
tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la pension mas las
revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50 por 100.

2. El pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones
inferiores a la minima durante el tiempo en el que compatibilice la pension

con el trabajo.
3. El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los

efectos.

4. Finalizada la relacién laboral por cuenta ajena o producido el cese en la
actividad por cuenta propia, se restablecera el percibo integro de la
pension de jubilacion

COTIZACION:
-SOLOAITY
CONTINGENCIA
S
PROFESIONALE
S + COTIZACION
“DE
SOLIDARIDAD”
DEL 8 %

Articulo 4. Cotizacion.

Durante la realizacién del trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia,
compatible con la pension de jubilacion, los empresarios y los
trabajadores cotizaran a la Seguridad Social unicamente por incapacidad
temporal y por contingencias profesionales, segun la normativa reguladora
del régimen del sistema de la Seguridad Social correspondiente, si bien
quedaran sujetos a una cotizacién especial de solidaridad del 8 por 100,
no computable para las prestaciones, que en los regimenes de
trabajadores por cuenta ajena se distribuira entre empresario y trabajador,
corriendo a cargo del empresario el 6 por 100 y del trabajador el 2 por 100

REGIMEN DE
OBLIGACIONES
DE LA EMPRESA
QUE CONTRATA
A UN
TRABAJADOR
JUBILADO

Disposicién adicional primera. Mantenimiento del empleo durante la
percepcion de la pension de jubilacion compatible con el trabajo.

Las empresas en las que se compatibilice la prestacién de servicios con el
disfrute de la pensién de jubilacidon conforme a lo dispuesto en el capitulo |
no deberan haber adoptado decisiones extintivas improcedentes en los

seis meses anteriores a dicha compatibilidad. La limitacion afectara
Unicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en

vigor de esta Ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del
mismo grupo profesional que los afectados por la extincion.

Una vez iniciada la compatibilidad entre pension y trabajo. la empresa
debera mantener, durante la vigencia del contrato de trabajo del

pensionista de jubilacion, el nivel de empleo existente en la misma antes
su inicio. A este respecto se tomara como referencia el promedio diario de

trabajadores de alta en la empresa en el periodo de los 90 dias anteriores
a la compatibilidad, calculado como el cociente que resulte de dividir entre
90 la suma de los trabajadores que estuvieran en alta en la empresa en
los 90 dias inmediatamente anteriores a su inicio.

No se consideraran incumplidas la obligaciones de mantenimiento del
empleo anteriores cuando el contrato de trabajo se extinga por causas




objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o
reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisién,

muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o

realizacion de la obra o servicio objeto del contrato

IMPACTO DE LA
MEDIDA SOBRE
FONDOS Y
PLANES DE
PENSIONES

Disposicién adicional quinta. Informe sobre la Recomendacién 16.2

del Pacto de Toledo.

El Gobierno, en el marco del informe sobre el grado de desarrollo de la
previsién social complementaria y sobre las medidas que podrian
adoptarse para promover su desarrollo en Espafia, previsto en la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, realizara las propuestas oportunas para proceder a
reqular la posibilidad del rescate de las aportaciones realizadas a planes y
fondos de pensiones, regulados en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, una vez se alcance la
edad legal de jubilacion del participe, aun cuando se compatibilice el

disfrute de la pensién de jubilacion del Sistema de la Sequridad Social con

la realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia en
los términos definidos en el capitulo primero de este decreto-ley

NOTA: EL RDL 5/2013 NADA DICE SOBRE LA VIGENTE JUBILACION FLEXIBLE
INDIRECTAMENTE RECONOCIDA EN EL ART. 165.1 LGSS TRAS LA LEY 35/2001 Y LOS
ARTICULOS 4 A 9 DEL RD 1132/2002, AUNQUE LA NUEVA REGULACION Y DICHA
FIGURA GUARDAN OBVIAS SIMILITUDES CUANDO EL CONTRATO DE TRABAJO

POSTERIOR ES A TIEMPO PARCIAL

B) REGIMEN APLICABLE A CLASES PASIVAS

MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CLASES PASIVAS DEL
ESTADO, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 670/1987, DE 30 DE ABRIL

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Articulo 33. 1. Las pensiones de jubilacion o 1. Las pensiones de jubilacion o
Incompatibilida- retiro, a que se refiere este retiro, a que se refiere este
des (D. A. 22 Capitulo, seran incompatibles con Capitulo, seran incompatibles con
RDL): el desempefio de un puesto de el desempefio de un puesto de
MODIFICACION trabajo en el sector publico por trabajo o alto cargo en el sector
INTEGRA: parte de sus titulares, entendido publico por parte de sus titulares,
- AMPLIACION A | éste de conformidad con lo entendido éste de conformidad con
FUNCIONES DE dispuesto en el parrafo 2 del lo dispuesto en el parrafo 2 del
ALTO CARGO apartado 1 del articulo 1 de la Ley apartado 1 del articulo 1 de la Ley
- EQUIPARACION | 53/1984, de 26 de diciembre , de 53/1984, de 26 de diciembre, de
CON LA NUEVA Incompatibilidades del Personal al Incompatibilidades del Personal al
REGULACION DE | Servicio de las Administraciones Servicio de las Administraciones
LA JUBILACION Publicas, y aplicandose, a este Publicas, y aplicandose, a este
COMPATIBLE efecto, las excepciones efecto, las excepciones
CON TRABAJO contempladas en la disposicion contempladas en la disposicion
EN EL RESTO DE | adicional novena de dicha Ley y, en | adicional novena de dicha Ley y, en
REGIMENES el caso de que no se perciban el caso de que no se perciban

retribuciones periddicas por el
desemperio de cargos electivos
como miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades
Auténomas o de las Corporaciones
Locales, las previstas en el articulo
5 de la misma.

2. Asimismo, el percibo de las
pensiones de jubilacién o retiro sera
incompatible con el ejercicio de una
actividad, por cuenta propia o

retribuciones periddicas por el
desempefio de cargos electivos
como miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades
Auténomas o de las Corporaciones
Locales, las previstas en el articulo
5 de la misma.

2. Asimismo, con caracter general,
el percibo de las pensiones de
jubilacién o retiro sera incompatible
con el ejercicio de una actividad,
por cuenta propia o ajena, que de




ajena, que dé lugar a la inclusion de
su titular en cualquier régimen
publico de Seguridad Social.

lugar a la inclusion de su titular en
cualquier régimen publico de
Seguridad Social.

Sin perijuicio de lo establecido en el
parrafo anterior, el percibo de las
pensiones de jubilacion o retiro, en
el supuesto contemplado en la letra
a) del articulo 28.2 del presente
texto refundido, sera compatible
con el ejercicio de una actividad,
por cuenta propia o ajena, que de
lugar a la inclusion de su titular en
cualquier régimen publico de
Seguridad Social, en los siguientes
términos:

a) La edad de acceso a la pension
de jubilacién o retiro debe ser, al
menos, la establecida como edad
de jubilacién forzosa para el
correspondiente colectivo de
funcionarios publicos.

b) El porcentaje aplicable al haber
regulador a efectos de determinar
la cuantia de la pensién debe ser
del cien por cien.

En caso de desempenar una
actividad compatible, la cuantia de
la pension sera equivalente al
cincuenta por ciento del importe
resultante en el reconocimiento
inicial, una vez aplicado, si
procede, el limite maximo de
pension publica, o el que el
pensionista esté percibiendo en la
fecha de inicio de la actividad,
excluido, en todo caso, el
complemento por minimos, que no
se podra percibir durante el tiempo
en que se compatibilice pensién y
actividad.

La pension se revalorizara en su
integridad, en los términos
establecidos para las pensiones del
Régimen de Clases Pasivas. No
obstante, en tanto se desemperie el
trabajo compatible, el importe de la
pension mas las revalorizaciones
acumuladas se reducira en un
cincuenta por ciento.

3. El percibo de las pensiones de
jubilacién o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o
inutilidad sera incompatible con el
ejercicio de una actividad, por
cuenta propia o ajena, que de lugar
a la inclusion de su titular en
cualquier régimen publico de
Seguridad Social.

No obstante, en los términos que
reglamentariamente se determine,




No obstante, en los términos que
reglamentariamente se determine,
en los supuestos de pensiones de
jubilacién o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o
inutilidad, cuando el interesado no
esté incapacitado para toda
profesion u oficio, se podra
compatibilizar el percibo de la
pensién con el desempefio de dicha
actividad siempre que sea distinta a
la que venia realizando al servicio
del Estado. En este caso, y
mientras dure dicha situacion, el
importe de la pensién reconocida,
se reducira al 75 por 100 de la
correspondiente cuantia, si se
acreditan mas de 20 afios de
servicios efectivos al Estado; o al
55 por 100, si el interesado hubiera
cubierto menos de 20 afios de
servicios al momento de su
jubilacién o retiro.

3. La percepcion de las pensiones
afectadas por las
incompatibilidades sefialadas en los
apartados anteriores quedara en
suspenso por meses completos,
desde el dia primero del mes
siguiente al inicio de la actividad
que determina la incompatibilidad
hasta el ultimo dia del mes en que
se finalice, sin que ello afecte a los
incrementos que deban
experimentar tales pensiones,
conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 de este texto.

Como excepcidn a los efectos de la
suspension sefialados en el parrafo
anterior, si la actividad incompatible
se inicia el dia primero de un mes la
suspension del abono procedera
desde el dia primero del mes en
que se realice la actividad
incompatible.

4. La situacién econémica de los
perceptores de pensiones de

en los supuestos de pensiones de
jubilacion o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o
inutilidad, cuando el interesado no
esté incapacitado para toda
profesion u oficio, se podra
compatibilizar el percibo de la
pensién con el desempefio de
dicha actividad siempre que sea
distinta a la que venia realizando al
servicio del Estado. En este caso, y
mientras dure dicha situacion, el
importe de la pension reconocida,
se reducira al 75 por ciento de la
correspondiente cuantia, si se
acreditan mas de 20 afios de
servicios efectivos al Estado; o al
55 por ciento, si el interesado
hubiera cubierto menos de 20 afios
de servicios al momento de su
jubilacién o retiro.

4. La percepcion de las pensiones
afectadas por las
incompatibilidades senaladas en
los apartados anteriores quedara
en suspenso por meses completos,
desde el dia primero del mes
siguiente al inicio de la actividad
que determina la incompatibilidad
hasta el ultimo dia del mes en que
se finalice, sin que ello afecte a los
incrementos que deban
experimentar tales pensiones,
conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 de este texto.

Como excepcion a los efectos de la
suspension sefialados en el parrafo
anterior, si la actividad incompatible
se inicia el dia primero de un mes
la suspension del abono procedera
desde el dia primero del mes en
que se realice la actividad
incompatible.

En el supuesto regulado en el
precedente apartado 2, tanto la
reduccion como el restablecimiento
del importe integro de la pension se
llevara a cabo por meses
completos, con los efectos
sefalados en los parrafos
anteriores.

5. La situacion econémica de los
perceptores de pensiones de
jubilacién o retiro se revisara de
oficio, con la periodicidad que
reglamentariamente se determine,
a efectos de la aplicacion de las
normas anteriores, sin perjuicio de
las revisiones que procedan a
instancia del interesado




jubilacion o retiro se revisara de
oficio, con la periodicidad que
reglamentariamente se determine, a
efectos de la aplicacion de las
normas anteriores, sin perjuicio de
las revisiones que procedan a
instancia del interesado

AMBITO Disposicién adicional tercera. Aplicaciéon del nuevo régimen de
TEMPORAL DE compatibilidad de la pensién de jubilacién o retiro de Clases Pasivas.
APLICACION El régimen de compatibilidades de la pensién de jubilacion o retiro de

Clases Pasivas regulado en la disposicién adicional segunda sera de
aplicacién a las pensiones que se causen o hayan causado a partir de 1
de enero de 2009, sin perjuicio de que los efectos econémicos no podran
ser, en ningun caso, anteriores a la fecha de entrada en vigor de la

presente norma.

Las pensiones de jubilacién o retiro causadas con anterioridad a 1 de
enero de 2009 mantendran el régimen de incompatibilidades que les venia

siendo de aplicacion

2. JUBILACION ANTICIPADA

MODIFICACIONES DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION,
ADECUACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Articulo 4. Cinco. Se da nueva redaccion al Cinco. Se da nueva redaccion al
Jubilacién (art. 5 | articulo 163, en los siguientes articulo 163, en los siguientes
del RDL): términos: términos:
MODIFICACION «Articulo 163. Cuantia de la «Articulo 163. Cuantia de la
DEL APARTADO | pensién. pension.
3 Y ADICION DE (...) (...)
UN NUEVO 3. Cuando para determinar la 3. Cuando para determinar la
APARTADO 4 cuantia de una pension de cuantia de una pension de
DEL APARTADO | jubilacién hubieran de aplicarse jubilacién hubieran de aplicarse

5 (modificando el
art. 163 LGSS):

- NUEVO
REGIMEN DE
COEFICIENTES
REDUCTORES
POR EDAD: LA
REDUCCION DEL
TOPE MAXIMO
DE 0.25 %
TRIMESTRAL
PASA AL 0,50 &

- EXCEPCIONES:
MUTUALISTAS Y
JUBILACIONES
ANTICIPADAS
POR TRABAJOS
PENOSOS,
TOXICOS,
PELIGROSOS E
INSALUBRES

coeficientes reductores por edad en
el momento del hecho causante,
aquéllos se aplicaran sobre el
importe de la pensién resultante
de aplicar a la base reguladora el
porcentaje que corresponda por
meses de cotizacion. Una vez
aplicados los referidos coeficientes
reductores, el importe resultante
de la pensién no podra ser superior
a la cuantia resultante de reducir el
tope maximo de pensién en un 0,25
por 100 por cada trimestre o
fraccién de trimestre de
anticipacion.»

coeficientes reductores por edad en
el momento del hecho causante,
aquéllos se aplicaran sobre el
importe de la pension resultante de
aplicar a la base reguladora el
porcentaje que corresponda por
meses de cotizacion. Una vez
aplicados los referidos coeficientes
reductores, el importe resultante de
la pensién no podra ser superior a
la cuantia resultante de reducir el
tope maximo de pensién en un 0,50
por 100 por cada trimestre o
fraccion de trimestre de
anticipacion.

4. El coeficiente del 0,50 por 100 a
que se refiere el apartado anterior

no sera de aplicacién en los

siguientes supuestos:
a) Cuando se trate de jubilaciones

causadas al amparo de lo
establecido en la norma 2.2 del
apartado 1 de la disposicion
transitoria tercera.

b) En los casos de jubilaciones
anticipadas conforme a las
previsiones del apartado 1 del
articulo 161 bis, en relacién con los




grupos o actividades profesionales
cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, téxica,

peligrosa o insalubre, o se refieran

a personas con discapacidad.»

NOTA: La Disposicion Adicional primera. Dos del RDL 29/2012 habia suspendido por tres
meses la aplicacion del art. 163.3 LGSS tras la Ley 27/2011. Ahora la Disposicion
derogatoria tnica declara derogado dicho precepto

Articulo 5.
Jubilacién
anticipada (art. 6
del RDL):
MODIFICACION
DEL APARTADO
1 (modificando el
art. 161 LGSS):

- LA EDAD
MINIMA PASA DE
LOS 61 O 63
ANOSALOS 40
2 ANOS
ANTERIORES A
LA EDAD DE
JUBILACION

- REFERENCIA A
LA DT VIGESIMA
(periodo
transitorio de
retraso de la edad
de jubilacion)

- DESAPARECE
LA REFERENCIA
A PERIODO
COTIZADO
DURANTE EL
SERVICIO
MILITAR O PSS,
AUNQUE CON
EFECTOS EN
CUANTO AL
PERIODO DE
REFERENCIA

- AMPLIACION
DEL SUPUESTO
CAUSANTE A
LOS CASOS DE
EXTINCION
CONTRACTUAL
POR CAUSAS
TECNICAS,
ORGANIZATIVAS
O PRODUCTIVAS
(0]
“REESTRUCTU-
RACION”
EMPRESARIAL
-EN EL CASO DE
DESPIDO
COLECTIVO U
OBJETIVO EL

Se introducen las siguientes
modificaciones en el Texto
Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio:

Uno. Se da nueva redaccion al
apartado 2 del articulo 161 bis, en
los siguientes términos:

«2. Se establecen dos modalidades
de acceso a la jubilacion anticipada,
la que deriva del cese en el trabajo
por causa no imputable al
trabajador y la que deriva de la
voluntad del interesado, para las
cuales se exigen los siguientes
requisitos:

A) Respecto de la derivada del cese
en el trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del
trabajador.

a) Tener cumplidos los 61 afios de
edad, sin que a estos efectos
resulten de aplicacion los
coeficientes reductores a que se
refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las
oficinas de empleo como
demandantes de empleo durante
un plazo de, al menos, 6 meses
inmediatamente anteriores a la
fecha de la solicitud de la jubilacion.
c¢) Acreditar un periodo minimo de
cotizacién efectiva de 33 afios, sin
que, a tales efectos, se tenga en
cuenta la parte proporcional por
pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, se computara
como cotizado a la Seguridad
Social el periodo de prestacion del
servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria, con el
limite maximo de un afo.

d) Que el cese en el trabajo se haya
producido como consecuencia de
una situacion de crisis o cierre de la
empresa que impida objetivamente

Se introducen las siguientes
modificaciones en el Texto
Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio:

Uno. Se da nueva redaccion al
apartado 2 del articulo 161 bis, en
los siguientes términos:

«2. Se establecen dos modalidades
de acceso a la jubilacion
anticipada, la que deriva del cese
en el trabajo por causa no
imputable al trabajador y la que
deriva de la voluntad del
interesado, para las cuales se
exigen los siguientes requisitos:

A) Respecto de la derivada del
cese en el trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del
trabajador.

a) Tener cumplida una edad que
sea inferior en cuatro afos, como
maximo, a la edad que en cada
caso resulte de aplicacién segun lo
establecido en el articulo 161.1.a) y
en la disposicion transitoria
vigésima, sin que a estos efectos
resulten de aplicacion los
coeficientes reductores a que se
refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las
oficinas de empleo como
demandantes de empleo durante
un plazo de, al menos, seis meses
inmediatamente anteriores a la
fecha de la solicitud de la
jubilacién.

c) Acreditar un periodo minimo de
cotizacion efectiva de 33 afios, sin
que, a tales efectos, se tenga en
cuenta la parte proporcional por
pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se
computara el periodo de prestacion
del servicio militar obligatorio o de
la prestacion social sustitutoria, con
el limite maximo de un afio.

d) Que el cese en el trabajo se
haya producido como
consecuencia de una situacion de




TRABAJADOR
DEBE HABER
PERCIBIDO -Y
DEBE
ACREDITARLO-
LA
INDEMNIZACION
LEGAL

- NUEVA
REGULACION —
MAS LIMITATIVA-
DE LOS
PORCENTAJES
DE REDUCCION
POR EDAD

-EN EL CASO DE
JUBILACION
ANTICIPADA
VOLUNTARIA SE
INCREMENTA EL
PERIODO
MINIMO DE
COTIZACION: DE
33 A 35 ANOS

la continuidad de la relacién laboral.
A estos efectos, las causas de
extincién del contrato de trabajo
que podran dar derecho al acceso a
esta modalidad de jubilacién
anticipada seran las siguientes:

a. El despido colectivo por causas
econdmicas autorizado por la
autoridad laboral, conforme al
articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

b. El despido objetivo por causas
economicas, conforme al articulo
52.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

c. La extincién del contrato por
resolucion judicial, conforme al
articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal.

d. La muerte, jubilacién o
incapacidad del empresario
individual, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, o la
extincion de la personalidad juridica
del contratante.

e. La extincion del contrato de
trabajo motivada por la existencia
de fuerza mayor.

La extincién de la relacién laboral
de la mujer trabajadora como
consecuencia de ser victima de la
violencia de género dara acceso a

reestructuracion empresarial que
impida la continuidad de la relacién
laboral. A estos efectos, las causas
de extincion del contrato de trabajo
que podran dar derecho al acceso
a esta modalidad de jubilacién
anticipada seran las siguientes:

a. El despido colectivo por causas
economicas, técnicas,
organizativas o de produccién,
conforme al articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores.

b. El despido objetivo por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion,
conforme al articulo 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores.

c. La extincién del contrato por
resolucion judicial, conforme al
articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal.

d. La muerte, jubilaciéon o
incapacidad del empresario
individual, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, o la
extincién de la personalidad juridica
del contratante.

e. La extincion del contrato de
trabajo motivada por la existencia
de fuerza mayor constatada por la
autoridad laboral conforme a lo
establecido en el articulo 51.7 del
Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos contemplados en
las letras a 'y b, para poder acceder
a la jubilacion anticipada derivada
de cese en el trabajo por causa no
imputable al trabajador, sera
necesario que éste acredite haber
percibido la indemnizacién
correspondiente derivada de la
extincién del contrato de trabajo o
haber interpuesto demanda judicial
en reclamacion de dicha
indemnizacion o de impugnacion
de la decision extintiva.

El percibo de la indemnizacion se
acreditara mediante documento de
la transferencia bancaria recibida o
documentacién acreditativa
equivalente.

La extincion de la relacion laboral
de la mujer trabajadora como
consecuencia de ser victima de la
violencia de género dara acceso a
esta modalidad de jubilacién
anticipada.

En los casos de acceso a la




esta modalidad de jubilacion
anticipada.

En los casos de acceso a la
jubilacién anticipada a que se
refiere este apartado A), la pension
sera objeto de reduccion mediante
la aplicacién, por cada trimestre o
fraccién de trimestre que, en el
momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir la
edad legal de jubilacién que en
cada caso resulte de la aplicacion
de lo establecido en la letra a) del
apartado 1 del articulo 161, de un
coeficiente del 1,875 por 100 por
trimestre para los trabajadores con
menos de 38 afios y 6 meses
cotizados, y del 1,625 por 100 por
trimestre para los trabajadores con
38 anos y 6 meses cotizados o
mas.

A los efectos de determinar dicha
edad legal de jubilacién se
consideraran cotizados los afios
que le resten al interesado desde la
fecha del hecho causante hasta el
cumplimiento de la edad que le
corresponda.

Para el computo de los periodos de
cotizacién se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a
un periodo la fraccién del mismo.

B) Respecto del acceso anticipado
a la jubilacién por voluntad del

jubilacién anticipada a que se
refiere este apartado A), la pension
sera objeto de reduccion mediante
la aplicacion, por cada trimestre o
fraccion de trimestre que, en el
momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir la
edad legal de jubilacién que en
cada caso resulte de la aplicacion
de lo establecido en el articulo
161.1.a) y en la disposicion
transitoria vigésima, de los
siguientes coeficientes en funcion
del periodo de cotizacion
acreditado:

1°. Coeficiente del 1,875 por 100
por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion inferior a 38
afos y 6 meses.

2°. Coeficiente del 1,750 por 100
por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o
superior a 38 anos y 6 meses e
inferior a 41 afos y 6 meses.

3°. Coeficiente del 1,625 por 100
por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o
superior a 41 afios y 6 meses e
inferior a 44 afnos y 6 meses.

4°. Coeficiente del 1,500 por 100
por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o
superior a 44 afios y 6 meses.

A los exclusivos efectos de
determinar dicha edad legal de
jubilacién, se considerara como tal
la que le hubiera correspondido al
trabajador de haber seguido
cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del
hecho causante y el cumplimiento
de la edad legal de jubilacién que
en cada caso resulte de la
aplicacion de lo establecido en el
articulo 161.1 a) y en la disposicion
transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de
cotizaciéon se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a
un periodo la fraccién del mismo.
B) Respecto del acceso anticipado
a la jubilacion por voluntad del
interesado:

a) Tener cumplida una edad que
sea inferior en dos afos, como
maximo, a la edad que en cada
caso resulte de aplicaciéon segun lo
establecido en el articulo 161.1.a) y
en la disposicién transitoria
vigésima, sin que a estos efectos




interesado:

a) Tener cumplidos los 63 arios de
edad, sin que a estos efectos
resulten de aplicacion los
coeficientes reductores a que se
refiere el apartado anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de
cotizacion efectiva de 33 afios, sin
que, a tales efectos, se tenga en
cuenta la parte proporcional por
pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, se computara
como cotizado a la Seguridad
Social el periodo de prestacién del
servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria, con el
limite maximo de un afo.

c) Una vez acreditados los
requisitos generales y especificos
de dicha modalidad de jubilacion,
el importe de la pension ha de
resultar superior a la cuantia de la
pensién minima que corresponderia
al interesado por su situaciéon
familiar al cumplimiento de los 65
afos de edad. En caso contrario, no
se podra acceder a esta formula de
jubilacién anticipada.

En los casos de acceso a la
jubilacién anticipada a que se
refiere este apartado B), la pension
sera objeto de reduccion mediante
la aplicacion, por cada trimestre o
fraccion de trimestre que, en el
momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir la
edad legal de jubilacién que en
cada caso resulte de la aplicacion
de lo establecido en la letra a) del
apartado 1 del articulo 161, de un
coeficiente del 1,875 por 100 por
trimestre, para los trabajadores con
menos de 38 afos y 6 meses
cotizados, y del 1,625 por 100 por
trimestre para los trabajadores con
38 anos y 6 meses cotizados o
mas.

resulten de aplicacion los
coeficientes reductores a que se
refiere el apartado anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de
cotizacion efectiva de 35 afios, sin
que, a tales efectos, se tenga en
cuenta la parte proporcional por
pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se
computara el periodo de prestacion
del servicio militar obligatorio o de
la prestacién social sustitutoria, con
el limite maximo de un afio.

¢) Una vez acreditados los
requisitos generales y especificos
de dicha modalidad de jubilacion, el
importe de la pension a percibir ha
de resultar superior a la cuantia de
la pensién minima que
corresponderia al interesado por su
situacion familiar al cumplimiento
de los 65 afos de edad. En caso
contrario, no se podra acceder a
esta férmula de jubilacion
anticipada.

En los casos de acceso a la
jubilacién anticipada a que se
refiere este apartado B), la pension
sera objeto de reduccion mediante
la aplicacioén, por cada trimestre o
fraccion de trimestre que, en el
momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir la
edad legal de jubilacién que en
cada caso resulte de la aplicacion
de lo establecido en el articulo
161.1.a) y en la disposicion
transitoria vigésima, de los
siguientes coeficientes en funcion
del periodo de cotizacién
acreditado:

1°. Coeficiente del 2 por 100 por
trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion inferior a 38
afos y 6 meses.

2°. Coeficiente del 1,875 por 100
por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o
superior a 38 afios y 6 meses e
inferior a 41 afnos y 6 meses.

3°. Coeficiente del 1,750 por 100
por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o
superior a 41 afios y 6 meses e
inferior a 44 afnos y 6 meses.

4°, Coeficiente del 1,625 por 100
por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o
superior a 44 afios y 6 meses.




A los exclusivos efectos de
determinar dicha edad legal de
jubilacién, se considerara como tal
la que le hubiera correspondido al
trabajador de haber seguido
cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del
hecho causante y el cumplimiento
de la edad legal de jubilacién que
en cada caso resulte de la
aplicacion de lo establecido en el

A los efectos de determinar dicha articulo 161.1.a) y en la disposicion
edad legal de jubilacién se transitoria vigésima.
consideraran cotizados los afios Para el computo de los periodos de

que le resten al interesado desde la | cotizacion se tomaran periodos
fecha del hecho causante hasta el completos, sin que se equipare a
cumplimiento de la edad que le un periodo la fracciéon del mismo.»
corresponda.

Para el computo de los periodos de
cotizacién se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a un
periodo la fraccidon del mismo.»

NOTA: La Disposicién Adicional primera. Uno del RDL 29/2012 habia suspendido por
tres meses la aplicacion del apartado 1 del articulo 5 de la Ley 27/2011. Ahora la
Disposicion derogatoria tinica declara derogado dicho precepto

COLABORACION
DE LA ITSS

Disposicién adicional cuarta. Colaboracion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en relacién con la jubilacién anticipada.
La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social prestara su colaboracion y
apoyo a las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, a efectos de comprobar que el acceso a la modalidad de jubilacién
anticipada derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la
libre voluntad del trabajador, a que se refiere el apartado 2.A) del articulo
161 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se_
produce conforme a los requisitos exigidos en el mismo, procediéndose
en caso de infraccién de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23.1.¢)
y e)y 26. 1y 3 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2000, de 4 de agosto. En estos supuestos, la graduacioén de las

sanciones correspondientes a las infracciones muy graves tipificadas en
las letras c) y e) del articulo 23.1 del texto refundido de la Ley sobre

Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se realizara conforme a lo dispuesto
en el articulo 39 de la citada norma. En este sentido, el Ministerio de

Empleo y Seguridad Social aprobara criterios de aplicacion uniforme que

garanticen el debido reproche administrativo a las actuaciones de
naturaleza fraudulenta.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social extremara, en particular, los

controles sobre los supuestos en fraude de ley relativos a los despidos
objetivos por causas econdémicas, técnicas. organizativas o de la
produccion, conforme al articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores,
asi como la extincién del contrato de trabajo motivada por la existencia de

fuerza mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo
establecido en el articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores.

La colaboracién alcanzara a la inclusién en el Plan Integrado de Actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con los
Planes anuales de objetivos acordados con las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, de una planificacion especifica
dirigida a prevenir y reprimir los supuestos de simulacién de la relacién
laboral, altas ficticias y connivencia para el acceso indebido a la jubilacién




anticipada, estableciendo para ello las acciones a realizar y los objetivos a
conseguir, asi como las medidas necesarias para facilitar su

cumplimiento.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social aprobara criterios de
aplicacion uniforme que permitan a las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social realizar actuaciones de control ante posibles supuestos de fraude
en el acceso indebido a la jubilacion anticipada

3. JUBILACION PARCIAL

A) NUEVA REGULACION DE LA JUBILACION PARCIAL

MODIFICACIONES DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION,
ADECUACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Articulo 6. Se introducen las siguientes Se introducen las siguientes
Jubilacién modificaciones en el Texto modificaciones en el Texto
parcial (art. 7 del | Refundido de la Ley General dela | Refundido de la Ley General de la
RDL): Seguridad Social, aprobado por Seguridad Social, aprobado por
MODIFICACION Real Decreto Legislativo 1/1994, de | Real Decreto Legislativo 1/1994, de
DE LOS 20 de junio: 20 de junio:

APARTADOS 1Y
3 (en relacién al
art. 166 y DT 122
LGSS):

-EN EL CASO DE
JUBILACION
PARCIAL SIN
CONTRATO DE
RELEVO SE
REDUCE DEL 75
AL 50 % EL
PERIODO DE
REDUCCION DE
JORNADA

- LA EDAD
MINIMA DE
ACCESO PASA
DE SER FIJA A
REGULARSE
MEDIANTE UNA
ESCALA HASTA
EL 2027(CON
EXCLUSION DE
MUTUALISTAS)

- REDUCCION
DE LOS
PORCENTAJES
DE JORNADA

- DESAPARECE
EL REQUISITO
DE ANTIGUEDAD
EN LA EMPRESA
-SE
INCREMENTA EL
PERIODO MiIMO
DE COTIZACION
(DE 30 A 33
ANOS), CON
INTEGRACION
DEL PERIODO

Uno. Se da nueva redaccion al
apartado 1y a las letras e) y f) del
apartado 2 y se afiade una nueva
letra g) en dicho apartado 2 del
articulo 166, en los siguientes
términos:

«1. Los trabajadores que hayan
cumplido la edad a que se refiere la
letra a), apartado 1, del articulo 161
y reunan los requisitos para causar
derecho a la pension de jubilacion,
siempre que se produzca una
reduccion de su jornada de trabajo
comprendida entre un minimo de un
25 por 100 y un maximo de un 75
por 100, podran acceder a la
jubilacion parcial sin necesidad de
la celebracion simultanea de un
contrato de relevo. Los porcentajes
indicados se entenderan referidos a
la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.»
NOTA: LOS APARTADOS a) Ad)
DEL APARTADOQO 2 NO FUERON _
MODIFICADOS POR LA LEY
27/2011, PERO Si LO HACE EL _
RDL 5/2013. EL REDACTADO _
ANTERIOR ERA EL SIGUIENTE:
2. Asimismo, siempre que con
caracter simultaneo se celebre un
contrato de relevo en los términos
previstos en el articulo 12.7 del
Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores a tiempo completo
podran acceder a la jubilacion
parcial cuando reunan los
siguientes requisitos:

a) Haber cumplido la edad de 61
anos, o de 60 si se trata de los
trabajadores a que se refiere la

«Uno. Se da nueva redaccioén a los
apartados 1y 2 del articulo 166, en
los siguientes términos:

1. Los trabajadores que hayan
cumplido la edad a que se refiere el
articulo 161.1.a) y en la disposicion
transitoria vigésima y rednan los
requisitos para causar derecho a la
pensién de jubilacién, siempre que
se produzca una reduccion de su
jornada de trabajo comprendida
entre un minimo del 25 por 100 y
un maximo del 50 por 100, podran
acceder a la jubilacion parcial sin
necesidad de la celebracion
simultanea de un contrato de
relevo. Los porcentajes indicados
se entenderan referidos a la
jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con
caracter simultaneo se celebre un
contrato de relevo en los términos
previstos en el articulo 12.7 del
Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores a tiempo completo
podran acceder a la jubilacion
parcial cuando reunan los
siguientes requisitos:

a) Haber cumplido las siguientes
edades sin que, a tales efectos, se




DE SERV ICIO
MILITAR O PSS
- PERIODO
MINIMO DEL
CONTRATO DE
RELEVO EN EL
CASO QUE EL
VINCULO SEA
INDEFINIDO

- REGIMEN DE
RESPONSABILI-
DADES
EMPRESARIALE
S EN EL CASO
DE EXTINCION
ANTE TEMPUS
DEL CONTRATO
DE RELEVO

- INCREMENTO
DE LA BASE DE
COTIZACION
DEL JUBILADO
PARCIAL

norma 22 del apartado 1 de la
disposicion transitoria tercera, sin
que, a tales efectos, se tengan en
cuenta las bonificaciones o
anticipaciones de la edad de
jubilacién que pudieran ser de
aplicacion al interesado.

tengan en cuenta las bonificaciones
o anticipaciones de la edad de
jubilacién que pudieran ser de
aplicacion al interesado.

Afo del
hecho
causante

Edad exigida
segun periodos
cotizados en el
momento del
hecho causante

Edad
exigida
con 33
anos
cotizados
en el
momento
del hecho
causante

2013

61y 61

y 1
mes

33 anos
y 3
meses
0 mas

61y 2
mes

2014

61y 61

y 2
meses

33 anos
y 6
meses
0 mas

61y4
meses

2015

61y 61

y 3
meses

33 anos
y 9
meses
0 mas

61y 6
meses

2016

61y 61
y 4
meses

34 anos
0 mas

61y8
meses

2017

61y 61
y S
meses

34 anos
y 3
meses
0 mas

61y 10
meses

2018

61y 61
y 6
meses

34 anos
y 6
meses
0 mas

62 anos

2019

61y 61
y 8
meses

34 anos
vy 9
meses
0 mas

62y 4
meses

2020

61y 61
y 10
meses

35 anos
0 mas

62y 8
meses

2021

62
anos

35 anos
y 3
meses
0 mas

63 anos

2022
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0 mas

63y 8
meses

2024

62 y 62
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0 mas

64 anos




b) Acreditar un periodo de
antigledad en la empresa de, al
menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacién
parcial. A tal efecto se computara la
antigliedad acreditada en la
empresa anterior si ha mediado una
sucesion de empresa en los
términos previstos en el articulo 44
de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o en empresas
pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que la reduccién de su jornada
de trabajo se halle comprendida
entre un minimo de un 25 por 100 y
un maximo del 75 por 100, o del 85

36 anos
62y 62
o025 |ys S [p4v4
meses [Meses |meses
0 mas
36 anos
62y 62
2026 |y10 S [p4v8
meses [Meses |meses
0 mas
2027 y 63 36 anos
siguiente afios Y 6 65 anos
S meses

La escala de edades indicada no
sera de aplicacion a los
trabajadores a que se refiere la
norma 2.2 del apartado 1 de la
disposicion transitoria tercera, a
quienes se exigira haber cumplido
la edad de 60 afios sin que, a estos
efectos, se tengan en cuenta las
bonificaciones o anticipaciones de
la edad de jubilaciéon que pudieran
ser de aplicacion a los interesados.
b) Acreditar un periodo de
antigledad en la empresa de, al
menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la
jubilacién parcial. A tal efecto se
computara la antigliedad
acreditada en la empresa anterior
si ha mediado una sucesion de
empresa en los términos previstos
en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, o en empresas
pertenecientes al mismo grupo.

c) Que la reduccion de su jornada
de trabajo se halle comprendida
entre un minimo de un 25 por 100 y
un maximo del 50 por 100, o del 75
por 100 para los supuestos en que
el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa
mediante un contrato de duracioén
indefinida, siempre que se
acrediten el resto de los requisitos.
Dichos porcentajes se entenderan
referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo
comparable.

d) Acreditar un periodo de
cotizacion de 33 afios en la fecha
del hecho causante de la jubilacion
parcial, sin que a estos efectos se
tenga en cuenta la parte




por 100 para los supuestos en que
el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa
mediante un contrato de duracioén
indefinida y se acrediten, en el
momento del hecho causante, seis
afnos de antigliedad en la empresa
y 30 afios de cotizacioén a la
Seguridad Social, computados
ambos en los términos previstos en
las letras b) y d). Dichos
porcentajes se entenderan referidos
a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo previo de
cotizacion de 30 afos, sin que, a
estos efectos, se tenga en cuenta la
parte proporcional correspondiente
por pagas extraordinarias.

En el supuesto de personas con
discapacidad o trastorno mental, el
periodo de cotizacion exigido sera
de 25 ano

e) Que exista una correspondencia
entre las bases de cotizacion del
trabajador relevista y del jubilado
parcial, de modo que la
correspondiente al trabajador
relevista no podra ser inferior al 65
por 100 del promedio de las bases
de cotizacién correspondientes a
los seis ultimos meses del periodo
de base reguladora de la pension
de jubilacion parcial.»

«f) Los contratos de relevo que se
establezcan como consecuencia de
una jubilacion parcial tendran, como
minimo, una duracion igual al
tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad a
que se refiere la letra a), apartado
1, del articulo 161.»

proporcional correspondiente por
pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se
computara el periodo de prestacion
del servicio militar obligatorio o de
la prestacion social sustitutoria, con
el limite maximo de un afio.

En el supuesto de personas con
discapacidad en grado igual o
superior al 33 por 100, el periodo
de cotizacién exigido sera de 25
afos.

e) Que exista una correspondencia
entre las bases de cotizacion del
trabajador relevista y del jubilado
parcial, de modo que la
correspondiente al trabajador
relevista no podra ser inferior al 65
por 100 del promedio de las bases
de cotizacion correspondientes a
los seis ultimos meses del periodo
de base reguladora de la pension
de jubilacién parcial.

f) Los contratos de relevo que se
establezcan como consecuencia de
una jubilacién parcial tendran,
como minimo, una duracién igual al
tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de
jubilacién a que se refiere el
articulo 161.1 a) y en la disposicion
transitoria vigésima.

En los casos a que se refiere la
letra c), en que el contrato de
relevo sea de caracter indefinido y
a tiempo completo, debera
mantenerse al menos durante una
duracion igual al resultado de
sumar dos afios al tiempo que le
falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacién a
que se refiere el articulo 161.1 a) y
en la disposicioén transitoria
vigésima. En el supuesto de que el
contrato se extinga antes de
alcanzar la duracién minima
indicada, el empresario estara
obligado a celebrar un nuevo
contrato en los mismos términos
del extinguido, por el tiempo
restante. En caso de
incumplimiento por parte del
empresario de las condiciones
establecidas en el presente articulo
en materia de contrato de relevo,
sera responsable del reintegro de
la pensién que haya percibido el
pensionista a tiempo parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccion de
jornada a que se refiere la letra c),




«g) Sin perjuicio de la reduccién de
jornada a que se refiere la letra c),
durante el periodo de disfrute de la
jubilacién parcial, empresa y
trabajador cotizaran por la base de
cotizacidn que, en su caso, hubiere
correspondido de seguir trabajando
éste a jornada completa.»

(...)

Tres. Se afiade una nueva
disposicion transitoria, la vigésima
segunda, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria vigésima
segunda. Normas transitorias sobre
jubilacién parcial.

1. La exigencia del requisito de la
edad a que se refiere el apartado 1
y la letra f) del apartado 2 del
articulo 166 se aplicara de forma
gradual, conforme a lo previsto en
la disposicion transitoria vigésima
de esta Ley.

2. La base de cotizacion durante la
jubilacién parcial a que se refiere la
letra g) del apartado 2 del articulo
166 se aplicara de forma gradual
conforme a los porcentajes
calculados sobre la base de
cotizacién a jornada completa de
acuerdo con la siguiente escala:

a) Durante el afio 2013, la base de
cotizacién sera equivalente al 30
por 100 de la base de cotizacion
que hubiera correspondido a
jornada completa.

b) Por cada afo transcurrido a partir
del afio 2014 se incrementara un 5
por 100 mas hasta alcanzar el 100
por 100 de la base de cotizacion

durante el periodo de disfrute de la
jubilacion parcial, empresa y
trabajador cotizaran por la base de
cotizacion que, en su caso, hubiese
correspondido de seguir trabajando
éste a jornada completa.»

(...)

«Tres. Se afiade una nueva
disposicion transitoria, la vigésima
segunda, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria vigésima
segunda. Normas transitorias sobre
jubilacion parcial.

1. La exigencia del requisito de la
edad a que se refiere el apartado 1
y la letra f) del apartado 2 del
articulo 166 se aplicara de forma
gradual, conforme a lo previsto en
la disposicion transitoria vigésima
de esta Ley.

2. La base de cotizacion durante la
jubilacion parcial a que se refiere la
letra g) del apartado 2 del articulo
166 se aplicara de forma gradual
conforme a los porcentajes
calculados sobre la base de
cotizacion a jornada completa de
acuerdo con la siguiente escala:

a) Durante el afio 2013, la base de
cotizacién sera equivalente al 50
por 100 de la base de cotizacion
que hubiera correspondido a
jornada completa.

b) Por cada afio transcurrido a
partir del afio 2014 se incrementara
un 5 por 100 mas hasta alcanzar el
100 por 100 de la base de
cotizacion que le hubiera
correspondido a jornada completa.
¢) En ninguin caso el porcentaje de
base de cotizacion fijado para cada
ejercicio en la escala anterior podra
resultar inferior al porcentaje de
actividad laboral efectivamente
realizada.»




que le hubiera correspondido a
jornada completa.
En ningun caso el porcentaje de
base de cotizacion fijado para cada
ejercicio en la escala anterior podra
resultar inferior al porcentaje de
actividad laboral efectivamente
realizada.»

NOTA: La Disposicién Adicional primera. Uno del RDL 29/2012 habia suspendido por
tres meses la aplicacion de los apartados 1y 3 del articulo 6 de la Ley 27/2011. Ahora la
Disposicion derogatoria iinica declara derogado dicho precepto

MODIFICACIONES DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO

PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR REDACCION

NUEVA REDACCION

Disposicién Adicional
Octava. Normas de
desarrollo y aplicacién a

Regimenes Especiales (D. F.
12 Tres del RDL): ADICION

DE UN NUEVO APARTADO
6:

- EXCLUSION DE LA
COMPATIBLIDAD CON EL
TRABAJO Y DE LA ESCALA
TEMPORAL DE LA
JUBILACION PARCIAL DE
LOS MUTUALISTAS DEL
MONTEPIO MARITIMO
NACIONAL

6. No obstante lo indicado en los apartados
precedentes, lo dispuesto en el articulo
166.3 y la escala de edades incluida en el
articulo 166.2 a) no sera de aplicacién a los
trabajadores a que se refiere la norma 2.2
de la disposicion transitoria tercera del
Decreto 1867/1970, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de la
Ley 116/1969, de 30 de diciembre, por el
que se regula el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar

NUEVA DISPOSICION
ADICIONAL SEXAGEXIMA
CUARTA (D. F. 12 Cinco del
RDL):

- JUBILACION PARCIAL DE
SOCIOS DE COOPERATIVAS
(¢ Contrato de relevo para un
cooperativista?)

Disposicién adicional sexagésima
cuarta. Aplicacion de la jubilacion
parcial a los socios de las cooperativas.
Podran acogerse a la jubilacion parcial
regulada en el articulo 166.2 los socios
trabajadores o de trabajo de las
cooperativas, siempre que estén incluidos
en el sistema de la Seguridad Social como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena,
en los términos de la disposicion adicional
cuarta, que reduzcan su jornada y derechos
econdmicos en las condiciones previstas en
el articulo 12.6 del texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto legislativo 1/1995, de

24 de marzo, y cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 166.2 de la
presente ley, cuando la cooperativa
concierte con un socio de duracién
determinada de la misma o con un
desempleado la realizacién, en calidad de

socio trabajador o de socio de trabajo, de la
jornada dejada vacante por el socio que se

jubila parcialmente, con las mismas
condiciones establecidas para la
celebracion de un contrato de relevo en el
articulo 12.7 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y conforme a lo previsto en el
articulo 166 de esta ley

B) NUEVA REGULACION DEL CONTRATO DE RELEVO




MODIFICACIONES DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION,
ADECUACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Disposicién Final | Se da nueva redaccion al primer Se da nueva redaccion a los
primera. parrafo del apartado 6 y al apartado | apartados 6y 7 del articulo 12 del

Modificacién del
Texto Refundido

de la Ley del
Estatuto de los

Trabajadores
(art. 9 RDL):
MODIFICACION:
- DESCIENDE EL
LIMITE MAXIMO
DE JORNAD,
CON
POSIBILIDAD DE
INCREMENTO SI
EL CONTRATO
ES A JORNADA
COMPLETA E
INDEFINIDO

- REFERENCIA A
LA DT VIGESIMA
(periodo
transitorio de
retraso de la edad
de jubilacion, con
regulacion del
periodo minimo
de duracién)

- REGULACION
DEL REGIMEN
CONTRACTUAL
DEL
TRABAJADOR
SUSTITUIDO

- REGIMEN DE
RESPONSABI-
LIDADES
EMPRESARIALE
S

- REGIMEN
EXTINTIVO DEL
CONTRATO DEL
RELEVISTA
TEMPORAL

7 del articulo 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, en los siguientes
términos:

«6. Para que el trabajador pueda
acceder a la jubilacién parcial, en
los términos establecidos en el
apartado 2 del articulo 166 de la
Ley General de la Seguridad Social
y demas disposiciones
concordantes, debera acordar con
su empresa una reduccion de
jornada y de salario de entre un
minimo del 25 por 100 y un maximo
del 75 por 100, conforme al citado
articulo 166, y la empresa debera
concertar simultaneamente un
contrato de relevo, de acuerdo con
lo establecido en el apartado
siguiente, con objeto de sustituir la
jornada de trabajo dejada vacante
por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podra
concertar el contrato de relevo para
sustituir a los trabajadores que se
jubilen parcialmente después de
haber cumplido la edad establecida
en el articulo 161.1 a) de la Ley
General de la Seguridad Social.»

«7. El contrato de relevo se ajustara

Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en los siguientes términos:

"6. Para que el trabajador pueda
acceder a la jubilacién parcial, en
los términos establecidos en el
apartado 2 del articulo 166 de la
Ley General de la Seguridad Social
y demas disposiciones
concordantes, debera acordar con
su empresa una reduccion de
jornada y de salario de entre un
minimo del 25 por 100 y un maximo
del 50 por 100, conforme al citado
articulo 166, y la empresa debera
concertar simultaneamente un
contrato de relevo, de acuerdo con
lo establecido en el apartado
siguiente, con objeto de sustituir la
jornada de trabajo dejada vacante
por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podra
concertar el contrato de relevo para
sustituir a los trabajadores que se
jubilen parcialmente después de
haber cumplido la edad establecida
en el articulo 161.1.a) y en la
disposicion transitoria vigésima de
la Ley General de la Seguridad
Social.

La reduccion de jornada y de
salario podra alcanzar el 75 por
100 cuando el contrato de relevo se
concierte a jornada completa y con
duracion indefinida, siempre que el
trabajador cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 166.2.c)
de la Ley General de la Seguridad
Social.

La ejecucion de este contrato de
trabajo a tiempo parcial y su
retribucién seran compatibles con
la pensién que la Seguridad Social
reconozca al trabajador en
concepto de jubilacién parcial.

La relacion laboral se extinguira al
producirse la jubilacion total del
trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustara
a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador
en situacion de desempleo o que




a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador
en situacion de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa
un contrato de duracién
determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en
el parrafo segundo del apartado 6,
la duracion del contrato de relevo
que se celebre como consecuencia
de una jubilacion parcial tendra que
ser indefinida o como minimo, igual
al tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad
establecida en el apartado 1 del
articulo 166 de la Ley General de la
Seguridad Social o,
transitoriamente, las edades
previstas en la disposicion
transitoria vigésima. Si, al cumplir
dicha edad, el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que
se hubiera celebrado por duracion
determinada podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes
por periodos anuales,
extinguiéndose, en todo caso, al
finalizar el periodo correspondiente
al afio en el que se produzca la
jubilacién total del trabajador
relevado.

En el caso del trabajador jubilado
parcialmente después de haber
cumplido la edad prevista en el
apartado 1 del articulo 166 de la
Ley General de la Seguridad Social,
o transitoriamente, las edades
previstas en la disposicion
transitoria vigésima de la misma, la

tuviese concertado con la empresa
un contrato de duracion
determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en
el parrafo segundo del apartado 6,
la duracion del contrato de relevo
que se celebre como consecuencia
de una jubilacién parcial tendra que
ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte al
trabajador sustituido para alcanzar
la edad establecida en el apartado
1 del articulo 166 de la Ley General
de la Seguridad Social o,
transitoriamente, las edades
previstas en la disposicion
transitoria vigésima. Si, al cumplir
dicha edad, el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que
se hubiera celebrado por duracion
determinada podréa prorrogarse
mediante acuerdo con las partes
por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al
finalizar el periodo correspondiente
al ano en el que se produzca la
jubilacién total del trabajador
relevado.

En el supuesto previsto en el
parrafo segundo del apartado 6, el
contrato de relevo debera alcanzar
al menos una duracion igual al
resultado de sumar dos anos al
tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de
jubilacién a que se refiere el
articulo 161.1.a) y la disposicion
transitoria vigésima de la Ley
General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que el contrato se
extinga antes de alcanzar la
duraciéon minima indicada, el
empresario estara obligado a
celebrar un nuevo contrato en los
mismos términos del extinguido,
por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado
parcialmente después de haber
cumplido la edad prevista en el
apartado 1 del articulo 166 de la
Ley General de la Seguridad
Social, o transitoriamente, las
edades previstas en la disposicion
transitoria vigésima de la misma, la
duracion del contrato de relevo que
podra celebrar la empresa para
sustituir la parte de jornada dejada
vacante por el mismo podra ser
indefinida o anual. En este segundo




duracion del contrato de relevo que
podra celebrar la empresa para
sustituir la parte de jornada dejada
vacante por el mismo podra ser
indefinida o anual. En este segundo
caso, el contrato se prorrogara
automaticamente por periodos
anuales, extinguiéndose en la
forma senalada en el parrafo
anterior.

c) Salvo en el supuesto previsto en
el parrafo segundo del apartado 6,
el contrato de relevo podra
celebrarse a jornada completa o a
tiempo parcial. En todo caso, la
duracion de la jornada debera ser,
como minimo, igual a la reduccién
de jornada acordada por el
trabajador sustituido. El horario de
trabajo del trabajador relevista
podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.
d) El puesto de trabajo del
trabajador relevista podra ser el
mismo del trabajador sustituido. En
todo caso, debera existir una
correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, en los
términos previstos en la letra e) del
apartado 2 del articulo 166 de la
Ley General de la Seguridad Social.
e) En la negociacion colectiva se
podran establecer medidas para
impulsar la celebracion de contratos
de relevo.»

supuesto, el contrato se prorrogara
automaticamente por periodos
anuales, extinguiéndose en todo
caso al finalizar el periodo
correspondiente al afo en que se
produzca la jubilacién total del
trabajador relevado.

¢) Salvo en el supuesto previsto en
el parrafo segundo del apartado 6,
el contrato de relevo podra
celebrarse a jornada completa o a
tiempo parcial. En todo caso, la
duracion de la jornada debera ser,
como minimo, igual a la reduccion
de jornada acordada por el
trabajador sustituido. El horario de
trabajo del trabajador relevista
podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.
d) El puesto de trabajo del
trabajador relevista podra ser el
mismo del trabajador sustituido. En
todo caso, debera existir una
correspondencia entre las bases de
cotizacién de ambos, en los
términos previstos en el articulo
166.2 e) de la Ley General de la
Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se
podran establecer medidas para
impulsar la celebracion de
contratos de relevo."»

NOTA: La Disposicion Adicional primera. Uno del RDL 29/2012 habia suspendido por
tres meses la aplicacion de la DF 1° de la Ley 27/2011. Ahora la Disposicién derogatoria
unica declara derogado dicho precepto

4. NORMAS TRANSITORIAS DE LA PENSION DE JUBILACION

MODIFICACIONES DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION,
ADECUACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Disposicién Final | 2. Se seguira aplicando la 2. Se seguira aplicando la
duodécima. regulacion de la pension de regulacion de la pensién de

Entrada en vigor
(art. 8 del RDL):

MODIFICACION
DEL APARTADO
2:

- LIMITACION
TEMPORAL DE
FUTURO A
PENSIONES QUE
SE CAUSEN
ANTES DE
01.01.2019

jubilacién, en sus diferentes
modalidades, requisitos de acceso
y condiciones y reglas de
determinacion de prestaciones,
vigentes antes de la entrada en
vigor de esta Ley, a:

a) Las personas cuya relacion
laboral se haya extinguido antes de
la publicacién de la presente Ley.

jubilacién, en sus diferentes
modalidades, requisitos de acceso,
condiciones y reglas de
determinacion de prestaciones,
vigentes antes de la entrada en
vigor de esta Ley, a las pensiones
de jubilacién que se causen antes
de 1 de enero de 2019, en los
siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacion
laboral se haya extinguido antes de
1 de abril de 2013, siempre que




- NUEVO LIMITE
A 1 DE ABRIL DE
2013

- SE RECOGE EN
EL TEXTO
LEGAL LA
OBLIGACION DE
REGISTRO EN
EL INSS DE LOS
PACTOS DE
EMPRESA

b) Las personas con relaciéon
laboral suspendida o extinguida
como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de
regulacion de empleo, o por medio
de convenios colectivos de
cualquier ambito y/o acuerdos
colectivos de empresa, asi como
por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales,
aprobados o suscritos con
anterioridad a la fecha de
publicacién de la presente Ley, con
independencia de que la extincion
de la relacién laboral se haya
producido con anterioridad o
posterioridad al 1 de enero de
2013.

c¢) Quienes hayan accedido a la
pension de jubilacién parcial con
anterioridad a la fecha de
publicacion de la presente Ley, asi
como las personas incorporadas
antes de la fecha de publicacién de
esta Ley a planes de jubilacion
parcial, recogidos en convenios
colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresas,
con independencia de que el
acceso a la jubilacién parcial se
haya producido con anterioridad o
posterioridad al 1 de enero de 2013

con posterioridad a tal fecha no
vuelvan a quedar incluidas en
alguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacion
laboral suspendida o extinguida
como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de
regulacion de empleo, o por medio
de convenios colectivos de
cualquier ambito, acuerdos
colectivos de empresa asi como
por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales,
aprobados, suscritos o declarados
con anterioridad a 1 de abril de
2013, siempre que la extincion o
suspension de la relacion laboral se
produzca con anterioridad a 1 de
enero de 2019.

c) Quienes hayan accedido a la
pensién de jubilacién parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013,
asi como las personas
incorporadas antes de dicha fecha
a planes de jubilacién parcial
recogidos en convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a
la jubilacion parcial se haya
producido con anterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013.
En aquellos supuestos a que se
refieren los apartados b) y c) en
que la aplicacion de la legislacion
anterior tenga su origen en
decisiones adoptadas o en planes
de jubilacién parcial incluidos en
acuerdos colectivos de empresa,
sera condicion indispensable que
los indicados acuerdos colectivos
de empresa se encuentren
debidamente registrados en el
Instituto Nacional de la Seguridad
Social o en el Instituto Social de la
Marina, en su caso, en el plazo que
reglamentariamente se determine

MODIFICACION DEL REAL DECRETO 1716/2012, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
DESARROLLO DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS, EN MATERIA DE
PRESTACIONES, POR LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION,
ADECUACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Articulo 4. 1. A efectos de la aplicacion de la 1. A efectos de la aplicacion de la

Aportacién de

documentacién a

los efectos
previstos en la

regulacion de la pensién de
jubilacién vigente antes de 1 de
enero de 2013, en los supuestos
recogidos en el apartado 2.b) de la

regulacioén de la pensién de
jubilacién vigente antes de 1 de
enero de 2013, en los supuestos
recogidos en el apartado 2.b) de la




disposicién final
duodécima de la
Ley 27/2011, de 1
de agosto (D. F.
52 RDL):
MODFICIACION
DE LOS
APARTADOS 1Y
3:

- NUEVOS
PLAZOS PARA
LA COMUNICACI-
ON DE
ACUERDOS DE
JUBILACION
ANTICIPADA Y
PARCIAL

-EN EL CASO DE
ACUERDOS DE
EMPRESA LA
COMUNICACI-ON
ES PRECEPTIVA

disposicion final duodécima de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, los
trabajadores afectados, los
representantes unitarios y
sindicales o las empresas, en los
dos meses siguientes a partir de la
entrada en vigor de este real
decreto, comunicaran y pondran a
disposicion de las direcciones
provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social copia de los
expedientes de regulacién de
empleo, aprobados con anterioridad
al 2 de agosto de 2011, de los
convenios colectivos de cualquier
ambito y/o acuerdos colectivos de
empresa, suscritos con anterioridad
a dicha fecha, o de las decisiones
adoptadas en procedimientos
concursales dictadas antes de la
fecha sefalada, en los que se
contemple, en unos y otros, la
extincion de la relacién laboral o la
suspension de la misma, con
independencia de que la extincion
de la relacion laboral se haya
producido con anterioridad o con

posterioridad al 1 de enero de 2013.

De igual modo, y a los mismos
efectos, en los supuestos recogidos
en el apartado 2.c), segundo inciso,
de la disposicion final duodécima
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
los trabajadores afectados, los
representantes unitarios y
sindicales o las empresas, en los
dos meses siguientes a partir de la
entrada en vigor de este real
decreto, comunicaran y pondran a
disposicion de las direcciones
provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social los planes
de jubilacién parcial, recogidos en
convenios colectivos de cualquier
ambito o acuerdos colectivos de
empresas, suscritos antes del dia 2
de agosto de 2011, con
independencia de que el acceso a
la jubilacion parcial se haya
producido con anterioridad o con
posterioridad al 1 de enero de 2013.

Cuando en cualquiera de los
supuestos indicados, el expediente

disposicion final duodécima de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, los
trabajadores afectados, los
representantes unitarios y
sindicales o las empresas
dispondran hasta el dia 15 de abril
de 2013 para comunicar y poner a
disposicion de las direcciones
provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social copia de los
expedientes de regulacién de
empleo, aprobados con
anterioridad al 1 de abril de 2013,
de los convenios colectivos de
cualquier ambito asi como
acuerdos colectivos de empresa,
suscritos con anterioridad a dicha
fecha, o de las decisiones
adoptadas en procedimientos
concursales dictadas antes de la
fecha sefalada, en los que se
contemple, en unos y otros, la
extincion de la relacién laboral o la
suspension de la misma, con
independencia de que la extincion
de la relacion laboral se haya
producido con anterioridad o con
posterioridad al 1 de abril de 2013.

De igual modo, y a los mismos
efectos, en los supuestos recogidos
en el apartado 2.c), segundo inciso,
de la disposicion final duodécima
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
los trabajadores afectados, los
representantes unitarios y
sindicales o las empresas,
dispondran hasta el dia 15 de abril
de 2013 para comunicar y poner a
disposicion de las direcciones
provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social los planes
de jubilacién parcial, recogidos en
convenios colectivos de cualquier
ambito o acuerdos colectivos de
empresas, suscritos antes del dia 1
de abril de 2013, con
independencia de que el acceso a
la jubilacion parcial se haya
producido con anterioridad o con
posterioridad al 1 de abril de 2013.
Junto a la citada documentacion se
presentara certificacion de la
empresa acreditativa de la
identidad de los trabajadores
incorporados al Plan de Jubilacion
Parcial con anterioridad a 1 de abril
de 2013.

Cuando en cualquiera de los
supuestos indicados, el expediente




de regulacion de empleo, el
convenio colectivo de cualquier
ambito o acuerdo colectivo de
empresa, o la decision adoptada en
el procedimiento concursal afecte a
un ambito territorial superior a una
provincia, la comunicacion tendra
lugar en la provincia donde la
empresa tenga su sede principal. A
estos efectos, la sede principal
debera coincidir con el domicilio
social de la empresa siempre que
en él esté efectivamente
centralizada su gestion
administrativa y la direccion de sus
negocios; en otro caso, se atendera
al lugar en que radiquen dichas
actividades de gestién y direccion.
En el caso de los convenios
colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa,
junto a la copia de los mismos se
presentara escrito donde se hagan
constar los siguientes extremos:
ambito temporal de vigencia del
convenio o acuerdo, ambito
territorial de aplicacion, si estos no
estuvieran ya recogidos en los
referidos convenios o acuerdos, y
los codigos de cuenta de cotizacion
afectados por el convenio o
acuerdo.

A su vez, en el plazo de un mes
desde que finalice el plazo de
comunicacion de los convenios
colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa a
que se refiere este apartado, las
direcciones provinciales citadas
remitiran a la Direccion General del
Instituto Nacional de la Seguridad
Social una relacion nominativa de
las empresas en las que se hayan
suscrito dichos convenios o
acuerdos, asi como la informacion
relativa a los expedientes de
regulacion de empleo y a las
decisiones adoptadas en
procedimientos concursales.
Mediante Resolucion de la
Direcciéon General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social se
elaborara una relacion de los
expedientes, convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa, o decisiones
adoptadas en procedimientos
concursales, en los que resulten de
aplicacion las previsiones de la
disposicion final duodécima de la

de regulaciéon de empleo, el
convenio colectivo de cualquier
ambito o acuerdo colectivo de
empresa, o la decision adoptada en
el procedimiento concursal afecte a
un ambito territorial superior a una
provincia, la comunicacion tendra
lugar en la provincia donde la
empresa tenga su sede principal. A
estos efectos, la sede principal
debera coincidir con el domicilio
social de la empresa siempre que
en él esté efectivamente
centralizada su gestion
administrativa y la direccion de sus
negocios; en otro caso, se atendera
al lugar en que radiquen dichas
actividades de gestion y direccion.
En el caso de los convenios
colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa,
junto a la copia de los mismos se
presentara escrito donde se hagan
constar los siguientes extremos:
ambito temporal de vigencia del
convenio o acuerdo, ambito
territorial de aplicacion, si estos no
estuvieran ya recogidos en los
referidos convenios o acuerdos, y
los codigos de cuenta de cotizacion
afectados por el convenio o
acuerdo.

A su vez, en el plazo de un mes
desde que finalice el plazo de
comunicacion de los convenios
colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa a
que se refiere este apartado, las
direcciones provinciales citadas
remitiran a la Direccion General del
Instituto Nacional de la Seguridad
Social una relacion nominativa de
las empresas en las que se hayan
suscrito dichos convenios o
acuerdos, asi como la informacion
relativa a los expedientes de
regulacion de empleo y a las
decisiones adoptadas en
procedimientos concursales.
Mediante Resolucion de la
Direccion General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social se
elaborara una relacion de
empresas afectadas por
expedientes de regulacion de
empleo, convenios colectivos de
cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa, o
decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, en los




Ley 27/2011, de 1 de agosto.
(...)

3. Si los sujetos obligados hubieran
omitido efectuar las
comunicaciones y presentar la
documentacion en el plazo
sefialado en el apartado 1y la
Administracién de la Seguridad
Social tuviere conocimiento por otra
via de la concurrencia de los
requisitos previstos en la
disposicion final duodécima de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto,
procedera a aplicar al solicitante de
la pension de jubilacién, cuando
ésta se cause, la legislacion
anterior a dicha ley

que resulten de aplicacion las
previsiones de la disposicion final
duodécima de la Ley 27/2011, de 1
de agosto.

(...)

3. Si los sujetos obligados hubieran
omitido efectuar las
comunicaciones y presentar la
documentacién relativa a los
convenios colectivos, expedientes
de regulacion de empleo o de las
decisiones adoptadas en
procedimientos concursales a los
que se refiere el apartado 1 en el
plazo sefalado, y la Administracion
de la Seguridad Social tuviere
conocimiento por otra via de la
concurrencia de los requisitos
previstos en la disposicion final
duodécima de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, procedera a aplicar al
solicitante de la pension de
jubilacién, cuando ésta se cause, la
legislacion anterior a dicha ley. Por
el contrario, en el caso de acuerdos
colectivos de empresa, sera
preceptiva su comunicacion al
Instituto Nacional de la Seguridad
Social o al Instituto Social de la
Marina, en su caso, en el plazo
sefalado en el apartado 1.

5. CAMBIOS EN MATERIA DE SUBSIDIO DE DESEMPLEO

MODIFICACIONES DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Articulo 215. 1. Seran beneficiarios del subsidio: | 1. Seran beneficiarios del subsidio:
Beneficiarios del | (...) (...)
subsidio por 3) Los trabajadores mayores de 3) Los trabajadores mayores de
desempleo (D. F. | cincuenta y cinco afios, aun cuando | cincuenta y cinco afos, aun cuando
12 Uno RDL): no tengan responsabilidades no tengan responsabilidades
MODIFICACION familiares, siempre que se familiares, siempre que se
DEL APARTADO | encuentren en alguno de los encuentren en alguno de los
1, NUMERO 3: supuestos contemplados en los supuestos contemplados en los
- INTEGRACION apartados anteriores, hayan apartados anteriores, hayan
DE LAS RENTAS | cotizado por desempleo al menos cotizado por desempleo al menos
FAMILIARES EN durante seis afos a lo largo de su durante seis afios a lo largo de su
EL REQUISITO vida laboral y acrediten que, en el vida laboral y acrediten que, en el
DE CARENCIA momento de la solicitud, reunen momento de la solicitud, reunen
DE RENTAS- todos los requisitos, salvo la edad, todos los requisitos, salvo la edad,

para acceder a cualquier tipo de
pension contributiva de jubilacion
en el sistema de la Seguridad
Social.

Para obtener el subsidio el
trabajador debera tener cumplida la
edad de cincuenta y cinco anos en
la fecha del agotamiento de la
prestacion por desempleo o del
subsidio por desempleo; o tener

para acceder a cualquier tipo de
pension contributiva de jubilacion
en el sistema de la Seguridad
Social.

Para obtener el subsidio el
trabajador debera tener cumplida la
edad de cincuenta y cinco afos en
la fecha del agotamiento de la
prestacion por desempleo o del
subsidio por desempleo; o tener




cumplida esa edad en el momento
de reunir los requisitos para
acceder a un subsidio de los
supuestos contemplados en los
apartados anteriores o cumplirla
durante su percepcién

cumplida esa edad en el momento
de reunir los requisitos para
acceder a un subsidio de los
supuestos contemplados en los
apartados anteriores o cumplirla
durante su percepcion.

Ademas, aunque el solicitante
carezca de rentas, en los términos
establecidos en este articulo, si
tiene cényuge y/o hijos menores de
26 afnos, o mayores incapacitados
0 menores acogidos, Unicamente
se entendera cumplido el requisito
de carencia de rentas cuando la
suma de las rentas de todos los
integrantes de la unidad familiar asi
constituida, incluido el solicitante,
dividida por el numero de miembros
que la componen, no supere el 75
por ciento del salario minimo
interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas
extraordinarias

Articulo 229 .
Control de las
prestaciones (D.
F. 12 Dos del
RDL):
MODIFICACION
iINTEGRA:
-ACTUACIONES
DE INSPECCION
PARA
COMPROBAR EL
PERCIBO DE LA
INDEMNIZACION
POR DESPIDO

Sin perijuicio de las facultades de
los servicios competentes en
cuanto a inspeccion y control en
orden a la sancion de las
infracciones que pudieran
cometerse en la percepcion de las
prestaciones por desempleo,
corresponde a la Entidad Gestora
controlar el cumplimiento de lo
establecido en el presente Titulo y
comprobar las situaciones de
fraude que puedan cometerse.

A tal fin, la Entidad Gestora podra

Sin perjuicio de las facultades de
los servicios competentes en
cuanto a inspeccion y control en
orden a la sancion de las
infracciones que pudieran
cometerse en la percepcion de las
prestaciones por desempleo,
corresponde a la entidad gestora
controlar el cumplimiento de lo
establecido en el presente titulo y
comprobar las situaciones de
fraude que puedan cometerse.

La entidad gestora podra exigir a
los trabajadores que hayan sido
despedidos en virtud de las letras
c), d) y e) del apartado 1 del
articulo 208, acreditacion de haber
percibido la indemnizacion legal
correspondiente.

En el caso de que la indemnizacion
no se hubiera percibido, ni se
hubiera interpuesto demanda
judicial en reclamacion de dicha
indemnizacién o de impugnacion
de la decision extintiva, o cuando la
extincion de la relacién laboral no
lleve aparejada la obligacion de
abonar una indemnizacion al
trabajador, se reclamara la
actuacion de la Inspeccion a los
efectos de comprobar la
involuntariedad del cese en la
relacién laboral.

A tal fin, la entidad gestora podra
suspender el abono de las
prestaciones por desempleo
cuando se aprecien indicios




suspender el abono de las
prestaciones por desempleo
cuando se aprecien indicios
suficientes de fraude en el curso de
las investigaciones realizadas por
los érganos competentes en
materia de lucha contra el fraude

suficientes de fraude en el curso de
las investigaciones realizadas por
los érganos competentes en
materia de lucha contra el fraude

REGIMEN
TRANSITORIO
DEL NUEVO
MODELO DE
SUBSIDIO PARA
MAYORES DE 55
ANOS

Disposicién transitoria Unica. Subsidio por desempleo para mayores

de 55 anos.

A los titulares del derecho al subsidio por desempleo previsto en el
articulo 215.1.3) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, cuyo nacimiento del derecho se haya iniciado con anterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto-ley, les sera de aplicacion la
normativa sobre el requisito de carencia de rentas vigente en ese

momento durante toda la duracidn del subsidio, siendo de aplicacion lo
previsto en el apartado uno de la disposicion final primera de este real

decreto-ley a aquellas solicitudes cuyo nacimiento del derecho al subsidio

se inicie a partir de la fecha de su entrada en vigor

MODIFICACION DEL REAL DECRETO 625/1985, DE 2 DE ABRIL, POR EL QUE SE
DESARROLLA LA LEY 31/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE PROTECCION POR DESEMPLEO

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Articulo 7. 3. El trabajador mayor de cincuenta y dos afnos que ----
Requisitos de reuna los requisitos establecidos para acceder al
acceso al subsidio previsto en el articulo 215.1.3 del Texto
subsidio (D. Refundido de la Ley General de la Seguridad

Derogatoria
Unica del RDL):
DEROGACION

DEL APARTADO

3

Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, podra obtener ese subsidio

cuando:

a) Estuviese percibiendo o tuviese derecho a

percibir un subsidio.
b) Hubiese agotado un subsidio.

¢) Hubiera agotado una prestacién por desempleo y
no percibido el subsidio correspondiente o lo
hubiese extinguido, por carecer, inicialmente o con
caracter sobrevenido, del requisito de rentas y, o,

del de responsabilidades familiares

6. DESPIDOS COLECTIVOS

A) APORTACIONES ECONOMICAS EMPRESARIALES EN EL CASO DE DESPIDOS
COLECTIVOS QUE INCLUYAN TRABAJADORES DE MAS DE CINCUENTA ANOS

MODIFICACIONES DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION,
ADECUACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Disposicién Disposiciéon Adicional Disposicién adicional
Adicional decimosexta. Despidos decimosexta. Aportaciones

decimosexta._
(art. 10 del RDL):
MODIFICACION
iINTEGRA:

- LIMITACION DE
LA APORTACION
EN FUNCION
DEL
PORCENTAJE
DE
TRABAJADORES
DE MAS DE
CINCUENTA
ANOS QUE

colectivos que afecten a
trabajadores de cincuenta o mas
afios en empresas con beneficios
1. Las empresas que realicen
despidos colectivos de acuerdo con
lo establecido en el articulo 51 del
Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
que incluyan a trabajadores de
cincuenta o mas afnos de edad,
deberan efectuar una aportacion
econdmica al Tesoro Publico,

econdomicas por despidos que
afecten a trabajadores de
cincuenta o mas afos en
empresas con beneficios.

1. Las empresas que realicen
despidos colectivos de acuerdo con
lo establecido en el articulo 51 del
Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
deberan efectuar una aportacion
econdmica al Tesoro Publico,
siempre que concurran las




TENGA LA
EMPRESA Y
CRITERIOS DE
CALCULO DE
DICHO
PORCENTAJE

- DETERMINACI-
ON DEL
PERIODO
TEMPORAL Y
REGIMEN
APLICABLE A
LOS
BENEFICIOS
EMPRESARIALE
S

- DIFERENCIA-
CION DE
SUPUESTOS EN
FUNCION DEL
REGIMEN DE
BENEFICIOS DE
LA EMPRESA
-LA
COMPENSACION
POR
PRESTACIONES
ES EN BRUTO Y
DESDE EL
MOMENTO DEL
DESPIDO

- AMPLIACION
DE LOS
SUPUESTOS DE
COMPENSACION
POR SUBSIDIOS
DE DESEMPLEO
- NUEVO
REGIMEN
SOBRE EL
MOMENTO DE
INICIO DEL
COMPUTO DEL
PERIODO DE
REFERENCIA

- REGIMEN
DIFERENCIADO
DE
TRAMITACION
EN FUNCION
DEL TIPO DE
BENEFICIOS
OBTENIDO

- REQUISITOS
DE APORTACION
DE
DOCUMENTA-
CION EN EL
DESPIDO
COLECTIVO

siempre que en tales despidos
colectivos concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que sean realizados por
empresas de mas de 100
trabajadores o por empresas que
formen parte de grupos de
empresas que empleen a ese
numero de trabajadores.

b) Que afecten a trabajadores de
cincuenta o mas afos de edad.

¢) Que, aun concurriendo las
causas economicas, técnicas,
organizativas o de producciéon que
los justifiquen, las empresas o el
grupo de empresas del que formen
parte hubieran tenido beneficios en
los dos ejercicios econdmicos
anteriores a aquél en que el
empresario inicia el procedimiento
de despido colectivo.

siguientes circunstancias:

a) Que los despidos colectivos
sean realizados por empresas de
mas de 100 trabajadores o por
empresas que formen parte de
grupos de empresas que empleen
a ese numero de trabajadores.

b) Que el porcentaje de
trabajadores despedidos de
cincuenta o mas afos de edad
sobre el total de trabajadores
despedidos sea superior al
porcentaje de trabajadores de
cincuenta o0 mas anos sobre el total
de trabajadores de la empresa.

A los efectos del calculo del
porcentaje de trabajadores
despedidos de cincuenta o mas
afnos sobre el total de trabajadores
despedidos, se incluiran los
trabajadores afectados por el
despido colectivo y aquellos cuyos
contratos se hayan extinguido por
iniciativa de la empresa en virtud
de otros motivos no inherentes a la
persona del trabajador distintos de
los previstos en el articulo 49.1.c)
del Estatuto de los Trabajadores,
siempre que dichas extinciones de
contratos se hayan producido en
los tres afios anteriores o en el afo
posterior al inicio del procedimiento
de despido colectivo.

A los efectos del calculo del
porcentaje de trabajadores de
cincuenta o mas afios sobre el total
de trabajadores de la empresa, se
tendra en cuenta la plantilla de la
empresa a la fecha de inicio del
procedimiento de despido colectivo.
¢) Que, aun concurriendo las
causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccién que
justifiquen el despido colectivo, se
cumpla alguna de las dos
condiciones siguientes:

1.2 Que las empresas o el grupo de
empresas del que formen parte
hubieran tenido beneficios en los
dos ejercicios econdémicos
anteriores a aquél en que el
empresario inicia el procedimiento
de despido colectivo.

2.2 Que las empresas o el grupo de
empresas del que formen parte
obtengan beneficios en al menos
dos ejercicios econdémicos




- SUBROGACION
EN EL CASO DE
CAMBIO DE
EMPRESARIO
-LA
APORTACION EN
EL CASO DE
MEDIDAS
PREVIAS DEL
ART. 47 ET
SEGUIDA DE
DESPIDO SE
LIMITA A
CAUSAS NO
INHERENTES A
LA PERSONA
DEL
TRABAJADOR
(va no, cualquier
extincion)

- APLICACION A
EMPRESAS
PUBLICAS QUE
NO TENGAN LA
CONDICION DE
ADMINISTRA-
CION PUBLICA

2. Para el calculo de la aportacion
econdémica a que se refiere el
apartado anterior, se tomaran en
consideracion el importe de las
prestaciones y subsidios por
desempleo de los trabajadores de
cincuenta o mas afos de edad
afectados por el despido colectivo,
incluidas las cotizaciones a la
Seguridad Social realizadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal
de acuerdo con lo establecido en
los siguientes apartados. También
se incluiran a los efectos del calculo
de la aportacion econémica los
importes realizados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal por los
referidos conceptos de los
trabajadores de cincuenta o mas
afios cuyos contratos se hayan
extinguido por iniciativa de la
empresa 0 empresas del mismo
grupo, en virtud de otros motivos no
inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos
en el articulo 49.1.c) del Estatuto de
los Trabajadores, siempre que
dichas extinciones de contratos se
hayan producido en los tres afios
anteriores o posteriores al inicio del
despido colectivo.

No obstante, se excluiran del

consecutivos dentro del periodo
comprendido entre el ejercicio
economico anterior a la fecha de
inicio del procedimiento de despido
colectivo y los cuatro ejercicios
econdémicos posteriores a dicha
fecha.

A estos efectos, se considera que
una empresa ha tenido beneficios
cuando el resultado | ejercicio, tal y
como se define en los modelos de
cuentas anuales de pérdidas y
ganancias, tanto normal como
abreviada, recogidos en el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba
el Plan General de Contabilidad, o
en la normativa contable que sea
de aplicacién, sea positivo.

2. Para el calculo de la aportacion
econdmica a que se refiere el
apartado anterior, se tomara en
consideracion el importe bruto,
desde la fecha del despido, de las
prestaciones y subsidios por
desempleo de los trabajadores de
cincuenta o mas afios de edad
afectados por el despido colectivo,
incluidas las cotizaciones a la
Seguridad Social realizadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal
de acuerdo con lo establecido en
los siguientes apartados. También
se incluiran a los efectos del
calculo de la aportacién econémica
los importes abonados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal
por los referidos conceptos de los
trabajadores de cincuenta o mas
afos cuyos contratos se hayan
extinguido por iniciativa de la
empresa en virtud de otros motivos
no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos
en el articulo 49.1.c) del Estatuto
de los Trabajadores, siempre que
dichas extinciones de contratos se
hayan producido en los tres afios
anteriores o en el afio posterior al
inicio del procedimiento de despido
colectivo.

No obstante, se excluiran del
calculo de la aportaciéon economica,
a peticion de la empresa afectada,
los importes de prestaciones y
subsidios por desempleo de los
trabajadores de cincuenta o méas
afos de edad afectados que
hubieran sido objeto de
recolocacion en la misma empresa,




calculo de la aportacién econdémica,
a peticion de la empresa afectada,
los importes de prestaciones y
subsidios por desempleo de los
trabajadores de cincuenta o mas
afos de edad afectados que
hubieran sido objeto de
recolocacion en la misma empresa,
0 en otra empresa del grupo del
que forme parte, o en cualquier otra
empresa, en los seis meses
siguientes a la fecha en que se
produzca la extincion de sus
contratos de trabajo. En estos
casos la empresa debera acreditar
estos extremos en el procedimiento.
3. El importe de la aportacion se
determinara anualmente mediante
la aplicacién del tipo establecido en
el apartado 4 sobre cada uno de los
siguientes conceptos:

a) Cuantia total efectivamente
abonada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal por prestaciones
por desempleo de nivel contributivo
de los trabajadores de cincuenta o
mas afos afectados por los
despidos, generadas total o
parcialmente en virtud de las
cotizaciones acreditadas en la
empresa que promovio su despido.
b) Cuantia total efectivamente
abonada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal por cotizaciones a
la Seguridad Social a cargo de la
entidad gestora de las prestaciones
por desempleo por los trabajadores
afectados, durante el periodo de
percepcion de las mismas.

¢) Un canon fijo por cada trabajador
que haya agotado la prestacion por
desempleo de nivel contributivo y
que comience a percibir el subsidio
por agotamiento de la misma o el
de mayores de 52 afios. Este canon
se calculara mediante la
totalizacion durante un periodo de
seis afios de la suma del coste
anual del subsidio por desempleo
mas el de la cotizacion por
jubilacién por cuenta de la entidad
gestora en el afio del agotamiento.

También se hara efectivo el canon
fijo por cada trabajador que, no
teniendo derecho al cobro de la

0 en otra empresa del grupo del
que forme parte, o en cualquier otra
empresa, en los seis meses
siguientes a la fecha en que se
produzca la extincion de sus
contratos de trabajo. En estos
casos la empresa debera acreditar
estos extremos en el
procedimiento.

3. El importe de la aportacion se
determinara anualmente mediante
la aplicacion del tipo establecido en
el apartado 4 sobre cada uno de
los siguientes conceptos:

a) Cuantia total efectivamente
abonada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal por prestaciones
por desempleo de nivel contributivo
de los trabajadores de cincuenta o
mas anos afectados por los
despidos, generadas total o
parcialmente en virtud de las
cotizaciones acreditadas en la
empresa que promovio su despido.
b) Cuantia total efectivamente
abonada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal por cotizaciones a
la Seguridad Social a cargo de la
entidad gestora de las prestaciones
por desempleo por los trabajadores
afectados, durante el periodo de
percepcion de las mismas.

¢) Un canon fijo por cada trabajador
que haya agotado la prestacion por
desempleo de nivel contributivo y
que comience a percibir algun
subsidio de los establecidos en el
articulo 215.1.1). a) y b), y 215.1.3)
del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
Este canon se calculara mediante
la totalizacion durante un periodo
de seis anos de la suma del coste
anual del subsidio por desempleo
mas el de la cotizacion por
jubilacién por cuenta de la entidad
gestora en el afio del agotamiento.
También se hara efectivo el canon
fijo por cada trabajador que, no
teniendo derecho al cobro de la
prestacion por desempleo
contributiva, acceda directamente
al subsidio por desempleo previsto
en el articulo 215.1.2) del citado
texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, como
consecuencia de la situacion legal
de desempleo motivada por el




prestacion por desempleo
contributiva, acceda directamente al
subsidio por desempleo, como
consecuencia de la situacion legal
de desempleo motivada por el
despido.

4. El tipo aplicable sera el fijado por
la siguiente escala en funcion del
numero de trabajadores de la
empresa, del numero de
trabajadores de cincuenta o0 mas
afos de edad afectados por el
despido y del porcentaje de los
beneficios de la empresa sobre los
ingresos:

Tipo aplicable para calcular la
aportacion econémica

despido.

4. El tipo aplicable sera el fijado por
la siguiente escala en funcién del
numero de trabajadores de la
empresa, del nimero de
trabajadores de cincuenta o mas
afos de edad afectados por el
despido y del porcentaje de los
beneficios de la empresa sobre los
ingresos:

Tipo aplicable para calcular la
aportacion econémica
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5. A los efectos de lo dispuesto en
el apartado anterior se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) El porcentaje de trabajadores
afectados de cincuenta o mas afios
sobre el total de trabajadores
despedidos se calculara ano a ano,
dentro del periodo previsto para la
realizacion de los despidos
comunicado a la autoridad laboral
tras la finalizacion del periodo de
consultas, teniendo en cuenta el
numero total de ambos colectivos
que ha sido objeto de despido

5. A los efectos de lo dispuesto en
el apartado anterior se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) El porcentaje de trabajadores
despedidos de cincuenta o mas
afios sobre el total de trabajadores
despedidos se calculara ano a ano,
dentro del periodo previsto para la
realizacion de los despidos que
figure en la comunicacion de la
decisién empresarial a la autoridad
laboral tras la finalizacién del
periodo de consultas, teniendo en
cuenta el numero total de ambos
colectivos que ha sido objeto de
despido hasta el afio en que se
efectua el célculo.

b) En el supuesto a que se refiere
el apartado 1.c).1.2, los beneficios
de la empresa o grupo de
empresas se cuantificaran en
funcion del porcentaje medio de los
mismos respecto de los ingresos
obtenidos en los dos ejercicios
inmediatamente anteriores a aquél
en que se inicie el procedimiento




hasta el afio en que se efectua el
calculo.

b) Los beneficios de la empresa o
grupo de empresas se cuantificaran
en funcién del porcentaje medio de
los mismos respecto de los
ingresos obtenidos en los dos
ejercicios inmediatamente
anteriores a aquél en que el
empresario comunique a la
autoridad laboral la apertura del
periodo de consultas que debe
preceder al despido colectivo.

¢) El numero de trabajadores de la
empresa o grupo de empresas se
calculara segun los que se
encuentren en alta en la empresa o
grupo de empresas en el momento
de comunicar a la autoridad laboral
la apertura del periodo de consultas
que precede al despido colectivo,
con independencia de que trabajen
a jornada completa o a tiempo
parcial.

de despido colectivo.

c) En el supuesto a que se refiere
el apartado 1.c¢).2.2, los beneficios
de la empresa o grupo de
empresas se cuantificaran en
funcion del porcentaje medio de los
mismos respecto de los ingresos
obtenidos en los dos primeros
ejercicios consecutivos en que la
empresa haya obtenido beneficios
dentro del periodo indicado en
dicho apartado.

d) El nUmero de trabajadores de la
empresa o grupo de empresas se
calculara segun los que se
encuentren en alta en la empresa o
grupo de empresas al inicio del
procedimiento de despido colectivo,
con independencia de que trabajen
a jornada completa o a tiempo
parcial.

6. En el supuesto a que se refiere
el apartado 1.c).2.2, el calculo de la
primera aportacién incluira todos
los conceptos establecidos en el
apartado 3 correspondientes al
periodo comprendido desde la
fecha de los despidos hasta el
segundo ejercicio consecutivo,
incluido éste, en que la empresa
haya obtenido beneficios. Este
mismo periodo se considerara para
la determinacion del porcentaje de
trabajadores a efectos de la
aplicacion de la regla establecida
en el apartado 5.a).

7. Las empresas a que se refiere
esta disposicion presentaran, ante
la Autoridad laboral competente en
el procedimiento de despido
colectivo, un certificado firmado por
persona con poder suficiente en el
que debera constar la informacion
que se determine
reglamentariamente, en los
siguientes plazos:

a) Cuando concurran las
circunstancias establecidas en el
apartado 1, letras a), b) y c).1.2,
tres meses a contar desde que
finalice el afo siguiente al inicio del
procedimiento de despido colectivo.
b) Cuando concurran las
circunstancias establecidas en el
apartado 1, letras a), b) y ¢).2.3,
antes de que finalice el ejercicio
inmediatamente posterior a aquél
en que se cumpla el ultimo de los
tres requisitos mencionados.

En ambos casos, la autoridad




6. El procedimiento para la
liquidacién y pago de la aportacion
economica se determinara
reglamentariamente.

7. Cuando el despido colectivo
implique la cesacion total de la
actividad de la empresa en el
territorio espafol, se podran
adoptar las medidas cautelares
oportunas, de acuerdo con la ley,
para asegurar el cobro de la deuda
correspondiente a la aportacién
economica, aun cuando esta no
haya sido objeto de cuantificacion y
liquidacién con caracter previo.

8. Sera exigible desde luego la
aportacion a que se refiere la
presente disposicion cuando la
empresa proceda a la aplicaciéon de
medidas temporales de regulacion
de empleo que afecten a
trabajadores de cincuenta o0 mas
afos con caracter previo a la
extincién de los contratos de trabajo
de los mismos trabajadores,
cualquiera que sea la causa de la
extincién del contrato de trabajo,
siempre que no haya transcurrido
mas de un afio desde la finalizacién
de la situacion legal de desempleo
derivada de la aplicacion de las
medidas temporales de regulacion

laboral debera remitir dicho
certificado al Servicio Publico de
Empleo Estatal.

8. El procedimiento para la
liquidacién y pago de la aportacion
econdémica se determinara
reglamentariamente.

9. Cuando el despido colectivo
implique la cesacion total de la
actividad de la empresa en el
territorio espanol, se podran
adoptar las medidas cautelares
oportunas, de acuerdo con la ley,
para asegurar el cobro de la deuda
correspondiente a la aportacion
econdmica, aun cuando esta no
haya sido objeto de cuantificacion y
liquidacién con caracter previo.

10. En el supuesto de cambio de
titularidad de la empresa, el nuevo
empresario quedara subrogado en
las obligaciones establecidas en
esta disposicion.

11. Sera exigible la aportacion a
que se refiere la presente
disposicion cuando la empresa
proceda a la aplicacion de medidas
temporales de regulacion de
empleo que afecten a trabajadores
de cincuenta o mas afios con
caracter previo a la extincion de los
contratos de trabajo de los mismos
trabajadores, en virtud de despido
colectivo u otros motivos no
inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos
en el articulo 49.1.c) del Estatuto
de los Trabajadores, siempre que
no haya transcurrido mas de un
afo entre la finalizacion de la
situacion legal de desempleo
derivada de la aplicacién de las
medidas temporales de regulacion
de empleo y la extincién del
contrato de cada trabajador.

En todo caso, para el calculo de la
aportacion econémica se tomara en
cuenta el importe de las cantidades
realizadas por el Servicio Publico
de Empleo Estatal a que se refiere
el apartado 2, durante los periodos
de aplicacién de medidas de
regulacion temporal de empleo
previos a la extincién de los
contratos, incluidos, en su caso, los
que pudieran corresponder en
concepto de reposicion de la
duracion de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo, sin
perjuicio de lo establecido en el




de empleo y la extincion del
contrato de cada trabajador.

En todo caso, para el calculo de la
aportacion econdmica se tomara en
cuenta el importe de las cantidades
realizadas por el Servicio Publico
de Empleo Estatal a que se refiere
el apartado 2, durante los periodos
de aplicacién de medidas de
regulacion temporal de empleo
previos a la extincion de los
contratos, incluidos, en su caso, los
que pudieran corresponder en
concepto de reposicion de la
duracion de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo,
sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 3.c).

9. Al menos el 50% de las
cantidades recaudadas en el
ejercicio inmediatamente anterior
se consignaran en el presupuesto
inicial del Servicio Publico de
Empleo Estatal con la finalidad de
financiar acciones y medidas de
reinsercion laboral especificas para
el colectivo de los trabajadores de
cincuenta o mas afios que se
encontraran en situacion legal de
desempleo, para lo cual en el
presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal deberan constar
créditos destinados a financiar este
tipo de acciones y medidas.

10. Lo previsto en esta disposicion
sera de aplicacion a los
procedimientos de despido
colectivo iniciados a partir del 27 de
abril de 2011

apartado 3.c).

12. Al menos el 50 % de las
cantidades recaudadas en el
ejercicio inmediatamente anterior
se consignaran en el presupuesto
inicial del Servicio Publico de
Empleo Estatal con la finalidad de
financiar acciones y medidas de
reinsercion laboral especificas para
el colectivo de los trabajadores de
cincuenta o mas afos que se
encontraran en situacién legal de
desempleo, para lo cual en el
presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal deberan constar
créditos destinados a financiar este
tipo de acciones y medidas.

13. A los efectos previstos en esta
disposicion, se consideraran
incluidos en el concepto de
empresa los entes, organismos y
entidades que formen parte del
sector publico y no tengan la
consideracion de Administracion
Publica conforme a lo previsto en el
articulo 3.2 del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector
Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

14. Lo previsto en esta disposicion
sera de aplicacion a los
procedimientos de despido
colectivo iniciados a partir del 1 de
enero de 2013.

MODIFICACION DEL REAL DECRETO 1484/2012, DE 29 DE OCTUBRE, SOBRE LAS
APORTACIONES ECONOMICAS A REALIZAR POR LAS EMPRESAS CON BENEFICIOS
QUE REALICEN DESPIDOS COLECTIVOS QUE AFECTEN A TRABAJADORES DE

CINCUENTA O MAS ANOS




PRECEPTO

ANTERIOR REDACCION

NUEVA REDACCION

AFECTADO
Articulo 2. 1. De conformidad con el apartado 1. De conformidad con el apartado
Ambito de primero de la disposiciéon adicional 1 de la disposicion adicional
aplicacién (D, F, decimosexta de la Ley 27/2011, de | decimosexta de la Ley 27/2011, de
72 Uno RDL); 1 de agosto, sobre actualizacion, 1 de agosto, sobre actualizacion,
MODIFICACION adecuacion y modernizacion del adecuacion y modernizacion del
INTEGRA: sistema de Seguridad Social, lo sistema de Seguridad Social, lo
- LIMITACION DE | dispuesto en el presente Real dispuesto en el presente Real
LA APORTACION | Decreto sera de aplicacion a las Decreto sera de aplicacién a las
EN FUNCION empresas que realicen despidos empresas que realicen despidos
DEL colectivos de acuerdo con lo colectivos de acuerdo con lo
PORCENTAJE establecido en el articulo 51 del establecido en el articulo 51 del
DE Texto Refundido de la Ley del Texto Refundido de la Ley del
TRABAJADORES | Estatuto de los Trabajadores, Estatuto de los Trabajadores,
DE MAS DE aprobado por Real Decreto aprobado por Real Decreto
CINCUENTA Legislativo 1/1995, de 24 de Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
ANOS QUE marzo , que incluyan a trabajadores | siempre que concurran las
TENGA LA de cincuenta o mas afios de edad, siguientes circunstancias:
EMPRESA'Y siempre que en tales despidos
CRITERIOS DE colectivos concurran las siguientes
CALCULO DE circunstancias:
DICHO a) Que sean realizados por
PORCENTAJE empresas de mas de 100 a) Que sean realizados por
- DETERMINACI- | trabajadores o por empresas que empresas de mas de 100
ON DEL formen parte de grupos de trabajadores o por empresas que
PERIODO empresas que empleen a ese formen parte de grupos de
TEMPORALY numero de trabajadores. empresas que empleen a ese
REGIMEN b) Que afecten a trabajadores de numero de trabajadores.
APLICABLE A cincuenta o mas afnos de edad. b) Que el porcentaje de
LOS trabajadores despedidos de
BENEFICIOS cincuenta o mas aros de edad
EMPRESARIALE sobre el total de trabajadores
S despedidos sea superior al
- DIFERENCIA- porcentaje de trabajadores de
CION DE cincuenta o mas anos sobre el total
SUPUESTOS EN de trabajadores de la empresa.
FUNCION DEL A los efectos del calculo del
REGIMEN DE porcentaje de trabajadores
BENEFICIOS DE despedidos de cincuenta o mas
LA EMPRESA afnos sobre el total de trabajadores

despedidos, se incluiran los
trabajadores afectados por el
despido colectivo y aquellos cuyos
contratos se hayan extinguido por
iniciativa de la empresa en virtud
de otros motivos no inherentes a la
persona del trabajador distintos de
los previstos en el articulo 49.1.c)
del Estatuto de los Trabajadores,
siempre que dichas extinciones de
contratos se hayan producido en
los tres afios anteriores o en el afio
posterior al inicio del procedimiento
de despido colectivo.

A los efectos del calculo del
porcentaje de trabajadores de
cincuenta o mas afos sobre el total
de trabajadores de la empresa, se
tendra en cuenta la plantilla de la




¢) Que, aun concurriendo las
causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién que
los justifiquen, las empresas o el
grupo de empresas del que formen
parte hubieran tenido beneficios en
los dos ejercicios econdmicos
anteriores a aquel en que el
empresario inicia el procedimiento
de despido colectivo. A estos
efectos, se considera que una
empresa ha tenido beneficios
cuando el resultado del ejercicio, tal
y como se define en los modelos de
cuentas anuales de pérdidas y
ganancias, tanto normal como
abreviada, recogidos en el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre , por el que se aprueba
el Plan General de Contabilidad,
sea positivo.

2. A los efectos de este real decreto
se considerara como trabajadores
de cincuenta o mas afos a:

a) Todos aquellos trabajadores
afectados por el despido colectivo
que tuvieran cumplida dicha edad
ala fecha de extincion del contrato,
dentro del periodo previsto para la
realizacion de los despidos que
figure en la comunicacion de la
decision empresarial a la autoridad
laboral tras la finalizacién del
periodo de consultas contenida en
el articulo 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

empresa en el momento de inicio
del procedimiento de despido
colectivo.

¢) Que, aun concurriendo las
causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de producciéon que
justifiquen el despido colectivo, se
cumpla alguna de las dos
condiciones siguientes:

1.2 Que las empresas o el grupo de
empresas del que formen parte
hubieran tenido beneficios en los
dos ejercicios econdmicos
anteriores a aquél en que el
empresario inicia el procedimiento
de despido colectivo.

2.2 Que las empresas o el grupo de
empresas del que formen parte
obtengan beneficios en al menos
dos ejercicios econémicos
consecutivos dentro del periodo
comprendido entre el ejercicio
econdémico anterior a la fecha de
inicio del procedimiento de despido
colectivo y los cuatro ejercicios
economicos posteriores a dicha
fecha.

A estos efectos, se considera que
una empresa ha tenido beneficios
cuando el resultado del ejercicio, tal
y como se define en los modelos
de cuentas anuales de pérdidas y
ganancias, tanto normal como
abreviada, recogidos en el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba
el Plan General de Contabilidad, o
en la normativa contable que sea
de aplicacion, sea positivo.

2. A los efectos de este real
decreto se considerara como
trabajadores de cincuenta o mas
afos a:

a) Todos aquellos trabajadores
afectados por el despido colectivo
que tuvieran cumplida dicha edad a
la fecha de extincion del contrato,
dentro del periodo previsto para la
realizacion de los despidos que
figure en la comunicacion de la
decisién empresarial a la autoridad
laboral tras la finalizacién del
periodo de consultas contenida en
el articulo 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Los trabajadores que tuvieran
cumplida dicha edad a la fecha de
la extincién de sus contratos por
iniciativa de la empresa en virtud
de otros motivos no inherentes a la




b) Los trabajadores que tuvieran
cumplida dicha edad a la fecha de
la extinciéon de sus contratos por
iniciativa de la empresa o empresas
del mismo grupo, en virtud de otros
motivos no inherentes a la persona
del trabajador distintos de los
previstos en el articulo 49.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores,
cuando dichas extinciones de
contratos se produjeran en los tres
afos anteriores o posteriores al
inicio del despido colectivo.

3. De conformidad con el apartado
octavo de la disposicién adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social, se
aplicara lo dispuesto en el presente
real decreto cuando la empresa
proceda a la aplicacion de medidas
temporales de regulacion de
empleo conforme a lo establecido
en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores que afecten a
trabajadores de cincuenta o mas
afos con caracter previo a la
extincién de los contratos de trabajo
de los mismos trabajadores,
cualquiera que sea la causa de la
extincién del contrato de trabajo,
siempre que no haya transcurrido
mas de un afio desde la finalizacion
de la situacion legal de desempleo
por la aplicacion a cada trabajador
de las medidas temporales de
regulacion de empleo hasta la
extincion del contrato de cada
trabajador.

A los efectos de lo previsto en este
apartado se considerara
trabajadores de cincuenta o mas
afos a todos aquellos que tuvieren
cumplida o cumplan dicha edad
dentro del periodo previsto para la
aplicacién de las medidas
temporales de regulacion de
empleo

persona del trabajador distintos de
los previstos en el articulo 49.1.c)
del Estatuto de los Trabajadores,
cuando dichas extinciones de
contratos se produjeran en los tres
afos anteriores o en el afio
posterior al inicio del despido
colectivo.

3. De conformidad con el apartado
11 de la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, se aplicara lo
dispuesto en el presente real
decreto cuando la empresa
proceda a la aplicacion de medidas
temporales de regulacion de
empleo conforme a lo establecido
en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores que afecten a
trabajadores de cincuenta o méas
afos con caracter previo a la
extincion de los contratos de
trabajo de los mismos trabajadores
en virtud de despido colectivo u
otros motivos no inherentes a la
persona del trabajador distintos de
los previstos en el articulo 49.1.c)
del Estatuto de los Trabajadores,
siempre que no haya transcurrido
mas de un afo desde la finalizacion
de la situacion legal de desempleo
por la aplicacién a cada trabajador
de las medidas temporales de
regulacion de empleo hasta la
extincion del contrato de cada
trabajador.

A los efectos de lo previsto en este
apartado se considerara
trabajadores de cincuenta o mas
afos a todos aquellos que tuvieren
cumplida o cumplan dicha edad
dentro del periodo previsto para la
aplicacion de las medidas
temporales de regulacion de
empleo

Articulo 3.
Conceptos para
la determinacion
del importe de la
aportacioén (D, F,
72 Dos y tres
RDL);
MODIFICACION
DEL APARTADO
1Y DE LA LETRA
c) DEL

1. Para el calculo de la aportacion
econdémica a que se refiere el
articulo 1, se tomara en
consideracion el importe bruto de
las prestaciones y subsidios por
desempleo de los trabajadores de
cincuenta o mas afos de edad
afectados por el despido colectivo,
incluidas las cotizaciones a la
Seguridad Social realizadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal

1. Para el calculo de la aportacion
econdémica a que se refiere el
articulo 1, se tomara en
consideracion el importe bruto,
desde la fecha del despido, de las
prestaciones y subsidios por
desempleo de los trabajadores de
cincuenta o mas anos de edad
afectados por el despido colectivo,
incluidas las cotizaciones a la
Seguridad Social realizadas por el




APARTADO 2:

- CRITERIOS DE
CALCULO (desde
la fecha del
despido)

- AMPLIACION
DE LOS
SUPUESTOS DE
SUBSIDIO

de acuerdo con lo establecido en
los siguientes apartados. También
se incluiran a los efectos del calculo
de la aportacion econémica los
importes realizados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal por los
referidos conceptos de los
trabajadores de cincuenta o mas
anos cuyos contratos se hayan
extinguido por iniciativa de la
empresa o empresas del mismo
grupo, en virtud de otros motivos no
inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos
en el parrafo c) del apartado 1 del
articulo 49 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, siempre que dichas
extinciones de contratos se hayan
producido en los tres anos
anteriores o posteriores al inicio del
procedimiento de despido colectivo.
No obstante, se excluiran del
calculo de la aportacién econémica,
a peticion de la empresa afectada,
los importes de prestaciones y
subsidios por desempleo de los
trabajadores de cincuenta o mas
afos de edad afectados que
hubieran sido objeto de
recolocacion en la misma empresa,
0 en otra empresa del grupo del
que forme parte, o en cualquier otra
empresa, en los seis meses
siguientes a la fecha en que se
produzca la extincion de sus
contratos de trabajo. En estos
casos la empresa debera acreditar
todos los requisitos exigidos para la
recolocacion en el articulo 6.2, en el
procedimiento previsto en dicho
articulo

2. El importe de la aportacién se
determinara anualmente mediante
la aplicacion del tipo establecido en
el articulo siguiente sobre cada uno
de los siguientes conceptos:

(-..)

¢) Un canon fijo por cada trabajador
a que se refiere la letra a) que haya
agotado la prestacion por
desempleo de nivel contributivo y
que comience a percibir el subsidio
por agotamiento de la misma o el
establecido en el articulo 215.1.3
del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto

Servicio Publico de Empleo Estatal
de acuerdo con lo establecido en
los siguientes apartados. También
se incluiran a los efectos del
célculo de la aportacion econdmica
los importes realizados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal
por los referidos conceptos de los
trabajadores de cincuenta o méas
afios cuyos contratos se hayan
extinguido por iniciativa de la
empresa en virtud de otros motivos
no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos
en el articulo 49.1.c) del Estatuto
de los Trabajadores, siempre que
dichas extinciones de contratos se
hayan producido en los tres afios
anteriores o en el afio posterior al
inicio del procedimiento de despido
colectivo.

No obstante, se excluiran del
calculo de la aportaciéon econdémica,
a peticion de la empresa afectada,
los importes de prestaciones y
subsidios por desempleo de los
trabajadores de cincuenta o méas
afos de edad afectados que
hubieran sido objeto de
recolocacion en la misma empresa,
0 en otra empresa del grupo del
que forme parte, o en cualquier otra
empresa, en los seis meses
siguientes a la fecha en que se
produzca la extincion de sus
contratos de trabajo. En estos
casos la empresa debera acreditar
todos los requisitos exigidos para la
recolocacion en el articulo 6.3, en
el procedimiento previsto en dicho
articulo

2. El importe de la aportacion se
determinara anualmente mediante
la aplicacion del tipo establecido en
el articulo siguiente sobre cada uno
de los siguientes conceptos:

(-..)

¢) Un canon fijo por cada trabajador
a que se refiere la letra a) que haya
agotado la prestacion por
desempleo de nivel contributivo y
que comience a percibir algin
subsidio de los establecidos en el
articulo 215.1.1). a) y b), y 215.1.3)
del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social,




Legislativo 1/1994, de 20 de junio .
Este canon se calculara mediante la
totalizacion durante un periodo de
seis afos de la suma del coste
anual del subsidio por desempleo
mas el de la cotizacién por
jubilacién por cuenta de la entidad
gestora en el afio del agotamiento,
con independencia de la duracién
efectiva de los mencionados
subsidios, siendo suficiente que
acceda a cualquiera de ellos.
También se hara efectivo el canon
fijo por cada trabajador que, no
teniendo derecho al cobro de la
prestacion por desempleo
contributiva, acceda directamente al
subsidio por desempleo, como
consecuencia de la situacion legal
de desempleo motivada por el
despido colectivo o la extincion del
contrato en virtud de otros motivos
no inherentes a la persona del
trabajador, de acuerdo con el
articulo 3.1

aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
Este canon se calculara mediante
la totalizacién durante un periodo
de seis anos de la suma del coste
anual del subsidio por desempleo
mas el de la cotizacién por
jubilacién por cuenta de la entidad
gestora en el afio del agotamiento,
con independencia de la duracién
efectiva de los mencionados
subsidios, siendo suficiente que
acceda a cualquiera de ellos.
También se hara efectivo el canon
fijo por cada trabajador que, no
teniendo derecho al cobro de la
prestacion por desempleo
contributiva, acceda directamente
al subsidio por desempleo previsto
en el articulo 215.1.2) del citado
texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, como
consecuencia de la situacion legal
de desempleo motivada por el
despido colectivo o la extincion del
contrato en virtud de otros motivos
no inherentes a la persona del
trabajador, de acuerdo con el
articulo 3.1

Articulo 4.
Establecimiento
del tipo para la_
determinacién_
del importe de
las aportaciones
(D, F, 72 Cuatro
RDL);
MODIFICACION
INTEGRA:

- REGIMEN
DIFERENCIADO
DE
TRAMITACION
EN FUNCION
DEL TIPO DE
BENEFICIOS
OBTENIDO

El tipo establecido en la escala a
que se refiere el apartado 4 de la
disposicion adicional decimosexta
de la Ley 27/2011 para calcular la
aportacion econémica, se
determinara aplicando las
siguientes reglas:

a) El porcentaje de trabajadores
afectados de cincuenta o mas afos
sobre el total de trabajadores que
han sido objeto de despido
colectivo, se calculara afio a afio,
dentro del periodo previsto para la
realizacion de los despidos que
figure en la comunicacion de la
decision empresarial a la autoridad
laboral tras la finalizacién del
periodo de consultas, teniendo en
cuenta el numero total de ambos
colectivos que ha sido objeto de
despido colectivo, hasta el afo en
que se efectua el calculo.

Cuando existan trabajadores
afectados por medidas de
regulacion temporal de empleo a
que se refiere el articulo 2.3, estos
se incluiran para determinar el
porcentaje indicado.

El tipo establecido en la escala a
que se refiere el apartado 4 de la
disposicion adicional decimosexta
de la Ley 27/2011 para calcular la
aportacion econémica, se
determinara aplicando las
siguientes reglas:

a) El porcentaje de trabajadores
despedidos de cincuenta o mas
afnos sobre el total de trabajadores
despedidos se calculara afio a afno,
dentro del periodo previsto para la
realizacion de los despidos que
figure en la comunicacion de la
decisién empresarial a la autoridad
laboral tras la finalizacién del
periodo de consultas, teniendo en
cuenta el numero total de ambos
colectivos que ha sido objeto de
despido hasta el afio en que se
efectla el calculo.

Cuando existan trabajadores
afectados por medidas de
regulaciéon temporal de empleo a
que se refiere el articulo 2.3, estos
se incluiran para determinar el
porcentaje indicado de trabajadores
despedidos de cincuenta o mas
anos sobre el total de trabajadores




El calculo del porcentaje obtenido
en cada ano no dara lugar a la
revision de la cuantia de las
aportaciones econdmicas de los
afos anteriores, salvo error o falta
de informacioén en el momento de
su calculo.

b) Los beneficios de la empresa o
grupo de empresas se cuantificaran
en funcion del porcentaje medio de
los resultados de cada ejercicio
respecto de los ingresos por
operaciones continuadas e
interrumpidas considerados para
calcular dichos resultados de
acuerdo a lo establecido en el
articulo 2.1, c), referidos a los dos
ejercicios econémicos
inmediatamente anteriores a aquel
en que el empresario comunique a
la autoridad laboral la apertura del
periodo de consultas que debe
preceder el despido colectivo.

¢) El numero de trabajadores de la
empresa o del grupo de empresas
del que forme parte se calculara
segun los que se encuentren en
alta en la empresa o en el grupo de
empresas en el momento de
comunicar a la autoridad laboral la
apertura del periodo de consultas
que precede al despido colectivo,
con independencia de que trabajen
a jornada completa o a tiempo
parcial

despedidos.

El calculo del porcentaje obtenido
en cada afo no dara lugar a la
revision de la cuantia de las
aportaciones econémicas de los
afos anteriores, salvo error o falta
de informacién en el momento de
su calculo.

b) En el supuesto a que se refiere
el articulo 2.1.c).1.2, los beneficios
de la empresa o grupo de
empresas se cuantificaran en
funcion del porcentaje medio de los
resultados de cada ejercicio
respecto de los ingresos por
operaciones continuadas e
interrumpidas considerados para
calcular dichos resultados de
acuerdo a lo establecido en el
articulo 2.1, c), referidos a los dos
ejercicios econémicos
inmediatamente anteriores a aquél
en que se inicie el procedimiento
de despido colectivo.

c) En el supuesto a que se refiere
el articulo 2.1.c).2.2, los beneficios
de la empresa o grupo de
empresas se cuantificaran en
funcion del porcentaje medio de los
mismos respecto de los ingresos
por operaciones continuadas e
interrumpidas considerados para
calcular dichos resultados de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.1.c), referidos a los dos
primeros ejercicios consecutivos en
que la empresa haya obtenido
beneficios dentro del periodo
indicado en dicho articulo.

d) El nUmero de trabajadores de la
empresa o del grupo de empresas
del que forme parte se calculara
segun los que se encuentren en
alta en la empresa o en el grupo de
empresas en la fecha de inicio del
procedimiento de despido colectivo,
con independencia de que trabajen
a jornada completa o a tiempo
parcial

Articulo 5.
Informacién
previa (D, F, 72
Cinco RDL);
MODIFICACION
iINTEGRA:

- NUEVOS
REQUISITOS DE

1. En la determinacién de los
elementos que dan lugar al célculo
de la aportacion a que se refiere el
presente real decreto, asi como el
importe de la misma, se tendra en
cuenta la certificacion a que se
refiere el apartado siguiente y la
informacion recabada por el

1. En la determinacién de los
elementos que dan lugar al calculo
de la aportacion a que se refiere el
presente real decreto, asi como el
importe de la misma, se tendra en
cuenta el certificado a que se
refiere el apartado siguiente y la
informacion recabada por el




NOTIFICACION,
CON INCLUSION
DE LOS DATOS
RELATIVOS A
TRABAJADORES
MAYORES DE
CINCUENTA
ANOS

Servicio Publico de Empleo Estatal,
con base en el control realizado
directamente o a través de los
mecanismos de cooperacion y
colaboraciéon administrativa
previstos legal y
reglamentariamente.

2. La Autoridad Laboral que reciba
la comunicacion de la decision
empresarial de despido colectivo
por parte de una empresa en la que
concurran las circunstancias
senaladas en el articulo 2.1,
remitira al Servicio Publico de
Empleo Estatal una certificacion
acreditativa de los siguientes
aspectos:

a) Numero de trabajadores que se
encuentren en alta en la empresa o
empresas del mismo grupo. A tal
efecto se incluira la relacion de los
codigos de cuenta de cotizacion de
la empresa que realiza el despido
colectivo y, en su caso, del resto de
las empresas que conforman el
grupo de empresas, con mencion
del numero de trabajadores
adscritos a cada uno de ellos al
momento de la comunicacién de
inicio del periodo de consultas.

b) Numero de trabajadores
afectados por el despido colectivo.
Igualmente se incluira, en su caso,
la relacién de los contratos de
trabajo que se hayan extinguido en
los tres afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la
comunicacion de inicio del periodo
de consultas por iniciativa de la
empresa 0 empresas
pertenecientes al mismo grupo, en
virtud de otros motivos no
inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos
en el articulo 49.1, c) del Estatuto

Servicio Publico de Empleo Estatal,
con base en el control realizado
directamente o a través de los
mecanismos de cooperacion y
colaboracion administrativa
previstos legal y
reglamentariamente.

2. El certificado a que se refiere el
apartado 7 de la disposicion
adicional decimosexta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, debera
contener la siguiente informacion:
a) Datos de identificacion de la
empresa responsable: razén o
denominacién social, numero de
identificacion fiscal, codigo o
cédigos de cuenta de cotizacién a
la Seguridad Social, domicilio y
actividad.

b) Resultado del ejercicio e
ingresos obtenidos por la empresa
o el grupo de empresas del que
forme parte, en los dos ejercicios
consecutivos mencionados en el
articulo 2.1.c), asi como el
porcentaje medio de estos sobre
los ingresos.

c) Fecha de inicio del
procedimiento de despido colectivo.
d) Numero de trabajadores de la
empresa en la fecha de inicio del
procedimiento de despido colectivo.
e) Numero de trabajadores de la
empresa que tuvieran cincuenta o
mas anos en la fecha de inicio del
procedimiento de despido colectivo.

f) Numero de trabajadores
afectados por el despido colectivo.
g) Numero e identificacién de los
trabajadores de cincuenta o méas
afnos afectados por el despido
colectivo.

h) Relacion de los contratos de
trabajo extinguidos por iniciativa de
la empresa en virtud de otros
motivos no inherentes a la persona
del trabajador distintos de los
previstos en el articulo 49.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, con
indicacion de la edad de dichos
trabajadores, que se hubieran
extinguido en el plazo de tres afios
anteriores o en el afio posterior al
inicio del procedimiento de despido
colectivo.




de los Trabajadores, salvo que la
extincion de dichos contratos fuera
anterior al 27 de abril de 2011.

c) Porcentaje medio de beneficios
de la empresa o del grupo de
empresas del que forme parte
respecto de los ingresos, en los dos
ejercicios econémicos anteriores a
aquel en el que se inicie el
procedimiento de despido colectivo,
conforme a lo dispuesto en el
articulo 4.b).

3. El Servicio Publico de Empleo
Estatal podra en todo caso iniciar el
procedimiento a que se refiere el
articulo siguiente cuando verifique
la concurrencia de las
circunstancias establecidas en el
articulo 2.1, aun cuando no se haya
emitido por la Autoridad Laboral la
certificacion indicada en el apartado
anterior

La autoridad laboral debera remitir
dicho certificado al Servicio Publico
de Empleo Estatal.

3. El Servicio Publico de Empleo
Estatal podra en todo caso iniciar el
procedimiento a que se refiere el
articulo siguiente cuando verifique
la concurrencia de las
circunstancias establecidas en el
articulo 2.1, aun cuando no le haya
sido remitido por la Autoridad
Laboral el certificado indicado en el
apartado anterior

Articulo 6.

Procedimiento de

liquidacién (D, F,
72 Seis RDL);
ADICION DE UN
NUEVO
APARTADO 2,
REENUMERAND
OSE LOS
ACTUALES
APARTADOS 2,
3,4Y 5QUE
PASAN A SER
LOS
APARTADOS 3,
4,5Y6

articulo 4.a)

2. De conformidad con el apartado 6 de la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, en el supuesto a que se refiere el articulo
2.1.c).2.3, el calculo de la primera aportacion incluira
todos los conceptos establecidos en el articulo 3.2
correspondientes al periodo comprendido desde la
fecha de los despidos hasta el segundo ejercicio
consecutivo, incluido éste, en que la empresa haya
obtenido beneficios. Este mismo periodo se considerara
para la determinacién del porcentaje de trabajadores a
efectos de la aplicacion de la regla establecida en el

Articulo 7.
Contenido de la
resolucion (D, F,
72 Siete RDL);
MODIFICACION
INTEGRA

La resolucion a que se refiere el
articulo 6.3 especificara, en todo
caso, los siguientes extremos:

a) Datos de identificacion de la
empresa responsable: razén o
denominacion social, nimero de
identificacion fiscal, codigo o
cédigos de cuenta de cotizacién a
la Seguridad Social, domicilio y
actividad.

b) Relacion circunstanciada de los
hechos y preceptos normativos que
determinan la obligacion
empresarial de responder del pago
de la aportacion.

¢) Relacién nominal de los
trabajadores de cincuenta o mas
afos de la empresa que hubieran
percibido prestaciones por
desempleo de nivel contributivo
dentro del periodo a que se refiere
la liquidacion.

La resolucion a que se refiere el
articulo 6.4 especificara, en todo
caso, los siguientes extremos:

a) Datos de identificacion de la
empresa responsable: razén o
denominacion social, nimero de
identificacion fiscal, codigo o
cédigos de cuenta de cotizacién a
la Seguridad Social, domicilio y
actividad.

b) Relacion circunstanciada de los
hechos y preceptos normativos que
determinan la obligacion
empresarial de responder del pago
de la aportacion.

¢) Relacion nominal de los
trabajadores de cincuenta o mas
afos de la empresa que hubieran
percibido prestaciones por
desempleo de nivel contributivo
dentro del periodo a que se refiere
la liquidacion.




d) Importes brutos, desglosados por
meses, por los conceptos a que se
refiere el articulo 3.2,a) yb) y 3.3
que hayan sido satisfechos por el
Servicio Publico de Empleo Estatal
dentro del periodo liquidable por
cada uno de los trabajadores de
cincuenta o mas anos afectados.

e) Periodo a que se refiere la
liquidacioén, que comprendera el
afo natural inmediatamente
anterior a aquel en que se realiza la
propuesta de liquidacién; salvo que,
por aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 2.3 y 3.1, resulte
procedente que comprenda los
afnos naturales inmediatamente
anteriores a aquel en que se realiza
dicha propuesta.

f) Relacién nominal de trabajadores
de cincuenta o mas afios de la
empresa que se vayan a tener en
cuenta en el calculo del canon
establecido en el apartado 3.2, c),
asi como el importe del mismo.

g) Tipo aplicable conforme a la
escala fijada en los apartados 4y 5
de la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, y el articulo 4 del
presente Real Decreto.

h) Importe total de la deuda a
ingresar en el Tesoro Publico

d) Importes brutos, desglosados
por meses, por los conceptos a que
se refiere el articulo 3.2,a) y b), y
3.3 que hayan sido satisfechos por
el Servicio Publico de Empleo
Estatal dentro del periodo liquidable
por cada uno de los trabajadores
de cincuenta o mas afios
afectados.

e) Periodo a que se refiere la
liquidacioén, que comprendera el
afo natural inmediatamente
anterior a aquel en que se realiza la
propuesta de liquidacién; salvo
que, por aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 2.3, 3.1y 6.2,
resulte procedente que comprenda
los afios naturales inmediatamente
anteriores a aquel en que se realiza
dicha propuesta.

f) Relacién nominal de trabajadores
de cincuenta o mas afos de la
empresa que se vayan a tener en
cuenta en el calculo del canon
establecido en el articulo 3.2.c), asi
como el importe del mismo.

g) Tipo aplicable conforme a la
escala fijada en los apartados 4y 5
de la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, y el articulo 4 del
presente Real Decreto.

h) Importe total de la deuda a
ingresar en el Tesoro Publico

Articulo 10.
Ingreso de las
aportaciones y
gestion
recaudatoria_(D,
F, 72 Ocho RDL):
MODIFICACION
DEL APARTADO
1

1. Sin perjuicio de la posibilidad de
presentar recurso de alzada contra
la resolucion indicada en el articulo
6.3, las empresas deberan ingresar
en el Tesoro Publico el importe de
las aportaciones contenidas en
cada una de las resoluciones
anuales en el plazo de 30 dias
desde el que se hubiera producido

su notificacion

1. Sin perjuicio de la posibilidad de
presentar recurso de alzada contra
la resolucion indicada en el articulo
6.4, las empresas deberan ingresar
en el Tesoro Publico el importe de
las aportaciones contenidas en
cada una de las resoluciones
anuales en el plazo de 30 dias
desde el que se hubiera producido
su notificacion

MODIFICACION DEL REAL DECRETO 1483/2012, DE 29 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO Y DE

SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA
PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Disposicion Cuando en el despido colectivo se den las circunstancias ----
Adicional establecidas en el apartado 1, letras a) y b) de la
primera. disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1

Documentacion
en los
procedimientos
por despidos
colectivos que
incluyan a
trabajadores de
cincuenta o mas

de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, sobre
despidos colectivos que afecten a trabajadores de
cincuenta o0 mas afios en empresas con beneficios, la
empresa habra de incluir en la documentacion que deba
aportar a la autoridad laboral, ademas de la indicada en el
articulo 6, la siguiente documentacion:

a) La relacion de los codigos de cuenta de cotizacion de la




aios (D. F. 82
RDL): )
SUPRESION

empresa que inicia el procedimiento y, en su caso, del
resto de las empresas que conforman el grupo de
empresas, con mencién del nimero de trabajadores
adscritos a cada una de ellos al momento de la
comunicacion del inicio del procedimiento, con
independencia del tipo de contrato o de que trabajen a
jornada completa o a tiempo parcial.

b) La relacién de los contratos de trabajo que se hayan
extinguido en los tres afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la comunicacion del inicio del procedimiento por
iniciativa de la empresa o empresas pertenecientes al
mismo grupo, en virtud de otros motivos no inherentes a
la persona del trabajador distintos de los previstos en el
articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores. En todo
caso no se incluiran en esta relacion los contratos de
trabajo cuya extincién se haya producido con anterioridad
al 27 de abril de 2011.

c¢) En todo caso, se incluira la documentacion a que se
refieren los apartados 2 y 5 del articulo 4, con
independencia de la naturaleza de las causas del despido
colectivo y de que las empresas del grupo del que forme
parte la empresa que inicia el procedimiento tengan la
misma actividad, pertenezcan al mismo sector de
actividad o tengan saldos deudores o acreedores con la
misma

MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y
SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO

LEGISLATIVO 5/2000, DE 4 DE AGOSTO

PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION

Articulo 8. Infracciones muy grave en

materia de relaciones laborales
individuales y colectivas (D. F. 32
RDL): ADICION DE UN NUEVO
APARTADO 18:

- NO PRESENTACION O
PRESENTACION FALSA O
INCORRECTA DEL DOCUMENTO
PREVIO DE AFECTACION DEL
DESPIDO A MAYORES DE 50 ANOS
(nota: dicha prevision esta en el
apartado 8, mientras que el 7 remite a
medidas cautelares en el caso de cese
de empresa en territorio espariol)

Son infracciones muy graves:

(...)

18. No presentar, en tiempo y
forma, ante la Autoridad laboral
competente el certificado a que se
refiere el apartado 7 de la
disposicion adicional decimosexta
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacién del sistema de
Seguridad Social, asi como
presentar informacion que resulte
falsa o inexacta

B) OTRAS MEDIDAS EN MATERIA DE DESPIDOS COLECTIVOS

INFORME
PREVIO DE
ENTIDADES
PARTICIPADAS
POR EL FROB Y
EMPRESAS
PUBLICAS QUE
NO SEAN ADM.
PUBLICA A
EFECTOS DE
DESPIDO
COLECTIVO

Disposicién adicional séptima. Informe previo de las entidades,
participadas mayoritariamente o apoyadas financieramente por el
Fondo de Reestructuraciéon Ordenada Bancaria, y de los entes,
organismos y entidades del sector publico estatal.

1. Las entidades participadas mayoritariamente o apoyadas
financieramente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria asi
como los entes, organismos y entidades que formen parte del sector
publico estatal y no tengan la consideracion de Administracion Publica
conforme a lo previsto en el articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, deberan informar a una comisioén técnica
integrada por representantes de los Ministerios de Empleo y Seguridad
Social, Economia y Competitividad y Hacienda y Administraciones

Pudblicas, con caracter previo, tanto del inicio de cualquier procedimiento
de despido colectivo como de cualquier propuesta de acuerdo a presentar




a la representacién de los trabajadores durante el desarrollo del periodo

de consultas.

2. Mediante disposicidon reglamentaria se creara y regulara el
funcionamiento de la comision técnica prevista en el apartado anterior sin
gue su creacién suponga incremento del gasto publico

7. OTRAS MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

INFORME
SOBRE EL
FACTOR DE
SOSTENIBILIDA
D DEL SISTEMA
(modelo aleman)

Disposicion adicional novena. Creacion de un comité de expertos
para el estudio del Factor de Sostenibilidad del Sistema de la

Seguridad Social.

El Gobierno, en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este real
decreto-ley, creara un comité de expertos independientes a fin de que
elabore un informe sobre el factor de sostenibilidad del sistema de
Seguridad Social, para su remision a la Comisién del Pacto de Toledo, en
linea con lo previsto en la disposicion adicional quincuagésima novena del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, introducido por
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacién del sistema de la Seguridad Social

MODIFICACIONES DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Disposicién En el caso de trabajadores que 1. En el caso de trabajadores que
Adicional sean responsables del ingreso de sean responsables del ingreso de
Trigésima cotizaciones, para el cotizaciones, para el
hovena. reconocimiento de las reconocimiento de las
Requisito de correspondientes prestaciones correspondientes prestaciones

estar al corriente
en el pago de las
cuotas a efecto
de las
prestaciones (D.
12 Cuatro RDL):
MODIFICACION
INTEGRA:

- PRESUNCION
LEGAL DE
INGRESO DEL
MES DEL HECHO
CAUSANTE Y
LOS DOS
ANTERIORES, SI
SE TIENE
DERECHO A LA
PENSION, CON
POSTERIOR
REVISION Y
RESARCIMIENT
O EN SU CASO

econdmicas de la Seguridad Social
sera necesario que el causante se
encuentre al corriente en el pago de
las cotizaciones de la Seguridad
Social, aunque la correspondiente
prestacion sea reconocida, como
consecuencia del computo
reciproco de cotizaciones, en un
régimen de trabajadores por cuenta
ajena.

A tales efectos, sera de aplicacion
el mecanismo de invitaciéon al pago
previsto en el articulo 28.2 del

Decreto 2530/1970, de 20 de
agosto , por el que se regula el
Régimen Especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos,
cualquiera que sea el Régimen de
Seguridad Social en que el
interesado estuviese incorporado,
en el momento de acceder a la
prestacion o en el que se cause
ésta.

Cuando al interesado se le haya
considerado al corriente en el pago
de las cotizaciones a efectos del
reconocimiento de una prestacion,
en virtud de un aplazamiento en el
pago de las cuotas adeudadas,
pero posteriormente incumpla los
plazos o condiciones de dicho
aplazamiento, perdera la
consideracion de hallarse al

econdmicas de la Seguridad Social
sera necesario que el causante se
encuentre al corriente en el pago
de las cotizaciones de la Seguridad
Social, aunque la correspondiente
prestacion sea reconocida, como
consecuencia del cémputo
reciproco de cotizaciones, en un
régimen de trabajadores por cuenta
ajena.

A tales efectos sera de aplicacion
el mecanismo de invitacién al pago
previsto en el articulo 28.2 del
Decreto 2530/1970, de 20 de
agosto, por el que se regula el
Régimen Especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos,
cualquiera que sea el Régimen de
la Seguridad Social en que el
interesado estuviese incorporado,
en el momento de acceder a la
prestacion o en el que se cause
ésta.

2. Cuando al interesado se le haya
considerado al corriente en el pago
de las cotizaciones a efectos del
reconocimiento de una prestacion,
en virtud de un aplazamiento en el
pago de las cuotas adeudadas,
pero posteriormente incumpla los
plazos o condiciones de dicho
aplazamiento, perdera la
consideracion de hallarse al




corriente en el pago y, en
consecuencia, se procedera a la
suspension inmediata de la
prestacion reconocida que
estuviere percibiendo, la cual
solamente podra ser rehabilitada
una vez que haya saldado la deuda
con la Seguridad Social en su
totalidad. A tal fin, de conformidad
con lo establecido en el articulo
40.1.b) de esta Ley, la Entidad
Gestora de la prestacion podra
detraer de cada mensualidad
devengada por el interesado la
correspondiente cuota adeudada

corriente en el pago y, en
consecuencia, se procedera a la
suspension inmediata de la
prestacion reconocida que
estuviere percibiendo, la cual
solamente podra ser rehabilitada
una vez que haya saldado la deuda
con la Seguridad Social en su
totalidad. A tal fin, de conformidad
con lo establecido en el articulo
40.1.b) de esta Ley, la Entidad
Gestora de la prestacion podra
detraer de cada mensualidad
devengada por el interesado la
correspondiente cuota adeudada.
3. A efectos del reconocimiento del
derecho a una pension, las
cotizaciones correspondientes al
mes del hecho causante de la
pension y a los dos meses previos
a aquél, cuyo ingreso aun no
conste como tal en los sistemas de
informacion de la Seguridad Social,
se presumiran ingresadas sin
necesidad de que el interesado lo
tenga que acreditar
documentalmente. En estos
supuestos, la entidad gestora
revisara, con periodicidad anual,
todas las pensiones reconocidas
durante el ejercicio inmediato
anterior bajo la presuncion de
situacion de estar al corriente para
verificar el ingreso puntual y
efectivo de esas cotizaciones. En
caso contrario, se procedera
inmediatamente a la suspension
del pago de la pensién,
aplicandose las mensualidades
retenidas a la amortizacion de las
cuotas adeudadas hasta su total
extincién, rehabilitandose el pago
de la pensién a partir de ese
momento.

Lo previsto en el parrafo anterior
sera de aplicacion siempre que el
trabajador acredite el periodo
minimo de cotizacion exigible, sin
computar a estos efectos el periodo
de tres meses referido en el mismo

MODIFICACIONES DEL REAL DECRETO-LEY 29/2012, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEJORA DE GESTION Y PROTECCION SOCIAL EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA
EMPLEADOS DE HOGAR Y OTRAS MEDIDAS DE CARACTER ECONOMICO Y SOCIAL

Complementos

por minimos en_

las pensiones de
la Seguridad

seran incompatibles con la
percepcion por el pensionista de
rendimientos del trabajo, del capital
o de actividades econdémicas y

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Articulo 6. 2. Los complementos por minimos 2. Los complementos por minimos

seran incompatibles con la
percepcion por el pensionista de
rendimientos del trabajo, del capital
0 de actividades econdémicas y




Social. Limite de
ingresos y otros

ganancias patrimoniales, de
acuerdo con el concepto de

ganancias patrimoniales, de
acuerdo con el concepto

requisitos rendimiento neto reducido establecido para dichas rentas en
MODIFICACION establecido para dichas rentas en el | el Impuesto sobre la Renta de las
DEL APARTADO | Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y computados

2: Personas Fisicas o que, conforme a lo establecido en el

- NUEVOS percibiéndolos, no excedan de articulo 50 del texto refundido de la
CRITERIOS DE 7.063,07 euros al aio Ley General de la Seguridad
DETERMINACIO Social, cuando los mismos excedan
N de 7.063,07 euros al afio

Articulo 7. 1. Se considerara que existe 1. Se considerara que existe

Complementos
por minimos en
las pensiones de
la Seguridad

Social en funcién

de las diferentes
modalidades de

convivencia
dependencia
economica (D. F.

22 Dos del RDL):
MODIFICACION
DE LA LETRA a)
DEL APARTADO
1.

- REFERENCIA A
LAS PENSIONES
RECONOCIDAS
POR OTRO
ESTADO AL
CONYUGE

cényuge a cargo del titular de una
pension, a los efectos del
reconocimiento de las cuantias
minimas establecidas en el anexo,
cuando aquél se halle conviviendo
con el pensionista y dependa
econdmicamente de él.

Salvo en el caso de separacion
judicial, se presumira la convivencia
siempre que se conserve el vinculo
matrimonial, sin perjuicio de que
esa presuncion pueda destruirse
por la actividad investigadora de la
Administracién.

Asimismo, se entendera que existe
dependencia econdémica del
cényuge cuando concurran las
circunstancias siguientes:

a) Que el conyuge del pensionista
no sea, a su vez, titular de una
pensién a cargo de un régimen
basico publico de prevision social,
entendiendo comprendidos en
dicho concepto los subsidios de
garantia de ingresos minimos y de
ayuda por tercera persona, ambos
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los
minusvalidos, y las pensiones
asistenciales reguladas en la Ley
45/1960, de 21 de julio

cényuge a cargo del titular de una
pension, a los efectos del
reconocimiento de las cuantias
minimas establecidas en el anexo,
cuando aquél se halle conviviendo
con el pensionista y dependa
econémicamente de él.

Salvo en el caso de separacion
judicial, se presumira la
convivencia siempre que se
conserve el vinculo matrimonial, sin
perjuicio de que esa presuncion
pueda destruirse por la actividad
investigadora de la Administracion.
Asimismo, se entendera que existe
dependencia econoémica del
cényuge cuando concurran las
circunstancias siguientes:

a) Que el conyuge del pensionista
no sea, a su vez, titular de una
pensién a cargo de un régimen
basico publico de previsién social,
entendiendo comprendidos en
dicho concepto las pensiones
reconocidas por otro Estado, asi
como los subsidios de garantia de
ingresos minimos y de ayuda por
tercera persona, ambos de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los
Minusvalidos, y las pensiones
asistenciales reguladas en la Ley
45/1960, de 21 de julio

8. OTRAS MEDIDAS EN MATERIA DE DERECHO DEL TRABAJO

ACTUACION DE
LA CCNCC EN
EL AMBITO DE
LAS
COMUNIDADES
AUTONOMAS A
EFECTOS DEL
ART. 82.3 ET

(¢, constitucional-
lidad?)

Disposicion adicional sexta. Actuacion de la Comisiéon Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos en el ambito de las Comunidades

Auténomas.

Si en un plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente

real decreto- ley las Comunidades Auténomas no hubieran constituido y

puesto en funcionamiento un érgano fripartito equivalente a la Comision

Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o suscrito un convenio de
colaboracién con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social acordando la
actuacion de la Comision en el ambito territorial de las comunidades
firmantes, la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

podra, subsidiariamente y en tanto en cuanto no se constituyan dichos
organos tripartitos equivalentes, en su caso, conocer de las solicitudes
presentadas por las empresas y los representantes legales de los
trabajadores para dar solucién a las discrepancias surgidas por falta de
acuerdo sobre la inaplicacion de las condiciones de trabajo. presentes en




el convenio colectivo de aplicaciéon, cuando dicha inaplicacion afectase a
centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de una

Comunidad Auténoma

POLITICAS
ACTIVAS DE
EMPLEO PARA
MAYORES DE 55
ANOS

Disposicién adicional octava. Politicas activas de empleo para

mayores de 55 afios.

Los trabajadores mayores de 55 anos que hayan agotado la prestacion
por desempleo de nivel contributivo o cualquiera de los subsidios por
desempleo establecidos en el texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, o no tengan derecho a los mismos, tendran la condicién de colectivo
prioritario para su participacién en las acciones y medidas de politicas

activas de empleo que desarrollen los Servicios Publicos de Empleo a los
efectos previstos en el articulo 19 octies de la Ley 56/2003, de 16 de

diciembre, de Empleo

MODIFICACION DEL REAL DECRETO 1493/2011, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
REGULAN LOS TERMINOS Y LAS CONDICIONES DE INCLUSION EN EL REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPEN EN

PROGRAMAS DE FORMACION, EN DESARROLLO DE LO PREVISTO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE
ACTUALIZACION, ADECUACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION

AFECTADO
Disposicién 1. Las personas que con 1. Las personas que con
Adicional anterioridad a la fecha de entrada anterioridad a la fecha de entrada
primera. en vigor de este real decreto se en vigor de este real decreto se
Suscripcién de hubieran encontrado en la situacién | hubieran encontrado en la situacion
convenio objeto de regulacion en esta norma | objeto de regulacién en esta norma
especial con la reglamentaria, podran suscribir un reglamentaria, podran suscribir un
Tesoreria convenio especial, por una unica convenio especial, por una unica

General de la
Seguridad Social
(D. F. 52 RDL):
MODIFICACION
DEL APARTADO
1, REGLAS 22 Y
43:

- AMPLIACION
DEL PLAZO DE
SUBSCRIPCION
- POSIBILIDAD
DE FRACCIONA-
NAMIENTO POR
EL TRIPLE DE
MENSUALIDADE
S DEL
CONVENIO -
ANTES, EL
DOBLE-

vez, que les posibilite el computo de
cotizacion por los periodos de
formacion realizados, tanto en
Espafia como en el extranjero,
hasta un maximo de dos afios, con
sujecion a lo dispuesto en el
capitulo | de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre
por la que se regula el convenio
especial en el sistema de la
Seguridad Social, con las
siguientes especialidades:

1.2 Para suscribir este convenio
especial con la Seguridad Social
sera necesario acreditar por parte
del solicitante el haber participado
en programas de formacion con las
caracteristicas establecidas en el
articulo 1 de este real decreto
mediante certificacion expedida por
el organismo o entidad publico o
privado que los financié, o por
cualquier otro medio de prueba
valido en derecho de no ser posible
la obtencién de dicha certificacion.
Asimismo, sera necesario acreditar
el periodo de duracion de los
referidos programas de formacion.
De acreditarse mas de dos afos de
participacion en programas de

vez, que les posibilite el computo
de cotizacién por los periodos de
formacion realizados, tanto en
Espafia como en el extranjero,
hasta un maximo de dos afios, con
sujecion a lo dispuesto en el
capitulo | de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre
por la que se regula el convenio
especial en el sistema de la
Seguridad Social, con las
siguientes especialidades:

1.2 Para suscribir este convenio
especial con la Seguridad Social
sera necesario acreditar por parte
del solicitante el haber participado
en programas de formacion con las
caracteristicas establecidas en el
articulo 1 de este real decreto
mediante certificacion expedida por
el organismo o entidad publico o
privado que los financié, o por
cualquier otro medio de prueba
valido en derecho de no ser posible
la obtencién de dicha certificacion.
Asimismo, sera necesario acreditar
el periodo de duracion de los
referidos programas de formacion.
De acreditarse mas de dos afos de
participacion en programas de




formacion, sélo se tendran en
cuenta los dos ultimos.

No podran suscribir el convenio
especial los pensionistas de
jubilacién o de incapacidad
permanente, salvo en los supuestos
relativos a la percepcion de tales
prestaciones en que el articulo 2.2
de la Orden TAS/2865/2003, de 13
de octubre, permite su suscripcion.
2.2 La solicitud de suscripcion del
convenio especial podra formularse
hasta el 31 de diciembre de 2012.
En los casos en que se acredite la
imposibilidad de aportar la
justificacion necesaria para su
suscripcion dentro del plazo
sefialado, se podra conceder,
excepcionalmente, un plazo de seis
meses para su aportacion, a contar
desde la fecha en que se hubiera
presentado la respectiva solicitud.
3.2 La base de cotizacion por el
convenio especial estara
constituida por la base minima de
cotizacioén vigente en el Régimen
General de la Seguridad Social que
corresponda a cada periodo en que
se acredite haber participado en los
referidos programas de formacion y
que sea computable para la
suscripcion de aquél.

Una vez determinada la cuota
integra correspondiente a este
convenio especial, se multiplicara
por el coeficiente del 0,77,
constituyendo el resultado la cuota
aingresar.

4.2 Una vez calculado por la
Tesoreria General de la Seguridad
Social el importe total de la
cotizacion a ingresar por este
convenio especial, su abono se
podra realizar mediante un pago
unico o mediante un pago
fraccionado en un nimero maximo
de mensualidades igual al doble de
aquellas por las que se formalice el
convenio

formacion, solo se tendran en
cuenta los dos ultimos.

No podran suscribir el convenio
especial los pensionistas de
jubilacién o de incapacidad
permanente, salvo en los
supuestos relativos a la percepcion
de tales prestaciones en que el
articulo 2.2 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre,
permite su suscripcion.

2.2 La solicitud de suscripcion del
convenio especial podra formularse
hasta el 31 de diciembre de 2014.
En los casos en que se acredite la
imposibilidad de aportar la
justificaciéon necesaria para su
suscripcion dentro del plazo
sefialado, se podra conceder,
excepcionalmente, un plazo de seis
meses para su aportacion, a contar
desde la fecha en la que se
hubiese presentado la respectiva
solicitud

3.2 La base de cotizacion por el
convenio especial estara
constituida por la base minima de
cotizacion vigente en el Régimen
General de la Seguridad Social que
corresponda a cada periodo en que
se acredite haber participado en los
referidos programas de formacion y
que sea computable para la
suscripcion de aquél.

Una vez determinada la cuota
integra correspondiente a este
convenio especial, se multiplicara
por el coeficiente del 0,77,
constituyendo el resultado la cuota
aingresar.

4.2 Una vez calculado por la
Tesoreria General de la Seguridad
Social el importe total de la
cotizacién a ingresar par este
convenio especial, su abono se
podra realizar mediante un pago
unico o mediante un pago
fraccionado en un nimero maximo
de mensualidades igual al triple de
aquellas por las que se formalice el
convenio

MODIFICA’CI(')N DEL REGLAMENTO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTOS PARA LA
IMPOSICION DE SANCIONES POR INFRACCIONES DE ORDEN SOCIAL Y PARA LOS
EXPEDIENTES LIQUIDATORIOS DE CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO

POR EL REAL DECRETO 928/1998, DE 14 DE MAYO

Atribucion de
competencias

General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o

PRECEPTO ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION
AFECTADO
Articulo 4. 1. En el ambito de la Administracion | 1. En el ambito de la

Administracion General del Estado
y de los organismos publicos




sancionadoras
(D. F. Sexta
RDL):
MODIFICACION
DE LA LETRA a)
DEL APARTADO
1:

dependientes de aquélla, las
infracciones seran sancionadas por
los érganos a los que
normativamente se haya atribuido
la competencia sancionadora. El
procedimiento sancionador se
iniciara a propuesta de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, o bien, cuando se trate de
infracciones leves y graves de
solicitantes o beneficiarios de
prestaciones, como resultado de los
datos o antecedentes obrantes en
la entidad u 6rgano gestor de la
prestacion.

En el ambito provincial, la
competencia para sancionar
correspondera a los siguientes
drganos:

a) En el caso de las infracciones en
materia de Seguridad Social
reguladas en la Seccién Primera
del Capitulo 11l del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
cuyas actas no concurran con actas
de liquidacion, la imposicion de
sancion correspondera a:

1.° La Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social en el caso de las
infracciones leves senaladas en los
apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo
21, las graves previstas en los
apartados 1, 2, 3,5, 7 y 9 del
articulo 22 en el supuesto de
reducciones de cuotas de la
Seguridad Social, y las muy graves
previstas en las letras b), d), f) y k)
del articulo 23.1.

2.° La Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad
Social o, en su caso, del Instituto
Social de la Marina en los
supuestos calificados como
infraccion leve en el apartado 4y 6
del articulo 21, como infraccién
grave en los apartados 4, 6 y 8 del
articulo 22, y como infraccion muy
grave en las letras a), ¢), e) y g) del
articulo 23.1.

Correspondera la imposicién de
sancion a la Direccién Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal
0, en su caso, del Instituto Social
de la Marina, cuando la sancién
afecte a prestaciones por

vinculados o dependientes de
aquélla, las infracciones seran
sancionadas por los érganos a los
que normativamente se haya
atribuido la competencia
sancionadora. El procedimiento
sancionador se iniciara a propuesta
de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, o bien, cuando
se trate de infracciones leves y
graves de solicitantes o
beneficiarios de prestaciones,
como resultado de los datos o
antecedentes obrantes en la
entidad u 6rgano gestor de la
prestacion.

En el ambito provincial, la
competencia para sancionar
correspondera a los siguientes
érganos:

a) En el caso de las infracciones en
materia de Seguridad Social
reguladas en la Seccién Primera
del Capitulo Il del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
cuyas actas no concurran con
actas de liquidacion, la imposicion
de sancion correspondera a:

1.° La Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social en el caso de las
infracciones leves sefialadas en los
apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo
21, las graves previstas en los
apartados 1, 2, 3,5,7,9 en el
supuesto de reducciones de cuotas
de la Seguridad Social, 10 y 12 del
articulo 22, y las muy graves
previstas en las letras b), d), f) y k)
del articulo 23.1.

2.° La Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad
Social o, en su caso, del Instituto
Social de la Marina en los
supuestos calificados como
infraccion leve en los apartados 4 y
6 del articulo 21, como infraccién
grave en los apartados 4, 6, 8 y 14
del articulo 22, y como infraccion
muy grave en las letras a), ¢), e) y
g) del articulo 23.1.

Correspondera la imposiciéon de
sancion a la Direccién Provincial
del Servicio Publico de Empleo
Estatal o, en su caso, del Instituto
Social de la Marina, cuando la
sancion afecte a prestaciones por




desempleo, en los supuestos
previstos en el apartado 4 del
articulo 21, en los apartados 4, 6 y
8 del articulo 22 y en las letras a),
c), )y g) del articulo 23.1.

3.° La Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal,
en el supuesto previsto como
infraccion grave en el articulo 22. 9
cuando se trate de bonificaciones y
como infraccién muy grave en la
letra h) del articulo 23.1

desempleo, en los supuestos
previstos en el apartado 4 del
articulo 21, en los apartados 4, 6,
8, 13 y 14 del articulo 22 y en las
letras a), ¢), e) y g) del articulo
23.1.

3.° La Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal,
en el supuesto previsto como
infraccion grave en el articulo 22. 9
cuando se trate de bonificaciones y
como infraccién muy grave en la
letra h) del articulo 23.1

9. OTRAS DISPOSICIONES FINALES

DESARROLLO
REGLAMENTARI
o

Disposicién final novena. Modificacién de disposiciones

reglamentarias.

Las determinaciones incluidas en normas reglamentarias que son objeto
de modificacion por este real decreto-ley podran ser modificadas en el
futuro por normas de rango reglamentario correspondiente a la norma en

que figuran

Disposicion final undécima. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gobierno y a los titulares de los Ministerios de Empleo y
Seguridad Social y de Hacienda y Administraciones Publicas para que, en
el ambito de sus competencias, dicten cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en este real

decreto-ley

TiTULO
COMPETENCIAL

Disposicion final décima. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.7.2,17.2 y 18.2 de la Constitucion Espanola, que atribuyen al Estado
la competencia exclusiva sobre las materias de legislacion laboral, sin
perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las Comunidades
Auténomas, de legislacién basica y régimen econdémico de la Seguridad
Social, y de las bases del régimen juridico de las Administraciones
publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios, respectivamente

ENTRADA EN
VIGOR

Disposicion final duodécima. Entrada en vigor.
Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién

en el «Boletin Oficial del Estado»
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