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CCuurrss  CCoonnttrraacctteess,,  NNòòmmiinneess  
ii  SSeegguurreettaatt  SSoocciiaall  

Els divendres  
del 3 de maig al 7 de juny 
de 9,30 a 13,30 h  

OOORRR GGG AAANNN III TTT ZZZ AAATTT:::    CCCGGGTTT   DDD EEE    CCCAAATTT AAALLL UUUNNN YYY AAA       SSSEEE CCC RRR EEE TTT AAA RRR III AAA    DDD EEE    FFFOOO RRR MMM AAA CCC III ÓÓÓ   
III    CCCOOO NNN SSS OOO RRR CCC III    PPP EEE RRR    AAA   LLL AAA    FFFOOO RRR MMM AAACCC III ÓÓÓ    CCCOOO NNN TTT III NNN UUUAAA    DDD EEE    CCCAAATTT AAA LLL UUUNNN YYY AAA       (((CCCOOONNNFFFOOORRRCCCAAATTT)))    

Centre d’Estudis Sociolaborals (CESL)  
Via Laietana 18, planta 10 – 08003 Barcelona 

Conèixer els conceptes econòmics i legals en la contracció de personal i 
la gestió de la diverses opcions i modalitats actuals.  

Calcular i elaborar correctament la nòmina: conceptes conveni, 
cotitzacions a la Seguretat Social, tributacions fiscals, rebuts de salaris 
d’acord amb les diverses modalitats de contracció i liquidacions per 
extinció del contracte. 

Conèixer els processos administratius corresponents a la relació de 
l’empresa amb la Seguretat Social i poder gestionar la tramitació 
d’altes, baixes, baixes temporals per malaltia, accidents de treball, etc. 

Conèixer les possibles incidències en la contracció d’acord amb el marc 
jurídic laboral, el conveni col·lectiu de referència i la Seguretat Social i 
poder gestionar o assessorar en la seva resolució. 


