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Otra vuelta de tuerca

El largo verano de los recortes

.. [Este Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
@ garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad entro en vigor el domingo 15 de julio de 2012

Medidas contra los funcionarios

Supresion de la paga extra por modificacion de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado (LPGE). Prorrateo del importe si se negocia. A todo el
sector publico, incluidas empresas publicas y a las mutuas.

No afecta a los que cobren menos de 1,5 veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI)
641,40 x 14, 8.979.60 x 1,5 = 13.469,40 € anuales, 0 962,10 € x 14 pagas
Se mantiene la Base de cotizacion de diciembre 2010.

De ahora en adelante, seran idénticos los permisos para todos los
empleados publicos, independientemente de en que administracion trabajen.

« Eliminacién de los moscosos adicionales del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) y reduccién de los moscosos generales a tres, en lugar
de seis.

« Los veintidds dias habiles de vacaciones pierden el caracter de
“minimos”.

Tanto la supresién de los moscosos como de las vacaciones adicionales regiran a
partir de 1/1/2013, no siendo aplicable a este afio 2012.

Nueva regulacion de la Incapacidad Temporal (IT) contingencias comunes.
Igual para todos, régimen general y mutualismo administrativo.

e  Del primer al tercer dia de baja, el 50%.
e  Del cuarto al 20, el 75%.
e Del 21 al 90, 100 %.

Eliminacion de los liberados de todas las administraciones publicas, a partir de
2012, pero dejando la puerta abierta a que puedan negociarse liberados en la mesas de
negociacion.

Se eliminan todos los pactos de mejora de garantias sindicales cualquiera que sea
su origen. En la Administracién General del Estado (AGE) es especialmente trascendente
para el personal laboral. Al haberse reducido, generalmente, su nimero, los actuales
miembros de comités de empresa dispondran en muchos casos de un crédito horario para
funciones sindicales muy reducido, de quince o veinte horas mes, el establecido en el
vigente III Convenio Unico.

En una clausula que ha venido arrastrandose desde el I Convenio Unico, continuaban en
vigor las mejoras de garantias pactadas en los convenios colectivos de la AGE anteriores al
Convenio Unico, que establecian créditos horarios mayores y/o mejoras respecto a la tabla
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general en el nimero de delegados Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS). Con esto,
desaparecen definitivamente todas ellas.

La edad de jubilacion forzosa para los funcionarios del Régimen General de la
Seguridad Social serd la que establezcan las normas de este régimen.

Nuevas unidades electorales.

e Juntas de Personal:
o En Madrid, una Junta por Ministerio que engloba al personal de este y de todos
sus organismos dependientes, ya sean de servicios centrales o periféricos de
Madrid.
o También en Madrid, una para cada Agencia.
o En las demas provincias, igual que hasta ahora, pero incluyendo también al
personal de las Agencias (éincluso el de la Agencia Tributaria?)

e Comités de Empresa:

o En Madrid, uno por Ministerio que engloba al personal de este y de todos sus
organismos dependientes, ya sean de servicios centrales o periféricos de Madrid.

o También en Madrid, uno para cada Agencia.

o Enlas demas provincias, un solo Comité de Empresa para todos los organismos,
incluyendo también al personal de las Agencias (éincluso el de la Agencia
Tributaria?)

o Sera de aplicacion cuando se celebren las siguientes elecciones sindicales, pero en
todo caso las nuevas unidades electorales entraran en vigor a partir del 1 de
marzo de 2015, fecha en que todos los mandatos en vigor o prorrogados se
extinguiran como consecuencia de la elecciéon de los nuevos érganos de
representacion, eleccion que debera producirse en el plazo de 10 meses desde la
fecha indicada.

Registro de 6rganos de representacion.

¢ Registro de Juntas, Comités, Delegados de Personal, Secciones Sindicales, delegados
LOLS y liberados. Todo lo que no se ajuste estrictamente a la Ley, no surtira afecta
hasta la inscripcion, que podra denegarse por vicios de legalidad.

Al menos, no incluyen Comités de Seguridad y Salud ni Delegados de Prevencion.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (MINHAP) puede redistribuir
efectivos.

Los funcionarios de los grupos Al y A2 que desempeiien puestos de nivel 28 e inferior
podran solicitar la reduccién del especifico para pedir la compatibilidad (para que esta se
otorgue, el especifico no debe superar el 30% del concepto sueldo)

Establece los complementos para IT en caso de personal de la AGE adscrito al
Régimen General de Seguridad Social. Entra en vigor transcurridos tres meses.

Las ITs ya iniciadas no se veran afectadas por la nueva regulacion.

El recorte de vacaciones, moscosos y moscosos adicionales se aplica a partir
de 2013. Para 2012 es valido lo que estaba vigente hasta ahora.

Las administraciones publicas tendran tres meses para desarrollar las prestaciones
por IT, entrando en vigor entonces.

Se derogan los dias de vacaciones adicionales por antigiedad.

Se deroga la regulacion anterior de las unidades electorales en la AGE.




Catatunya

Otra vuelta de tuerca | 01/09/2012

Desaparece la posibilidad de jubilacion parcial de los empleados
publicos recogida en el EBEP, la posibilidad de jubilacion voluntaria y parcial en
aplicacion de planes de recursos humanos,

Se suprime el cobro del 100% del salario de los funcionarios durante los tres
primeros meses de IT.

Vuelta de tuerca a los sindicatos (égrandes?): Todo el sector publico, ya sea
estatal, autonédmico o local, que no tenga caracter de administracion (empresas
publicas, fundaciones y demas entidades) deberan “gestionar adecuadamente”
las relaciones sindicales, informando al MINHAP u érgano competente de la
materia.

Caracter basico contemplado en la Constitucién de lo previsto en el Titulo I de
este RDL, Contra los funcionarios, de tal modo que forma parte de la legislacién
aplicable a los funcionarios de todas las administraciones publicas.

Medidas contra los parados

El recargo por falta de pago de cuotas de Seguridad Social sera del 20%
desde el primer dia, desincentivando el pronto abono.

Los conceptos retributivos incluidos en némina que no forman parte de la
Base de cotizacidn por Contingencias comunes tendran una cuantia limite, salvo
las horas extraordinarias en determinados casos.

Para el computo del periodo de cotizacion para determinar la duracion de la
prestacion por desempleo, no se tendran en cuenta los periodos de cotizacion de
aquellos trabajos que se mantuvieran en el momento del nacimiento del derecho
a la prestacion. (Hasta ahora, si contaban)

La prestacion por desempleo sera del 50% de |la Base reguladora a partir del
séptimo mes. Hasta ahora, era el 60%. La reduccion es de mas del 17%. Para
situaciones legales de desempleo producidas a partir de la entrada en vigor de
este Real Decreto-ley (RDL).

El subsidio por desempleo para mayores de 52 afios pasa a ser para
mayores de 55 afios. Asimismo, para todos los subsidios se eleva la rentabilidad
presunta de los elementos patrimoniales, excluida la vivienda habitual, del 50%
al 100% del interés legal del dinero. (Muy poca trascendencia). Para solicitudes
con nacimiento del derecho a partir de la entrada en vigor de este RDL.

El subsidio de mayores de 52 afios no durara hasta que se alcance la edad
ordinaria de jubilacion, sino hasta que alcance la edad que le permita acceder
a la pension contributiva de jubilacidn. Para solicitudes con nacimiento del
derecho a partir de la entrada en vigor de este RDL.

El subsidio por desempleo derivado de un trabajo a tiempo parcial se percibira
por la cuantia proporcional al trabajo a tiempo parcial, en lugar de
completo, como venia siendo a raiz de reforma introducida por Zapatero en la
Ley de Igualdad. Para solicitudes con nacimiento del derecho a partir de la
entrada en vigor de este RDL.

La base de cotizacién por jubilacion de los perceptores del subsidio para
mayores de 55 afios sera la base minima. Hasta ahora era el 125% de la




Otra vuelta de tuerca | 01/09/2012

base minima. A los que cobran ya el actual mayores de 52, se les baja al 100% a
partir del 1 de agosto.

Quienes tienen dos trabajos a tiempo parcial y pierden uno, cobraran,
generalmente, menos de lo que cobraban de desempleo hasta ahora.

Potestad de la Entidad Gestora (OTG/SEPE) para suspender las prestaciones
en caso de presunto fraude.

Los parados tendran que acreditar ante la Entidad Gestora, en la forma en
que se determine, que estan buscando trabajo.

La prestacion del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) vuelve a ser de 120
dias de salario. (Subid a 180 dias hace unos anos)

Exigencia a los desempleados de facilitar un domicilio de notificaciones
valido.

Mayores dificultades para el acceso a la Renta Activa de Insercion (RAI).
Para cobrarla, excepto violencia doméstica o de género y emigrantes retornados,
sera necesario haber agotado una prestacion o subsidio por desempleo. La
ausencia de este requisito hasta ahora ha sido una de las caracteristicas mas
notorias de la RAI, que se pensé como medida destinada a insertar en el
mercado de trabajo a aquellos situados fuera del mismo.

Los que se olvidaban de sellar no perdian el derecho si dejaban de estar apuntados hasta
un mes. Ahora lo perderan. Si han salido al extranjero en ese ultimo afo de permanencia
en la inscripcién tampoco accederan a la RAL

A los desempleados que cobran prestacion contributiva se les descontara lo
totalidad de la cuota obrera. Hasta ahora, pagaban el 65%. Eso si, solo a las prestaciones
reconocidas a partir de la entrada en vigor de este RDL.

Desaparece un subsidio, el llamado subsidio especial, un “plus” de subsidio de 6 meses
para aquellos parados mayores de 45 afios que habian agotado un paro de dos afos. Eso
si, solo a quienes hubieran causado el derecho a partir de la entrada en vigor de este RDL.

Se reduce del 125% al 100% la base de cotizacion de jubilacién para aquellos
subsidios que la incluyen, incluso aunque ya esté reconocido.

Las empresas dejaran de aplicarse muchas de las bonificaciones de cuotas de
Seguridad Social a las que tuvieran derecho, excepto las que se enumeran.

Desaparece el subsidio de desempleo especial para mayores de 45 afios que
agotan un paro de dos afios.

Desaparece la aportacion por la Entidad Gestora del 35% de la cuota obrera de los
perceptores de prestacion contributiva.

El empresario podra reclamar al Estado los salarios de tramitaciéon que
tenga que abonar por la declaracién de improcedencia del despido, siempre que
entre la presentacién de la Demanda y la Sentencia medien mas de noventa dias
habiles, y por el importe que exceda de esos noventa dias. Hasta ahora eran
sesenta dias.
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Medidas contra los beneficiarios del Sistema de Dependencia

Recortes en las prestaciones y aumento del copago. No solo se tendra en
cuenta las rentas del dependiente, también su patrimonio.

Suprimen el derecho a no aportar informacion, datos y documentacién que ya
estaba en poder de la administracion.

Se eliminan las compatibilidades entre servicios, sera incompatible tener acceso
a un centro de dia y recibir ayuda a domicilio.

Reduce a tres los grados y niveles de reconocimiento de incapacidad por lo
que el reconocimiento estara sujeto a Gran Dependencia, Dependencia Severa y
Dependencia Moderada, en lugar de los seis niveles anteriores.

Se amplia el plazo para que las comunidades atiendan a sus dependientes sin
generar retroactividad. Se pasa de los seis meses actuales a los dos afios. El
dependiente solo podra reclamar los pagos atrasados de la prestacién a la que
tiene derecho si la Administraciéon ha tardado mas de dos afios en pagarle.

El Estado dejara de pagar las cotizaciones a la Seguridad Social de los
cuidadores no profesionales.

. Este Real Decreto-ley 22/2012, de 20 de julio, por el que se
@ adoptan medidas en materia de infraestructuras y servicios
ferroviarios entro en vigor el domingo 22 de julio de 2012

Liberalizacion de infraestructuras y transporte ferroviario
Privatizacion del ferrocarril.
Se fija el 31 de julio de 2013 como fecha de inicio de la liberalizacion.

Restructuracion de RENFE a través de cuatro lineas de actividad, mediante
sociedades mercantiles de las previstas en el art. 166.2 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas participadas al cien por ciento
de su capital por RENFE-Operadora para cubrir la demanda global de servicios: viajeros;
mercancias y logistica; fabricacion y mantenimiento y gestion de activos.

RENFE-Operadora y otros operadores ferroviarios competiran mediante la
prestacion de servicios ferroviarios de viajeros que discurran sobre la red ferroviaria de
interés general (RFIG), de titularidad estatal.

Supresion de la entidad publica empresarial Ferrocarriles Espainoles de Via
Estrecha (FEVE), distribuyendo sus bienes, derechos y obligaciones entre las entidades
publicas empresariales ADIF y RENFE-Operadora.
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Este Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula
la condicion de asegurado y de beneficiario a efectos de la
asistencia sanitaria en Espaifia, con cargo a fondos publicos, a
través del Sistema Nacional de Salud entro en vigor el domingo 5
de agosto de 2012

o)

Medidas contra la Salud

Modifica la asistencia y cobertura sanitaria excluyendo a parte de la
poblacidn, entre otros, inmigrantes en situacion irregular.

Se promueve un cambio en la consideracion de quién tiene derecho a la atencion
sanitaria publica: hasta este momento el requisito era ser ciudadano, se exigia la
residencia o empadronamiento; ahora el requisito sera estar asegurado.

Aquellas personas que no tengan la condiciéon de asegurado o beneficiario
tendran que pagarse un seguro privado o la cuota que ha establecido el Ministerio para
sufragar los costes de la atencién sanitaria basica en el sistema publico, considerada no
urgente (710,40 euros al afo).

Se mantiene la asistencia sanitaria a embarazadas y menores de edad, los demas
s6lo podran acudir a urgencias.

La situacion mas grave la pasaran los pacientes créonicos (SIDA, cancer, enfermos
renales que precisan dialisis, ...)

Recordemos que el Sistema Nacional de Salud no se financia desde 1999 con las
cuotas de la Seguridad Social sino mediante impuestos, directos o indirectos.

Algunas Comunidades Autonomas, Galicia, Euskadi, Asturias, Andalucia, Catalunya y
Canarias han afirmado que continuaran atendiendo a estos pacientes aplicando distintos
mecanismos.

Este Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el que se
prorroga el programa de recualificacion profesional de las personas
que agoten su proteccion por desempleo entroé en vigor el domingo
26 de agosto de 2012, produciendo efectos desde el jueves 16 de
agosto

8}

Medidas contra los parados de larga duracion

Para cobrar los 400 euros de subsidio del Plan PREPARA el solicitante debe intentar
distintas iniciativas de busca de empleo durante un minimo de 30 dias y justificarlo ante el
servicio publico, en un plazo de dos meses, probando que al menos ha realizado tres
gestiones.

Se considerara una accion cada una de las actuaciones siguientes:

e Trabajo por cuenta propia o ajena.
¢ Envio o presentacion de curriculum, al menos, en tres empresas distintas.
¢ Realizacion de, al menos, una entrevista de trabajo.
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Inscripcion en, al menos, una agencia de colocacion autorizada.
o Inscripcidbn como solicitante de trabajo en portales de empleo privados o de los
Servicios Publicos de Empleo.
Presentacion a ofertas de trabajo de los Servicios Publicos de Empleo.
o Cualesquiera otras actuaciones ofertadas por los Servicios Publicos de Empleo y
especificamente en acciones formativas.

Si la acreditaciéon de que se ha buscado empleo se presenta fuera del plazo de dos
meses se denegara la ayuda de 400 euros.

La concesion de la ayuda econémica correspondera a los servicios publicos de
empleo que, en caso de que soliciten documentacién complementaria al interesado y éste
no la aportase en un plazo de diez dias, daran por desistida la solicitud.

La decisién de conceder o denegar los 400 euros se dictara en un plazo maximo de tres
meses desde la fecha de solicitud de la ayuda y transcurrido ese tiempo, si no se notifica
resolucion alguna, se entendera desestimada por silencio administrativo.

No tendran derecho al Plan los parados sin cobertura que convivan con sus padres, si
éstos tienen ingresos que, divididos entre todos los miembros de la familia, superan los
481 euros mensuales (75% del salario minimo)

Los parados con cargas familiares cobraran 450 euros.

Para beneficiarse de este aumento, el parado debe tener un minimo de tres miembros
de la unidad familiar a su cargo. Ademas, el conyuge o pareja de hecho también debe
depender econdmicamente del desempleado que solicita la ayuda.

~




