Federacid

Per un sindicalisme alternatiu d'Ensenyament
de CGT

, de Catalunya
e s uer a"“"ia Laietana, 18,
Planta 9

08003 Barcelona
www.cgtcatalunya.catlcgtense e corense@cgrcatalunya.car @ DL 36887/92 QDS [0l (R A0N K]

El 30 de novembre es va produir la primera trobada de govern i sindicats a la Mesa de la Funcié Publica. En
aquesta reunio es va avangar la "proposta” de mesures del govern, que com ja podeu imaginar van encaminades
a incrementar les retallades en les nostres condicions laborals (retribucions incloses) La inconcrecié d'alguns
punts amaga pero que el desenvolupament sera pitjor. Les “negociacions” es van trencar perqué el govern va dir
que no negocia sota la pressio de la mobilitzacié —per la dels funcionaris de presons de la Model-; pero es
suposa que nosaltres si hem de negociar sota la pressio de les retallades que ja aplica el Govern sense ni discutir
-com I’hora més de treball, nomenaments del dilluns...-

A continuacio, un recull de "propostes de mesures", algunes de les quals ja les coneixiem fa dies a través de la
premsa.

Mesures Temporals

1.- Revisio de les plantilles ocupades per personal interi en serveis no finalistes ni essencials, amb
I'objectiu de mantenir el maxim de llocs de treball possible i, per tant, proposant i debatent mesures
d'abast més generals d'acord amb les propostes que presentin els agents socials.

2.- Reducciéo de I'import del complement especific o equivalent preferentment a les dues pagues
addicionals dels mesos de juny i desembre del 2012. Aquesta mesura s'aplicaria tant al personal
funcionari, com al laboral i estatutari.

3.- Suspensid del Fons d*Accid Social.

4.- Suspensié de I'abonament del complement de productivitat.
(aquest complement en el marc docent correspondria als laborals com TEIS, TIS, ..)

6.- Suspensio de I'aportaci6 al pla de pensions.
7.- No aprovacio de nova oferta d'ocupacio publica per al 2012 i suspensié de I'execucio de les ofertes
publiques aprovades i no convocades.

(no pensen convocar oposicions)

Mesures estructurals

10. Supressio de les millores per incapacitat temporal (IT)
11. Modificacio de la retribucid durant el primer any de reduccié de jornada per tenir cura de fill.
(saltant-se la normativa per la conciliacid de la vida familiar i laboral, llei d'igualtat...)

12. Deducci6 proporcional de retribucions per abséncies injustificades
15. Modificacio dels complements per estadis, nivells de carrera o trams docents.

Des de CGT rebutgem el conjunt de mesures que trepitgen els nostres drets laborals perqué
continuem pagant la seva crisi i que s6n un pas més per enfonsar els serveis publics.

Fem assemblees de centre i de zona, programem denuncies i mobilitzacions de centre i de localitat,
assistim a les mobilitzacions generals convocades...!



