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COMPETENCIES DE LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS

1

.- Competencies informatives .-

1.1 .- Informacio economica.

L'Empresa ha de lliurar, a la representacio dels treballadors la seglent documentacio:

Informacio, com a minim trimestral, sobre I'evolucié general del sector econdomic a que
pertany I'empresa, sobre la situacié de la produccio i vendes de I'entitat, sobre el seu
programa de produccio i evolucio probable de I'ocupacio a I'empresa, aixi com sobre
les previsions de I'empresari sobre la celebraci6 de nous contractes, amb indicaci6é del
nombre d'aquests i de les modalitats i tipus de contractes que seran utilitzats, inclosos els
contractes a temps parcial, de la realitzacié de les hores complementaries pels treballadors
contractats a temps parcial i dels suposits de subcontractacio (art. 64.1.1 © de I'Estatut dels
Treballadors).

El Balang, el compte de resultats i la Memoria de I'empresa (art. 64.1.3 ¢ de I'Estatut dels
Treballadors).

a) Quan l'empresa revista la forma de societat per accions, els documents han
de ser els mateixos que es donin a coneixer als socis i en les mateixes condicions que a
aquests, és a dir, que dins dels sis primers mesos a la finalitzacié de cada exercici les
societats anonimes i les societats limitades han de lliurar als representants dels treballadors
la mateixa informacié que es doni a conéixer als socis.

b) Aquesta documentaci6 ha d'anar acompanyada de les reunions necessaries que
permetin conéixer i obtenir explicacions addicionals (Senténcia del Tribunal Central de
Treball de 5 de juny de 1986).

c) Cal tenir en compte que algunes sentencies opinen que la Llei no obliga a facilitar per
escrit totes aquestes dades. No obstant aixd, poden ser coneguts també a través de les
dades que anualment han de constar en el Registre Mercantil.
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1.2 .- Informacio en materia de contractacio.

Copia basica dels contractes i notificacio de les prorrogues i de les denuncies
corresponents als mateixos, en el termini dels deu dies seglients a qué tinguessin lloc
(art. 64.1.2 © de I'Estatut dels Treballadors).

La copia basica és una copia del contracte (no un altre document diferent) de la qual s'han
d'excloure aquelles dades que afectin, segons la llei, a la intimitat personal i, entre aquests, els
relatius al document nacional d'identitat, domicili i estat civil (Apareixerien titllats o esborrats).
Aquesta obligacid de lliurament dels contractes es substitueix per la mera notificacio quan es tracti
de contractes dalta direccid.
L'empresa té també deu dies per comunicar als serveis publics d'ocupacio (pot fer-ho també per
mitjans telematics) el contingut dels contractes de treball que celebrin, la prorroga dels mateixos i la
copia basica facilitada a la Representacié dels Treballadors. Els treballadors afectats podran en
qualsevol moment demanar aquesta informacié als serveis publics d'ocupacio (art. 5 del RD
1424/2002), la informacio sobre la copia basica dels contractes estara també a disposicié dels
representants dels treballadors a través dels organs de participacio institucional dels mateixos en els
corresponents Serveis Publics d'Ocupacio.
El contracte de treball ha d'incloure almenys les seglients dades (Directiva 91/533/CEE del Consell):

a) Identitat de les parts.

b) Lloc del treball, seu de I'empresa o domicili de I'empresatri.

c) Categoria del lloc de treball. d) Data de comengament.

e) Periode de prova (art. 14 de I'Estatut dels Treballadors). En cas de no concertar
s'aplicara el que disposa el conveni col-lectiu d'aplicacio.

f) Durada prevista.

g) Vacances: durada i modalitats.

h) Terminis de preavis per al cas d'una possible extincio de la relacio laboral.
i) Retribucié base i conceptes que la constitueixen.

j) Jornada.

k) Conveni col « lectiu d'aplicacid.

També han d'incloure, si s'escau, els requisits especifics de cada modalitat contractual, de les
transformacions o conversions dels contractes de treball temporals en indefinits, de les crides dels
treballadors fixos discontinus i dels pactes d'hores complementaries en els contractes indefinits a
temps parcial (art. 3.2 del RD 424/2002 i art. 12 i 15 de I'Estatut dels Treballadors).

Informacio, dins dels deu dies seglents a la celebracio, sobre cada contracte de posada
a disposicio a través d'empreses de treball temporal i sobre el motiu de la seva
utilitzacio. La informacié incloura la copia basica del contracte de treball o de I'ordre de
servei (art. 9 de la Llei Reguladora de les Empreses de Treball Temporal).

Quan lI'empresa concerti un contracte de prestacio d'obres o serveis amb una
empresa contractista o subcontractista ha d'informar (art. 42.4 de [|'Estatut dels
treballadors) sobre els punts seguents:
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a) Nom o rao social, domicili i NIF de I'empresa contractista o subcontractista.

b) Objecte i durada de la contracta. c) Lloc d'execucié de la contracta.

d) Nombre de treballadors que seran ocupats per la contracta o subcontracta en el centre
de treball de I'empresa principal.

e) Mesures previstes per a la coordinacié d'activitats des del punt de vista de la prevencié
de riscos laborals

¢ De la mateixa manera (art. 42.5 de I'Estatut dels Treballadors), les empreses contractistes
o subcontractistes han d'informar, abans de l'execucié de la contracta, sobre els
mateixos extrems del punt anterior, i logicament la ra6 social, el domicili i el NIF els de
I'empresa principal. Raoé social, domicili i NIF han de ser també facilitats per escrit a tots els
treballadors afectats (art. 42.3 de I'Estatut dels Treballadors).

¢ En els suposits de successio d'empresa (art. 44 de I'Estatut dels Treballadors), tant el
cedent com el cessionari han d'informar als representants dels treballadors sobre el
seguent:

a) Data prevista de la transmissio. b) Motius de la transmissié.
c) Consequencies juridiques, economiques i socials per als treballadors.
d) Mesures previstes respecte dels treballadors.

La informaciéo s'haura de donar amb la suficient antelacio, abans de la transmissio |,
en tot cas, abans que els treballadors es vegin afectats en les seves condicions d'ocupacio i de
treball.

1.3 .- Informacioé en materia de seguretat social.

¢ Informacio relativa al pagament de les quotes de la Seguretat Social, és a dir, els
butlletins de cotitzaci6 TC / 1 i TC / 2, encara que I'empresa pot optar entre lliurar a la
representacio els treballadors o exposar- al tauler d'anuncis o un altre lloc ben visible del
centre de treball (art. 90.3 de I'Ordre Ministerial de 1999.05.26). La informacié s'ha de
facilitar dins del mes seglient a qué correspongui l'ingrés de quotes. També pot facilitar, si
aixi ho ha comunicat a la Tresoreria General de la Seguretat Social, a través de la
presentacio en pantalla d'ordinador o terminal informatic accessibles als treballadors.

¢ Informacié les incidéncies en la col-laboracié voluntaria amb la Seguretat Social:
mutua encarregada de la cobertura de les contingencies derivades d'accidents de treball i
malalties professionals, assumpcio per la matua del pagament de la prestacié economica en
cas d'incapacitat temporal per contingencies comunes, assumpcié per l'empresa del
pagament de prestacions i / 0 assisténcia sanitaria, cessament de qualsevol de les anteriors
circumstancies, etc.
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1.4 .- Informacié sobre prevencio de riscos laborals.

Informacio, com a minim trimestral, sobre l'index de sinistralitat, d’absentisme i les
seves causes, accidents de treball i malalties professionals, amb indicaci6 de les
consequencies que aquests hagin produit, aixi com aquells estudis de caracter periodic o
especials que I'empresa realitzi sobre el medi ambient laboral i els mitjans de prevencié
que s'utilitzin (art. 19.3 i 64.1.8 © de I'Estatut dels Treballadors).

Aquesta informacié és independent de la que es faciliti als delegats de prevencio
o en les reunions del comité de seguretat i salut.

En I'exercici de les seves funcions, els delegats de prevenci6 han de (art.
36.2 de la Llei de Prevencio6 de Riscos Laborals):

- Tenir accés a la informacié i documentacié relativa a les condicions de treball
necessaries per exercir les seves funcions: pla de prevencio de riscos laborals,
incloent tant els riscos - en el conjunt de I'empresa i en cada tipus de lloc de treball o
funcié - per a la seguretat i la salut dels treballadors en el treball com les mesures i
activitats de proteccié i prevencio a aplicar (art. 18 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals); pla d'evacuacio i de mesures a prendre en casos d'emergéencia (art. 20 de
la Llei de Prevencié de Riscos Laborals); formacié en matéria de seguretat i salut a
impartir als treballadors (art. 19 de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals),
procediments d'informacié i documentacid, etc. (Art. 18 i 23 de la Llei de Prevencio
de Riscos Laborals).

- Ser informats per I'empresari sobre els danys produits en la salut dels treballadors
(accidents de treball sobretot), una vegada coneguts per aquest, podent presentar-se,
encara fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets per conéixer les seves
circumstancies: control dels estats de salut, relacié6 d'accidents de treball i malalties
professionals, etc. (Art. 22 i 23 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals). Rebre de
I'empresari les informacions que procedeixin d'altres persones o organs encarregats de
la proteccio i prevenci6 a I'empresa, aixi com dels 6rgans competents per a la seguretat i
la salut dels treballadors, sense perjudici de la col:laboracié amb la Inspecci6 de Treball.

- Rebre informacié sobre la coordinacié de les diferents activitats empresarials que es
donen en el centre de treball.
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1.5 .- Informacio sobre faltes i sancions.

- Informacié de totes les sancions imposades per faltes molt greus (art.
64.1.7 ° de I'Estatut dels Treballadors).

a)

b)

c)

La comunicacio s'ha de fer abans que caduqui 'accio per reclamar, per permetre que els
representants puguin exercir les accions judicials o administratives que considerin
oportunes (sindicalment, la mediacié també seria una accié oportuna)

En el cas que el treballador afectat sigui representant dels treballadors (comité
d'empresa, delegat de personal o delegat sindical), I'empresa ha de seguir el procediment
especial d'obertura d'expedient contradictori en qué abans de la imposicio de la sancio
han de ser escoltats, a part de l'interessat, el comite d'empresa o els restants delegats de
personal (art. 68.a) de I'Estatut dels Treballadors). La garantia no és només per les faltes
molt greus, sin6 també per a les greus. Excepte en cas d'acomiadament, la sancié sera
nul si no es compleix amb el procediment, el acomiadament seria improcedent.

També s'ha de donar audiéncia previa, abans de la imposicio de la sancid per falta greu o
molt greu (art. 10.3 de la Llei Organica de Llibertat Sindical i LPL),
al delegat sindical del sindicat al qual el ftreballador estigui afiliat. La manca de
aquest requisit també suposara la nul-litat de la sancio, pero perqué aquesta audiencia
prévia sigui exigible és necessari que la seccié sindical estigui reconeguda per I'empresa
(ja sigui tingui preséncia en el comité d'empresa o bé perqué la seva constitucié hagi
estat comunicada a I'empresa ) i que aquesta conegui que el treballador esta afiliat, en
cas que l'empresa no conegui aquest fet, es li pot comunicar abans de la imposicié de la
sancio. Com en el cas anterior, I'acomiadament seria improcedent.

1.6 .- Informacio sobre altres conceptes.

¢ Informacio mensual sobre les hores extraordinaries realitzades pels treballadors sigui
quina sigui la seva forma de compensacioé (disposicié addicional 3 2 del RD 1561/1995 sobre
Jornades Especials de Treball). La representacié dels treballadors ha de rebre copia del
resum mensual a lliurar als treballadors conforme al'art. 35.5 de I'Estatut dels Treballadors.

a) L'empresa esta obligada a registrar les hores extraordinaries dia a dia.
b) Mitjangant conveni col < lectiu es poden establir mesures addicionals de registre, control i
informacio sobre les hores extres.

¢ Informacié sobre la forma de pagament del salari (article 29.4 de I'Estatut dels Treballadors).
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2 .- Competencies consultives .-

Tot i que hem separat les competéncies consultives de les clarament negociadores, el cert és
que aquelles solen derivar en aquestes, independentment de la major 0 menor transcendencia
que pugui tenir la consulta.

2.1 .- Emetre informe, en el termini de 15 dies (art. 64.2 de I'Estatut dels
Treballadors) i amb caracter previ a I'execucio per part de I'empresari de les
decisions adoptades per aquest sobre les seguents questions:

e Reestructuracio de plantilles i cessaments totals o parcials, definitius o temporals
d'aquella (art. 64.1.4 °. A) de I'Estatut dels Treballadors).

¢ Reduccions de jornada (art. 64.1.4°. B) de I'Estatut dels Treballadors).

¢ Trasllat total o parcial de les instal-lacions (art. 64.1.4°. B) de I'Estatut dels Treballadors).
L'obligacié de l'empresari de notificar es refereix a tots els trasllats d'instal-lacions,
impliquin o no canvi de residéncia per als treballadors, i el seu incompliment €s sancionable
com infraccié greu en materia laboral.

e Plans de formacié professional de I'empresa (art. 64.1.4°.C) de [I'Estatut dels
Treballadors).

¢ Implantacié o revisio de sistemes d'organitzacio i control del treball (art. 64.1.4°. D) de
I'Estatut dels Treballadors).

e Estudi de temps, sistemes de primes, incentius o valoracié de llocs de treball (art.
64.1.4°. E) de I'Estatut dels Treballadors). Si no s'ha demanat aquest informe la decisié pot
ser nul, llevat que s'hagi acceptat o no s'hagi recorregut.

e Quan el canvi d'estatus juridic de I'empresa per fusié, absorci6 o modificacié d'aquesta
afecti el volum d'ocupacio (art. 64.1.5°) de I'Estatut dels Treballadors). Aquesta competéncia
€s previa a la que es reconeix als representants en la tramitacié dels expedients de
regulacié d'ocupacio. La manca d'informacié als afectats constitueix una actitud abusiva i
fraudulenta i determina la nullitat de l'acord, pero, la competéncia no s'estén als
acomiadaments per causa objectiva (art. 53.1 de I'Estatut dels Treballadors) per la qual
cosa, en aquest cas, no és exigible el previ informe de la representacié legal dels
treballadors.

Aquests informes no tenen caracter vinculant per a I'empresari.

2.2 .- Trasllat de treballadors (art. 40 de I'Estatut dels Treballadors).

El trasllat de treballadors haura d'anar precedit d'un periode de consultes amb els
representants legals dels treballadors no inferior a quinze dies, quan afecti a la totalitat del
centre de treball i sempre que aquest ocupi a més de cinc treballadors, o quan encara no
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afectant a la totalitat comprengui, en un periode de noranta dies, a un nombre de treballadors
de, al menys:

a) Deu treballadors en les empreses que ocupin a menys de cent treballadors.

b) El deu per cent del nombre de treballadors de I'empresa en les que ocupin entre cent i
tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors en les empreses que ocupin tres-cents 0 més treballadors.

El periode de consultes ha de versar sobre les causes que han motivat la decisié6 empresarial i
la possibilitat d'evitar o reduir els seus efectes, aixi com sobre les mesures necessaries per
atenuar les seves consequencies per als treballadors afectats.

L'obertura del periode de consultes i les posicions de les parts després de la conclusié hauran
de ser notificades a l'autoritat laboral per al seu coneixement. Durant el periode de consultes
les parts han de negociar de bona fe, amb vista a la consecucié d'un acord. Aquest acord
requerira la majoria de la Representacié dels Treballadors.

Hi hagi o no acord, I'empresari notificara als treballadors la seva decisié sobre el trasllat. La
imposicié unilateral per part de I'empresari pot ser revocada o no per l'autoritat laboral, i també
pot ser objecte d'interposicié de conflicte col « lectiu o de demanda individual. Aquesta
demanda individual pot presentar també tot i que hi hagi acord entre I'empresa i la
representacio dels treballadors.

En el cas de trasllats definitius de menys treballadors que els que requereixen consulta,
la representacio dels treballadors i els treballadors afectats han de rebre la comunicacié
amb almenys trenta dies abans de la data d'execucio.

2.3 .- Modificacio substancial de les condicions de treball (art. 41 de
I’Estatut dels Treballadors).

Tindran la consideraci6 de modificacions substancials de les condicions de treball, entre
d'altres, les que afecten les seglients matéries:

a) Jornada de treball.

b) Horari.

c) Régim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixi dels limits de la mobilitat funcional.
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Les modificacions substancials de les condicions de treball poden ser de caracter individual o
col-lectiu. Seran de caracter individual les que afectin, en un periode de noranta dies, a un
nombre de treballadors inferior a:

a) Deu treballadors en les empreses que ocupin menys de cent treballadors.

b) El deu per cent del nombre de treballadors de I'empresa en les que ocupin entre cent i
tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors en les empreses que ocupin tres-cents o més treballadors.

La decisio de modificacio substancial de les condicions de treball de caracter individual
haura de ser notificada, a la representacioé dels treballadors i als treballadors afectats,
amb almenys trenta dies abans de la data d'execuci6.

La decisié de modificacié substancial de les condicions de treball haura d'anar precedida d'un
periode de consultes amb els representants legals dels treballadors no inferior a quinze
dies. El periode de consultes ha de versar sobre les causes que motiven la decisié empresarial
i la possibilitat d'evitar o reduir els seus efectes, aixi com sobre les mesures necessaries per
atenuar les seves consequencies per als treballadors afectats.

Durant el periode de consultes les parts han de negociar de bona fe, amb vista a la consecucio
d'un acord. Aquest acord requerira la majoria de la Representacié dels Treballadors.

Hi hagi o no acord, I'empresari notificara als treballadors la seva decisio. La imposicié unilateral
per part de I'empresari pot ser revocada o no per l'autoritat laboral, i també pot ser objecte
d'interposicioé de conflicte col ¢ lectiu 0 de demanda individual. Aquesta demanda individual pot
presentar també tot i que hi hagi acord entre I'empresa i la representacié dels treballadors.

Molt important: la modificacio de les condicions de treball establertes en els convenis col-lectius només
podra produir per acord entre I'empresa i els representants dels treballadors i respecte a I'horari, el
regim de ftreball a torns, el sistema de remuneracio i el sistema de treball i rendiments.

2.4 .- Expedients de regulacié d'ocupacio (art. 51 de I'Estatut dels Treballadors).

S'entén per acomiadament col.lectiu I'extincié de contractes de treball fundada en causes
economiques, tecniques, organitzatives o de produccié quan, en un periode de noranta dies,
I'extincié afecti almenys a:

a) Deu treballadors en les empreses que ocupin menys de cent treballadors.

b) El deu per cent del nombre de treballadors de I'empresa en les que ocupin entre cent i
tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors en les empreses que ocupin tres-cents 0 més treballadors.
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També s'entén com acomiadament col-lectiu I'extincié dels contractes de treball que afecten la
totalitat de la plantilla de I'empresa, sempre que el nombre de treballadors afectats sigui
superior a cinc, quan aquell es produeixi com a consequeéncia de la cessacié total de I'activitat
empresarial fundada en les causes ja esmentades.

Per iniciar el procediment, I'empresari ho fara mitjangant comunicacié simultania a I'autoritat
laboral i als representants legals dels treballadors. La comunicacié a la representacio
dels treballadors implica I'obertura obligatoria d'un periode de consultes d'una durada
no inferior a trenta dies o quinze en el cas d'empreses de menys de cinquanta
treballadors. La comunicacio als representants dels treballadors s'ha de fer per escrit i
ha d'anar acompanyada de tota la documentacié necessaria per acreditar les causes que
motiven I'expedient i |a justificacié de les mesures a adoptar.

Tant el comite d'empresa o els delegats de personal de forma conjunta com les
representacions sindicals si n'hi ha, poden elaborar informe al respecte.

Durant el periode de consultes les parts han de negociar de bona fe, amb vista a la consecucio
d'un acord. Aquest acord requerira la majoria de la Representacié dels Treballadors.

A la finalitzacio del periode de consultes I'empresari comunicara a l'autoritat laboral el resultat.
Quan el periode de consultes conclou amb acord, l'autoritat laboral dictara resolucié en el
termini de quinze dies naturals autoritzant I'expedient.

Quan el periode de consultes conclou sense acord és important remetre a l'autoritat laboral
I'informe o els informes elaborats per la representacio dels treballadors, ja que 'autoritat laboral
dictara resolucioé estimant o desestimant, en tot o en part, la sol-licitud empresarial, resolucio
que es dictara en el termini de quinze dies naturals a partir de la conclusié del periode de
consultes.

D'altra banda (art. 51.9 de I'Estatut dels Treballadors), els treballadors podran, a través dels
seus representants, demanar igualment la incoacido de I'expedient de regulacié si
racionalment es presumis que la no incoacio del mateix per I'empresari pogués
ocasionar perjudicis de impossible o dificil reparacio.

Un cas particular és el de I'existencia de causa de forca major com a causa motiu de
I'extincié dels contractes de treball (art. 51.12 de I'Estatut dels Treballadors). En aquest cas és
també preceptiva la comunicacié a la representacié dels treballadors, perd, no hi ha periode
de consulta, i l'autoritat laboral que ha de constatar I'existéncia o no de la for¢ga major i dictar
resolucié en el termini de tan sols cinc dies.
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2.5 .- Consulta en materia de seguretat i salut (art. 33 de la Llei de Prevencié
de Riscos Laborals).

L'empresari haura de consultar a la representacié dels treballadors, o aquests directament on
no I'hagi, amb la deguda antelacid, I'adopcié de les decisions relatives a:

a) La planificacid i I'organitzacio del treball en I'empresa i la introduccié de noves
tecnologies, en tot alld relacionat amb les conseqliéncies que aquestes poguessin tenir
per a la seguretat i la salut dels treballadors, derivades de I'eleccié dels equips, la
determinacio i I'adequacié de les condicions de treball i I'impacte dels factors ambientals
en el treball.

b) L'organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i
prevencio dels riscos professionals a I'empresa, inclosa la designacié dels
treballadors encarregats d'aquestes activitats o el recurs a un servei de prevenci6 extern.

c) La designacio dels treballadors encarregats de les mesures d'emergeéencia.

d) Els procediments d'informacié i documentacié sobre:

- La informacié a transmetre a cada un dels treballadors sobre (Art. 18 i 23 de la Llei
de Prevenci6 de Riscos Laborals):

- Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors en el treball, tant aquells
que afectin a I'empresa en el seu conjunt com a cada tipus de lloc de treball o
funcié.

- Les mesures i activitats de proteccio i prevencio aplicables als esmentats riscos.

- Les mesures d'emergéncia necessaries en matéria de primers auxilis, lluita contra
els incendis i evacuacié dels treballadors (enllaga amb els arts. 20 de la Llei de
Prevenci6 de Riscos Laborals).

- L'avaluacio dels riscos per a la seguretat i la salut en el treball i la planificacio de
I'accié preventiva (enllaga amb art. 16 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals).

- Les mesures de proteccio i de prevencid a adoptar i, si escau, material de proteccio
que s'hagi d'utilitzar.

- El resultat dels controls periodics de les condicions de treball i de I'activitat dels
treballadors, aixi com la practica dels controls de I'estat de salut dels treballadors i
les conclusions obtingudes dels mateixos (veure art. 22 de la Llei de Prevencio de
Riscos Laborals).

- La relacio d'accidents de treball i malalties professionals que hagin causat al
treballador una incapacitat laboral superior a un dia de treball.

e) El projecte i I'organitzacio de la formacio en materia preventiva.
f) Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i la salut dels
treballadors.
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Aquesta consulta s'ha d'estendre també als delegats de prevencio, que tenen com a facultat a
majors (art. 36.3 de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals) la d'emetre informes sobre
I'assumpte en un termini de quinze dies o en el temps imprescindible quan es tracti
d'adoptar mesures dirigides a prevenir riscos imminents. Si no s'emet l'informe, I'empresari
podra posar en practica la seva decisié.

2.6 .- El calendari laboral.

El calendari laboral és un altre exemple de consulta obligada que sol derivar en negociacio, és
més, bastants convenis col-lectius mandat que la seva fixacio sigui negociada.

El calendari laboral és el document en el qual es conté I'horari de treball i la distribucié
anual dels dies laborables, festius, descansos i altres dies inhabils de la plantilla dels
treballadors, segons la jornada maxima establerta en conveni col-lectiu. Pot incloure també el
calendari de vacances.

En aquest document no han de reflectir les situacions individuals, sind les col-lectives; no s'han
d'incloure, per exemple, els permisos particulars ni els dies de reduccid de jornada atribuits per conveni
a titol individual.

La competencia per a l'elaboracioé del calendari laboral s'atribueix per la Llei a I'empresa (art.
34.6 de I'Estatut dels Treballadors), que ha d'exposar un exemplar en un lloc visible de cada
centre de treball. No obstant aixo, els representants dels treballadors han de ser consultats
per I'empresari i emetre informe amb caracter previ a I'elaboracié del calendari
(Disposicié addicional tercera del RD 1561/1995 sobre Jornades Especials de Treball).

a) L'incompliment per part de l'empresa de [l'obligacié d'elaborar i exposar el calendari laboral
constitueix una infraccio lleu.
b) El calendari és susceptible d'impugnacio davant la jurisdiccid social.

3 .- Competencies de negociacid col-lectiva.

A part de la negociacio implicita en l'intent de consecucié d'acords en els casos ja exposats en
l'apartat de competéencies de consulta, la representacié dels treballadors té el dret a la
negociacié col-lectiva sobre aspectes que afecten de forma genérica al conjunt dels
treballadors de I'empresa. Seria propiament la negociacié de convenis col-lectius, encara que
també podria incloure la consecucio d'acords puntuals també de caracter col-lectiu.
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3.1 .- La negociacio de conveni col « lectiu.

La Llei exigeix el compliment d'una série de requisits per a la legitimacié dels participants en la
negociacié col-lectiva, que varia segons I'ambit del conveni:

a) Empresa o ambit inferior.
b) Ambit superior a I'empresa.
c) Estatal.

En aquesta part ens ocuparem exclusivament dels convenis o acords col-lectius d'empresa o
d'ambit inferior. Les parts legitimades per negociar un conveni col-lectiu sén, d'una banda,
I'empresari o persona que ell s'apoderi a aquest fi; l'altre, la representacié unitaria dels
treballadors (el comité d'empresa o els delegats de personal o, d'haver-se aixi constituit, el
comité intercentres) o la representacio sindical a I'empresa si n'hi ha.

No és possible que negociin al mateix temps la representacié unitaria i la sindical, és a dir, 0
negocia el comité d'empresa o negocien les seccions sindicals presents a I'empresa sempre
que suposen la majoria de la representacio.

3.1.1 .- Inici de la negociacié.

La representacié dels treballadors o dels empresaris que promogui la negociacié (art. 89 de
I'Estatut dels Treballadors), ho comunicara a I'altra part, expressant detalladament la legitimacié
que té, els ambits del conveni i les matéries objecte de negociacié. D'aquesta comunicacio
s'enviara copia a l'autoritat laboral.

a) Cal tenir en compte el principi de concurréncia de convenis (art.84 de I'Estatut dels Treballadors).
La negociacié d'un conveni d'empresa no preexistent no es pot iniciar durant la vigencia del conveni
col-lectiu de sector que sigui aplicable.

b) S'han d'especificar I'ambit funcional, el territorial i el temporal, tot i que aquests puguin ser objecte
de negociacié durant la tramitacio del conveni.

c) Sobre les matéeries objecte de negociaciéo n'hi ha prou una ressenya general. La plataforma
reivindicativa es concretara al llarg del procés negociador.

La part receptora de la comunicaci6 només podra negar-se a l'inici de les negociacions per
causa legal o convencionalment establerta, o quan no es tracti de revisar un conveni ja vencgut
(aixo ultim podria frenar la iniciativa quan es tractés d'un conveni d'empresa no negociat amb
anterioritat).

Ambdues parts estan obligades a negociar sota el principi de la bona fe.
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3.1.2 .- Constitucio de la comissié negociadora.

En el termini maxim d'un mes a partir de la recepcio de la comunicacio es procedira a
constituir la comissidé negociadora, la part receptora de la comunicacié haura de respondre a
la proposta de negociacié i ambdues parts ja podran establir un calendari o pla de negociacié
(art . 89 de I'Estatut dels Treballadors).

La designacio dels components de la comissio negociadora correspondra a cadascuna
de les parts, que podran comptar amb l'assisténcia d'assessors en les deliberacions, que
intervindran amb veu pero sense vot. En els convenis d'ambit empresarial cap de les parts
superara el nombre de dotze membres. Per tal d'aixecar acta de cada reunid, les parts podran
optar bé per nomenar un president, bé per assenyalar un altre procediment (art. 88 de I'Estatut
dels Treballadors).

3.1.3 .- Contingut del conveni (art. 85 de I'Estatut dels Treballadors).
Els convenis col.lectius hauran d'expressar com a contingut minim els seguents:

a) Determinaci6 de les parts que el concerten.

b) Ambit personal, funcional, territorial i temporal.

c) Forma i condicions de denuncia del conveni, aixi com termini de preavis per a aquesta
denuncia.

d) Designacié d'una comissi6é paritaria de la representacié de les parts negociadores per
entendre de totes les questions que li siguin atribuides, i determinacié dels procediments
per solucionar les discrepancies en el si d'aquesta comissio.

Al marge del que s'ha exposat, els convenis col-lectius poden regular matéries d'indole
economica, laboral, sindical i, en general, totes les que afectin les condicions d'ocupacié i
I'ambit de les relacions dels treballadors amb I'empresari.

Els convenis col-lectius han de fer per escrit i hauran de ser presentats davant l'autoritat
laboral competent, dins d'un termini de quinze dies des del moment en qué es signin, per
al seu registre i publicacio obligatoria en el Butlleti Oficial corresponent.
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3.2 .- Altres acords col-lectius.

A part del conveni collectiu, res impedeix que en la relacié laboral es plantegi
la negociacié de multiples aspectes, sobretot si tenim en compte que en la nostra actuacio
sindical ens trobarem moltes vegades amb un conveni col-lectiu sectorial en la negociacioé a
penes influim i que, a més, pot ser interessant el fet de mantenir-se en el mateix a causa
d'algunes de les seves clausules (subrogacid, drets sindicals, etc.). Com a exemples
d'elements a negociar podriem posar els seglents:

- Acords de millora del conveni sectorial de referéncia, considerant el mateix com a acord de
minims (salaris, categories, plus, jornada, etc.).

- Acords d'adaptacié a I'empresa d'aspectes no recollits 0 no prou especificats en el conveni
sectorial. Per exemple, categories professionals existents en I'empresa perd que no apareixen
en el conveni de referéncia.

- Acords d'aspectes sobre els quals el propi conveni sectorial o la legislacié laboral deleguen la
possibilitat de negociacié. Son tipics d'aquest tipus de negociacié dels acords sobre
productivitat o la negociaci6 del calendari laboral i del calendari de vacances.

- Acords d'aspectes sindicals: temps per assemblees, borsa d'hores sindicals, etc..

Fl
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